Formacéo a Distancia — Direitos da Pessoa lIdosa

O Governo do Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de

Direitos Humanos, Participacdo Social e Cidadania - SEDPAC, em parceria com 0

Governo Federal/Ministério de Direitos Humanos, promoverdo no segundo semestre de

2017 o curso “Formacdo a Distancia e Telepresencial — Direitos da Pessoa Idosa”,

conforme segue:

Objetivo: Fortalecer a rede de protecdo, o monitoramento e o fortalecimento das
politicas publicas direcionadas a pessoa idosa, por meio da formacdo de
gestores, liderancas comunitarias idosas e membros dos conselhos de direitos da
Pessoa ldosa.

Contetdo: temas no ambito da protecao, promocao e reparacdo dos direitos das
Pessoas ldosas.

Publico: 600 (seiscentos) membros dos conselhos de direitos da pessoa idosa e
liderancas comunitarias. As vagas devem ser preenchidas apenas por membros

de Conselhos de Direitos da temética Pessoa Idosa e por liderangas comunitarias

que atuam na pauta Pessoa ldosa.

Instituicdo parceira: Fundagdo Jodo Pinheiro.

Modalidade: formagdo a distancia, via Plataforma Moodle e telepresencial via
Universidade Aberta e Integrada de Minas Gerais - UAITECs.

Carga horaria: 118 horas (72 horas formag&o a distancia e 46 horas formacéo
telepresencial).

Periodo de realizacdo: segundo semestre de 2017.

Inscrigdes:

As inscricdes devem ser realizadas pelo link:

http://200.198.9.103/sisepdh/ficha inscricao/fichas/ctlVVeriflnscrAcoesRealiz/ctl\Ver

iflnscrAcoesRealiz.php

O codigo da capacitacdo ¢ SEDPAC317 (tudo mailsculo).

Maiores informacoes, entre em contato com a Coordenadoria da Pessoa ldosa de

Minas Gerais: 3916-7999

PROGRAMACAO DA FORMACAOQO:



http://200.198.9.103/sisepdh/ficha_inscricao/fichas/ctlVerifInscrAcoesRealiz/ctlVerifInscrAcoesRealiz.php
http://200.198.9.103/sisepdh/ficha_inscricao/fichas/ctlVerifInscrAcoesRealiz/ctlVerifInscrAcoesRealiz.php

> FORMAGCAO A DISTANCIA via Plataforma Moodle (72 horas):

a) Tema: PNDH Il

e Carga horéria: 16 horas.

e Conteldo:

Eixo Orientador I: Interacdo democratica entre Estado e sociedade civil

- Diretriz 1 - Interagdo democratica entre Estado e sociedade civil como instrumento
de fortalecimento da democracia participativa

- Diretriz 2 - Fortalecimento dos Direitos Humanos como instrumento transversal das
politicas publicas e de interacdo democratica

Eixo Orientador I1: Desenvolvimento e Direitos Humanos Eixo Orientador IlI:
Universalizar Direitos em um Contexto de Desigualdades

- Diretriz 09 -Combate as desigualdades estruturais;

- Diretriz 10 - Objetivo estratégico Ill: Valorizacdo da pessoa idosa e promocdo de
sua participacdo na sociedade;

Objetivo Estratégico IV — Promocdo e protecdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia e garantia da acessibilidade igualitaria;

Obijetivo Estratégico V — Garantia do respeito a livre orientacdo sexual identidade de
género;

Obijetivo Estratégico VI — Respeito as diferentes crencas, liberdade de culto e garantia
da laicidade do estado.

Eixo Orientador 1V: Seguranca publica, Acesso a justica e Combate a Violéncia

- Diretriz 13 - Objetivo estratégico V: Reducdo da violéncia motivada por diferencas

de género, raca ou etnia, idade, orientacdo sexual e situacdo de vulnerabilidade.

b) Tema: Plano de agéo internacional para o envelhecimento.

e Carga horéria: 08 horas.

e Conteudo: Abordar todos os artigos.

c) Tema: Politica Nacional do Idoso — PNI e Estatuto do Idoso.
e Carga horaria: 16 horas.

e Contetdo: Abordar todos os artigos.



d) Tema: Empoderamento e Protagonismo da pessoa idosa.
e Carga horaria: 08 horas.

e Conteudo:

- Convivéncia familiar e comunitaria;

- Convivéncia Intergeracional;

- Exercicio da cidadania e autonomia da pessoa idosa.

e) Tema: Violéncia Contra a pessoa idosa e politicas de protecéo.

e Carga horaria: 08 horas.

e Conteddo:

- Manual de Enfrentamento a violéncia contra a pessoa idosa

- Campanha Nacional de enfrentamento a violéncia contra a pessoa idosa;
- Disque Direitos Humanos;

- Rede de atendimento a pessoa idosa vitima de violéncia.

f)  Tema: Marco regulatério da Sociedade civil e a participacdo social da pessoa
idosa.

e Carga horaria: 08 horas.

e Conteudo:

- Lein®13.019 de 31 de julho de 2014;

- Decreto 8.243 de 23 de Maio de 2014;

- Decreto 8.244 de 23 de Maio de 2014.

g) Tema: Avaliagdo e Monitoramento.

e Carga horaria: 08 horas.

e Conteudo:

- Construcdo metodoldgica do processo de avaliacédo periodica de resultados;

- Construcao metodoldgica do processo de avaliagdo final ou de impacto.

> FORMAGCAO TELEPRESENCIAL (46 horas):

a) Tema: O Papel do Conselho na sociedade.

e Carga horaria: 08 horas.



e Conteddo:

- Histdrico da Formacéo dos Conselhos;

- Criacgdo, finalidade, competéncias, estrutura basica, Regimento Interno (Guia: Quer
um Conselho);

- Regimento interno;

- Fundo do Idoso;

- Gestdo da politica do idoso.

b) Tema: Envelhecimento Populacional.
e Carga horéria: 06 horas.

e Conteddo:

- Aspectos socio demogréaficos no Brasil;

- Teoria do envelhecimento;

- Alterac0es fisiologicas e capacidade funcional.

c) Tema: Politicas Publicas, acdes e programas com foco na pessoa idosa.
e Carga horéria: 16 horas.

e Conteudo:

- Compromisso Nacional para o Envelhecimento Ativo;

- Salde da Pessoa ldosa;

- Transporte e a pessoa idosa;

- Habitacdo e a populacdo idosa;

- Educacéo e envelhecimento;

- Inclusdo digital para pessoas idosas;

- Esporte e laser no envelhecimento;

- Cultura e envelhecimento.

d) Tema: Cuidador da pessoa Idosa.

Carga horaria: 08 horas.

Conteudo:

- Profisséo de cuidador do Idoso
(Legislacéo);

- O papel do cuidador no cotidiano da pessoa idosa;



- Aspectos referenciais do cuidador familiar da pessoa idosa;

- Quem cuida de quem cuida;

- Capacitagéo do cuidador da pessoa idosa;

- Evoluir para uma politica de cuidado da pessoa idosa, principios dos debates em

Curso.

e) Tema: SICONV

e Carga horéria: 08 horas.

e Conteudo:

- OrientacOes de Navegacéo;
Sensibilizacdo/Contextualizacdo;
- Credenciamento de Proponentes;
- Cadastramento de Proponentes;
- Inclusdo e Envio de Propostas;

- LicitacGes, Contrato;

- Documento de Liquidacao;

- Pagamento, Ingresso de Recursos e Relatérios.



