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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais - IDENE

Diretor-Geral: Nilson Pereira Borges

PORTARIA IDENE N° 20, 06 DE OUTUBRO DE 2021

Aprova sobre a aprovagao de estagio probatorio e a concessdo de progressio de carreira de servidor efetivo lotado no Instituto de Desenvolvimento
do Norte e Nordeste de Minas Gerais — IDENE

O Diretor Geraldo Instituto de Desenvolvimento Norte e Nordeste de Minas Gerais-IDENE-,no uso de suas atribuigdes que lhe conferem a Lei n'
14.171, de 2002,Lein® 23.304, de 30/5/2019¢ o inciso I, do art. 11, do Decreto Estadual n® 47.834, de 2020,atendendo ao disposto nas Leis n° 869,
de 1952,15.468 de 13 de janeiro de 2005¢ ainda obedecendo ao disposto nos artigos 35 e 104 da Constituigao Estadual, e, finalmente, considerando
a conclusdo da Comissdo de Avaliagdo Especial,

DETERMINA:

Art. 1° Aprovo o estagio probatorio e concedo progressdo na carreira a servidorRENILSON FERREIRA LIMA, brasileiro, portador doMASP
1.387.220-5, lotado no Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais — IDENE, que atende aos requisitos do art. 35 da Cons-
titui¢do Estadual de 1989 c/c com o art. 23 da Lei n° 869, de 1952 e com o art. 2° ¢ art. 4 © do Decreto n°. 44.682, de 19 de dezembro de 2007, com

o

redagdo dada pelo art. 2° do Decreto n® 44.981, de 12 de dezembro de 2008, relacionado ao anexo tinico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir da vigéncia apontada no anexo L.

ANEXO I
_ (A que se refere ao art. 2° da Portaria n°20, de06 de outubro de 2021)
PROGRESSAO NAS CARREIRAS DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE E
NORDESTE DE MINAS GERAIS - IDENE

ANEXO 1
(A que se refere ao art. 1° da Resolu¢do SEPLAG N°. 10/2012)

EXTRATO DE ALTERACAO DE GESTOR DE
PARCERIA:TERMO DE FOMENTO N° 1481000710/2021.
EMG/Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDESE e Associa-
¢do Brasileira Comunitaria para a Prevengdo do Abuso de Drogas, do
municipio deBelo Horizonte/MG. Fica designado como Gestor da Par-
ceria oServidorHélio Bernardo de Aguiar, Masp: 327604-5. Assinatura

06/10/2021. Processo Sei n°1480.01.0003533/2021-33.

EXTRATO DE ALTERACAO DE GESTOR DE
PARCERIA:TERMO DE FOMENTO N° 1481000708/2021.

EMG/Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDESE e ASSO-
CIACAO DE CEGOS SANTA LUZIA, do municipio deBelo Hori-
zonte/MG. Fica designado como Gestor da Parceria aServidora-
Jacqueline de Almeida, MASP 1500029-2 ¢ como sua suplente, a
servidora Maria do Carmo Marins Ribeiro, MASP 3810678. Processo
Sei n°1480.01.0003957/2021-31.

EXTRATO DE ALTERACAO DE GESTOR DE
PARCERIA:TERMO DE FOMENTO N° 1481000506/2021.
EMG/Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDESE e LAR MARIA
CLARA, do municipio deContagem/MG. Fica designado como Ges-
tor da Parceria aServidoraJacqueline de Almeida, MASP 1500029-2 e
como sua suplente, a servidora Maria do Carmo Marins Ribeiro, MASP

3810678. Processo Sei n°1480.01.0003983/2021-08.

07 1541339 -1

MASP Servidor ‘ Admissao ‘ Carreira ‘ Nivel Atual ‘ Grau Atual ‘ Novo Grau ‘ Vigéncia
1.387.220-5 |RENILSON FERREIRA LIMA | 1 | ADES | I | A | B | 28.03.2018. ~ ~
: Fundacao de Educacao
Belo Horizonte, 06 de outubrode 2021.

Nilson Pereira Borges
Diretor-Geral do IDENE
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Agéncia de Desenvolvimento
da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte - ARMBH

Agéncia de Desenvolvimento
da Regidao Metropolitana do
Vale do A¢o - ARMVA

Diretora-Geral: Mila Batista Leite Corréa da Costa

O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Agéncia de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte - Agéncia RMBH exonera, nos ter-
mos do art. 106, alinea “b”, da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, ¢ do
Decreto n°® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, MARIA DA GLORIA
DE MELO PINHEIRO, MASP 13930995, do cargo de provimento em
comissdo DAI-30 MT1100210, a contar de 7/10/2021.
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Diretor-Geral: Jodo Luiz Teixeira Andrade

O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Agéncia de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana do Vale do Ago, nos termos do art. 13 da Lei Delegada
n° 175, de 26 de janeiro de 2007 e do Decreto n°® 45.537, de 27 de
janeiro de 2011, atribui a ARIANE KELLY RONCAL SILVA, MASP
14781520, da GERENCIA DE PLANEJAMENTO METROPOLI-
TANO, a gratificagido temporaria estratégica GTEI-2 MV1100311.
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Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social

para o Trabalho de Minas
Gerais - UTRAMIG

Presidente: Paulo Henrique Azeredo Nascimento

SAI/UTRAMIG N° 01/2021-RECONDUCAO
O Presidente da Fundagao de Educagdo para o Trabalho de Minas
Gerais — UTRAMIG, no uso de suas atribui¢des, considerando o dis-
posto nos arts. 219 ¢ 228, da Lei n°. 869, de 05 de julho de 1952, ¢ tendo
em vista a necessidade de novas diligéncias a elucidag¢do dos fatos des-
critos no Processo n°® 2280.01.0000588/2019-98 ¢ os motivos apresen-
tados pelo Presidente da Comissdo Sindicante constantes do processo
n°2280.01.0000588/2019-98,
RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir os membros da Comissao designada, nos termos da
PORTARIA SAI/UTRAMIG N° 01/2021, publicada no Jornal Minas
Gerais de 29/04/2021, para a apuragio dos fatos no ambito da Sindican-
cia Administrativa Investigatoria, instaurada pela Portaria n° 01/2020,
publicada no Diario Oficial do Executivo em 28/05/2020, para a con-
tinuidade dos trabalhos, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta
publicagdo.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte, 07 de outubro de 2021.
Paulo Henrique Azeredo Nascimento
Presidente da UTRAMIG
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Secretaria: Elizabeth Juca e Mello Jacometti

Expediente

PLANO DE APLICACAO DO FUNDO ESTADUAL DO IDOSO, PARA O EXERCICIO DE 2021.
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n® 21.144, de 14 de janeiro de 2014 e pelo

Decreto n® 46.546, de 28 de junho de 2014.

CONSIDERANDO a Deliberagdo CEI 01/2020, que dispde sobre o Plano de A¢do do FEI/MG para os exercicios de 2020 e 2021;
CONSIDERANDO a Deliberagdao CEI n® 04/2021, com aprovagdo por parte do Conselho Estadual da Pessoa Idosa — CEI/MG;
CONSIDERANDO a competéncia do grupo coordenador em aprovar o Plano de Aplicagdo de recursos do Fundo Estadual do Idoso — FEI/MG pre-

conizado pela Lei n° 21.144, de 14 de janeiro de 2014;

CONSIDERANDO aprovagio do Plano de Aplicagdo de recursos do Fundo Estadual do Idoso — FEI/MG pelo grupo coordenador em reunido rea-

lizada em 20 de julho de 2021;

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico SEDESE/CEI 001/2020 para execugdo de projetos que promovam ou contribuam para garan-
tia dos direitos previstos no Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003) e Lei Estadual de Amparo ao Idoso 12.666/1997 no Estado de Minas

Geralis;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Aplica¢do do Fundo Estadual da Pessoa Idosa de Minas Gerais — FEI/MG, referente ao exercicio do ano 2021;
Art. 2° - Discrimina os recursos do FEI/MG que serdo aplicados observando os eixos prioritarios apresentados.

PLANO DE APLICACAO 2021 - Fundo Estadual do Idoso

RECEITA
Saldo Financeiro em 2020 RS 1.924.732,00
Receita 2021 (LOA/2021) RS$ 843.000,00
Excesso de arrecadagdo em 2021 R$ 2.552.618,30
TOTAL R$ 5.320.350,30
DESPESA
VALORES COMPROMETIDOS

Projetos do CEI Edital SEDESE/CEI 2020

EIXO

. Centro Mineiro de Aliangas Intersetoriais
Edital 01/2020 _CEMAIS.

R$ 1.113.385,00 | Eixo Tematico V: Formagdo e capacitagdo de Conse-

Sub-total

RS 1.113.385.00 lheiros Municipais e Estaduais

Projetos aprovados pelo CEI

Projeto Melhor Geragao - Subsecretaria de Esporte

Eixo Tematico IV: Promogdo do Esporte, Lazer e Cul-
R$ 760.000,00 tura : Promoc¢do do Esporte, Lazer e Cultura

Elaboragdo de Convénios com Municipios do Percurso Gerais para aten-
dimento as Institui¢des de Longa Permanéncia.

Eixo Tematico IX: Reforma, Estruturagdo de Unidades
R$ 3.296.965,30|de Acolhimento Institucional (Institui¢ao de Longa Per-
manéncia para Idosos - ILPI).

Cartilha de Orientagdo Técnica - Centro DIA para Idosos

Eixo Tematico VII: Pesquisa e Produgdo de conheci-
R$ 150.000,00 mento sobre o processo de envelhecimento humano.

Sub-total 2

R$ 4.206.965,30

TOTAL

R$ 5.320.350,30

Belo Horizonte, 24 de setembro de 2021
Elizabeth Juca e Mello Jacometti
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

ATOS DO SENHOR DIRETOR
A Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Social, no uso de suas atribuigdes, de acordo com a Reso-
lugdo SEDESE n° 01/2019:
CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do art. 112, do ADCT, da
CE/1989, as servidoras abaixo, cujos pagamentos se dardo a partir
de 01/01/2022, sem efeitos financeiros retroativos, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 173/2020 e considerando o teor dos Parece-
res Juridicos de n® 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de
julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado.
Masp 342.672-3, Nadia Bethania Moreira, Auxiliar de Servigos Opera-
cionais IV J, referente ao 6° quinquénio, a partir de 11.08.2021;
Masp 929.205-3, Leonice das Gragas Barros Silva, Auxiliar de Servigos
operacionais IV H, referente a07° quinquénio, a partir de 13.06.2021.
CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°,
do art. 31, da CE/1989, as servidoras abaixo, que poderdo ser usufrui-
dos, a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da
Lei Complementar Federal n® 173/2020 e considerando o teor dos Pare-
ceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado.
Masp 385.827-1, Maria Geralda Moura, Assistente de Gestdo e Poli-
ticas Publicas em Desenvolvimento III J, referente ao 8°quinquénio, a
partir de 10.12.2020;
Masp 929.205-3, Leonice das Gragas Barros Silva, Auxiliar de Servi-
¢os Operacionais IV H, referente ao 7° quinquénio de exercicio, a partir
de 13.06.2021.
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RETIFICA O ATO QUE CONCEDE FERIAS PREMIO, para regulari-
zar a situagdo funcional da servidora:
Masp 385.827-1, Maria Geralda Moura, na publicagio de 29.12.1995,
referente ao 3° quinquénioonde se 1€: a partir de 30.11.1995, leia-se:
a partir de 03.12.1995, na publicagdo de 12.05.2001, referente ao
4° quinquénioonde se 1é: a partir de 28.11.2000, leia-se: a partir de
01.12.2000.
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n.® 869/1952, por 8(oito)
dias, ao servidor:
MaSP 1483815-5, Guilherme Alves Lima Ferreira Franco, a partir de
23.09.2021.
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA,
nos termos do art. 36, § 24 da CE/1989 e artigo 9° da LCE 64, de 2002,
redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, aposentadoria voluntaria, inte-
gral, nos termos do Artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido pela EC
n° 104/20, c/c Artigo 147,§2°, Inciso I, e §3°, Inciso 1,§5° do ADCT,
acresc. EC 104/20, aservida: Masp 929568-4, Renilda Parmas de Jesus,
a contar de 07.10.2021.

Belo Horizonte, 07 de outubro de 2021, Weslei Ferreira

dos Santos - Diretor de Recursos Humanos.
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Secretaria de Estado
de Fazenda

Secretario: Gustavo de Oliveira Barbosa

Superintendéncias Regionais
da Fazenda - SRF

SRF II - Contagem

SRF CONTAGEM / DELEGACIA FISCAL DE CONTAGEM-1
TERMO DE INTIMACAO

Fica o sujeito passivo intimado a promover, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar desta publicagdo, o Pagamento/Parcelamento/Impugnagdo do
crédito tributario constituido mediante o Auto de Infragdo (e-PTA) a
seguir relacionado, lavrado pela Delegacia Fiscal de Contagem-1, nos
termos da legislagdo vigente, sob pena de revelia e reconhecimento do
crédito tributario, circunstancia em que a pega fiscal sera encaminhada
para inscri¢do em divida ativa e execugdo judicial, inclusive no caso de
decisdo irrecorrivel no CCMG, favoravel a Fazenda Pablica Estadual.
Nos termos do RPTA - estabelecido pelo Decreto n°® 44.747/2008, o
acesso a integra do referido Auto de Infragdo, assim como as interven-
¢oes no PTA eletronico (e-PTA) pelo interessado ou seu representante,
no prazo regulamentar, deverdo ocorrer apenas em meio eletronico,
dentro do Sistema Integrado de Administragio da Receita Estadual -
SIARE, disponivel no endereco eletronico da Secretaria de Estado de
Fazenda de Minas Gerais — www.fazenda.mg.gov.br — ou no enderego
eletronico para login no sistema https://www?2.fazenda.mg.gov.br/sol/,
ficando sem efeito as entregas feitas nas reparti¢des fazendarias.
Para acesso ao SIARE, favor comparecer na repartigdo fazendaria
acima mencionada, situada na AV. BABITA CAMARGOS, N° 766
- 3° ANDAR, BAIRRO CIDADE INDUSTRIAL, CEP 32210-180,
CONTAGEM/MG, para obter sua SENHA inicial de acesso ao refe-
rido sistema.

Persistindo ainda alguma davida acesse o canal Fale Conosco -
Assunto - PTA ELETRONICO - e-PTA, no enderego http://formulario.
faleconosco.fazenda.mg.gov.br/sefatendeweb/pages/faleconoscoFor-
mulario.xhtml
e-PTAN®: 01.001698595-31
Sujeito Passivo: MARCELO FALANGA LOPES
Identificagao (CPF): 277.691.038-00
Enderego: AVENIDA DOUTOR CARDOSO DE MELO, 131, AP102,
BAIRRO VILA OLIMPIA, CEP 04548-000, SAO PAULO/SP

Contagem, 07 de outubro de 2021.
Frederico Augusto Teixeira Barral
Delegado Fiscal / MASP 668.772-7
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SRF I - Juiz de Fora

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA FAZENDA —1-1J. FORA
ADMIN]STRACAO FAZENDARIA / UBA
INTIMACAO
Fica o sujeito passivo abaixo intimado a promover, no prazo de 30
(trinta) dias a contar desta publica¢do, o pagamento /parcelamento /
impugnagdo dos créditos tributarios constituidos mediante o Auto de
Infragdo (e-PTA) a seguir relacionado, lavrado pela Delegacia Fiscal
2° Nivel de Ub4, nos termos da legislagdo vigente, sob pena de revelia
e reconhecimento dos créditos tributarios, circunstancia em que a pega
fiscal sera encaminhada para inscri¢do em divida ativa e execugdo judi-
cial, inclusive no caso de decisdo irrecorrivel no CC/MG favoravel a

Fazenda Publica Estadual.

Nos termos do RPTA - estabelecido pelo Decreto n°® 44.747/2008, o
acesso a integra do referido Auto de infragdo, assim como as interven-
¢oes no PTA eletronico (e-PTA) pelo interessado ou seus representan-
tes, no prazo regulamentar, deverdo ocorrer apenas em meio eletronico,
dentro do Sistema Integrado de Administragdo da Receita Estadual
— SIARE, disponivel no enderego eletronico da Secretaria de Estado
de Minas Gerais -www.fazenda.mg.gov.br— ou no endereco eletronico
para login no sistemahttps:/www2.fazenda.mg.gov.br/sol/, ficando
sem efeito as entregas feitas nas reparti¢des fazendarias.

Para acesso ao SIARE, favor comparecer na reparticao acima mencio-
nada, situada na Rua Sao José , n° 198, Centro - Uba — MG, ou reali-
zar contato pelo enderego eletronico dfuba@fazenda.mg.gov.br, para
obtengao da Senha inicial de acesso ao referido sistema.

Persistindo ainda alguma divida acesse o canal Fale Conosco — Assunto
— PTA Eletronico — e-PTA, no enderegohttp://formulario.faleconosco.
fazenda.mg.gov.br/sefatendeweb/pages/faleconoscoFormulario.xhtml
e-PTAN®: 01.002164401-71
Coobrigado: Gustavo Luis Neves Silva
CPF: 424.414.121-91
Endereco: Avenida Presidente Costa e Silva, n° 1760 — sala 04 — Bairro
|Sdo Pedro— Juiz de Fora /MG — Cep. 36037-000.
Wender Ricardo Bellosi
Chefe — AF/2° Nivel/Uba - Data: 06/10/2021

DELEGACIA FISCAL/1° NIVEL/JUIZ DE FORA-2
INTIMACAO
Nos termos do art. 69, inciso I e art. 70, todos do RPTA/MG, aprovado
pelo Decreto n.° 44.747/2008, fica o contribuinte abaixo indicado CIEN-
TIFICADO do Auto de Inicio de A¢do Fiscal n.° 10.000039961.63, cujo
objeto da auditoria fiscal ¢ o confronto entre os valores referentes as
operagdes de crédito/débito, informados pelas Administradoras de Car-
tao de Crédito/Débito e as vendas efetuadas pelo contribuinte, para o
periodo a ser fiscalizado de 02/07/2019 a 31/12/2019. Para tanto, requi-
sitamos a apresentagdo, no prazo de 48 horas, a contar desta publicagdo,
das planilhas com as outras formas de recebimento das vendas no peri-
odo de fiscalizagdo, como por exemplo: dinheiro, cheque e crediario.
Os documentos poderdo ser enviados para o e-mail:
ana.cristina.souza@fazenda.mg.gov.br
HEBERT FERREIRA NASCIMENTO 10555251659
1E: 003482101.00-03
CNPJ: 34.083.875/0001-16
RUA DONA MARIA DA GLORIA, 34, CONJ, SAO SEBASTIAO
DAS AGUAS, NOVA LIMA - MG
Juiz de Fora, 07 de outubro de 2021.
Rosaria Maria Silveira
Delegada Fiscal
DF/1°nivel/Juiz de Fora-2

DELEGACIA FISCAL/1° NIVEL/JUIZ DE FORA-2
INTIMACAO
Nos termos do art. 69, inciso I e art. 70, todos do RPTA/MG, aprovado
pelo Decreto n.° 44.747/2008, fica o contribuinte abaixo indicado CIEN-
TIFICADO do Auto de Inicio de Ag¢do Fiscal n.° 10.000039886.59,
cujo objeto da auditoria fiscal ¢ o confronto entre os valores referen-
tes as operagdes de crédito/débito, informados pelas Administrado-
ras de Cartdo de Crédito/Débito e as vendas efetuadas pelo contri-
buinte, bem como a compatibilidade destas ¢ os documentos fiscais de
entrada. Informamos que o periodo a ser fiscalizado ¢ de 01/01/2017 a
31/12/2019. Para tanto, requisitamos a apresentagdo, no prazo de 48
horas, a contar desta publica¢do, das planilhas com as outras formas de
recebimento das vendas no periodo de fiscalizagdo, como por exemplo:
dinheiro, cheque e crediario. Informagdes pelo e-mail:
ana.cristina.souza@fazenda.mg.gov.br
IBF RESTAURANTE LTDA
1E: 001932505.00-05
CNPJ: 15.225.556/0001-53 .
RUA PROFESSOR MORAES, 476, LOJA 3, FUNCIONARIOS,
BELO HORIZONTE-MG.
Juiz de Fora, 07 de outubro de 2021.
Roséria Maria Silveira
Delegada Fiscal
DF/1°nivel/Juiz de Fora-2
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Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais - JUCEMG

Presidente: Bruno Selmi Dei Falci

A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA JUNTA COMER-
CIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, instaura o Processo Admi-
nistrativo de n.° 01/2021, para revisio e corregao de vigéncia de bene-
ficio, nos termos da Lei n.° 15.468, de 31 de janeiro de 2005, e da
Resolugio SEPLAG n.° 37/2005, considerando o Oficio SEPLAG/
DCMPP/INSPECAO n°. 550/2020, a servidora C. C. D. M., Masp
1143901-5, em razdo da concessdo irregular das progressdes TGRE IC
¢ TGRE ID, publicados no “MG” 18/04/2017 e 28/04/2019, com inter-
valo menor que o devido, sem descontar as faltas registradas no periodo
de 01/01/2016 a 17/01/2019. A concessdo da progressdo na carreira de
Técnico de Gestao e Registro Empresarial nao observou o requisito do
inciso II, do art. 16 da Lei n° 15.468/2005, a saber: 1I - ter cumprido o
intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau.Belo Hori-
zonte, 04 de outubro de 2021.

A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA JUNTA COMER-
CIAL DO ESTADO DE MINAS GERALIS, instaura o Processo Admi-
nistrativo de n.° 002/2021, para revisdo e corregdo de vigéncia de bene-
ficio, nos termos da Lei n.° 15.468, de 31 de janeiro de 2005, e da
Resolugdo SEPLAG n.° 37/2005, considerando o Oficio SEPLAG/
DCMPP/INSPECAO n°. 550/2020, a servidora C.P.S.S. S. Masp
1297320-2, em razao da concessdo irregular da promogio TGRE
IA para TGRE IIA , publicados no “MG”11/03/2020, com intervalo
menor que o devido, sem observar a data de exercicio da servidora. A
concessao da promogdo na carreira de Técnico de Gestdo e Registro
Empresarial ndao observou o requisito do inciso II, do art. 17 da Lei
n° 15.468/2005, a saber: “II - ter cumprido o intersticio de cinco anos
de efetivo exercicio no mesmo nivel;”Belo Horizonte, 04 de outubro
de 2021,

A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA JUNTA COMER-
CIAL DO ESTADO DE MINAS GERALIS, instaura o Processo Admi-
nistrativo de n.° 003/2021, para revisdo e corregio de vigéncia de bene-
ficio, nos termos da Lei n.° 15.468, de 31 de janeiro de 2005, e da
Resolugdo SEPLAG n.° 37/2005, considerando o Oficio SEPLAG/
DCMPP/INSPECAO n°. 550/2020, a servidora M.S.de O. Masp
1045264-7, em razdo da concessdo irregular das progressdes AGREV-O
¢ AGREV-P, publicados no “MG” 15.04.2016 ¢ 26.01.2018, com inter-
valo menor que o devido, sem descontar as faltas registradas no periodo
de 01/01/2014 a 01/01/2018. A concessdo da progressdo na carreira de
Técnico de Gestao e Registro Empresarial nao observou o requisito do
inciso II, do art. 16 da Lei n® 15.468/2005, a saber: II - ter cumprido o
intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau.Belo Hori-
zonte, 04 de outubro de 2021.

A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA JUNTA COMER-
CIAL DO ESTADO DE MINAS GERALIS, instaura o Processo Admi-
nistrativo de n.® 004/2021, para revisdo e corregdo de vigéncia de bene-
ficio, nos termos da Lei n.° 15.468, de 31 de janeiro de 2005, e da
Resolugdo SEPLAG n.° 37/2005, considerando o Oficio SEPLAG/
DCMPP/INSPECAO n°. 550/2020, ao servidor R. F., Masp 7522014,
em razdo da concessdo irregular da promo¢ao ANGRE IA para ANGRE
IIA , publicado no “MG” 09/10/2018 . A concessdo da progressdo na
carreira de Analista de Gestao e Registro Empresarial nao observou o
requisito do inciso II, do art. 17 da Lei n° 15.468/2005, a saber: II - ter
cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo
nivel;”Belo Horizonte, 04 de outubro de 2021.

A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA JUNTA COMER-
CIAL DO ESTADO DE MINAS GERALIS, instaura o Processo Admi-
nistrativo de n.® 005/2021, para revisdo e corre¢do de vigéncia de bene-
ficio, nos termos da Lei n.° 15.468, de 31 de janeiro de 2005, ¢ da
Resolugdo SEPLAG n.° 37/2005, considerando o Oficio SEPLAG/
DCMPP/INSPECAO n°. 550/2020, a servidora M.C.A., Masp
1045270-4, em razdo da concessdo irregular das progressdoes AGRE
VO e AGREV P, publicados no “MG” 15/04/2016 e 19/04/2018, com
intervalo menor que o devido, sem descontar as faltas registradas no
periodo de 01/01/2016 a 17/01/2018. A concessdo da progressdao na
carreira de Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial ndo observou o
requisito do inciso II, do art. 16 da Lei n°® 15.468/2003, a saber: II - ter
cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau.
Belo Horizonte, 04 de outubro de 2021.

A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA JUNTA COMER-
CIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, instaura o Processo Admi-
nistrativo de n.° 006/2021, para revisdo e corre¢ao de vigéncia de bene-
ficio, nos termos da Lei n.° 15.468, de 31 de janeiro de 2005, ¢ da
Resolugdo SEPLAG n.° 37/2005, considerando o Oficio SEPLAG/
DCMPP/INSPECAO n°. 550/2020, a servidora F.L.S. R., Masp
1260245-4, em razao da concessdo irregular das progressdes TGRE
IB para IC e TGRE IC para ID , publicados no “MG” 27.08.2015 e
26.08.2017, com intervalo menor que o devido.A concessdo da progres-
sdo na carreira de Técnico de Gestdo e Registro Empresarial nao obser-
vou o requisito do inciso III, do art. 16 da Lei n° 15.468/2005, a saber:
11T - ter recebido duas avaliagdes periodicas de desempenho individual
satisfatorias desde a sua progressao anterior, nos termos das normas
legais pertinentes.Belo Horizonte, 04 de outubro de 2021.

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202110080024240118.




