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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

| PORTARIA SECULT N° 13/2020
O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA E TURISMO DE
MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso
111, § 1° do art. 93 da Constituicdo Estadual, a Lei n.° 12.257 de 18 de
novembro de 2011, a Lei Estadual n.° 23.304 de 30 de maio de 2019, e
a Lei Estadual n.° 869 de 05 de julho de 1952, tendo em vista os moti-
vos apresentados, em particular a impossibilidade colher depoimentos
devido a suspensao dos prazos dos processos administrativos com base
nos decretos estaduais47.890/2020 e 47.932/2020, pela Sra. Presidente
da Comissdo da Sindicancia Administrativa Investigatoria constituida
pela Portaria SECULT n°® 06/2020 com extrato publicado no Diério Ofi-
cial do Executivo no dia 04de julho de 2020.
DETERMINA:
Art.1° -Reconduzir a Comissdo Sindicante até 31 de dezembro de 2020
para a conclusdo dos trabalhos.
Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2020.
LEONIDAS JOSE DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Cultura e Turismo de Minas Gerais

29 1403226 - 1

Fundacao de Arte de
Ouro Preto - FAOP

Presidente: Jilia Mitraud

EXTRATO DE PORTARIA PRORROGACAO DE
PRAZO DE18° PROCESSO SELETIVO PARA A
PROGRAMACAO ANUAL DE EXPOSICOES DA GALERIA
DE ARTE NELLO NUNO — OCUPACAO 2020

Portaria n° 26. Prorrogagao de prazo de validade do 18° Processo Sele-
tivo para a Programagdo Anual de Exposi¢des da Galeria de Arte Nello
Nuno — Ocupagao 2020 - edital 09/2019. A Presidente da Fundagido
de Arte de Ouro Preto, usando das atribui¢des legais que lhe confere
o artigo 7° do Decreto Estadual n® 47.922 de 23 de abril de 2020 que
trata sobre o Estatuto da Fundagéo de Arte de Ouro Preto, torna ptiblico,
nesta terga-feira, dia 29 de setembro de 2020:

Considerando o Art. 2° da Portaria n° 06 de 20 de margo de 2020,
que dispde sobre a suspensdo dentre outras atividades as visitagdes a
Galeria de Arte Nello Nuno;Considerando a Deliberagdo do Comité
Extraordinario Covid-19 n° 85, de 14 de setembro de 2020, que dis-
pde sobre o protocolo para a retomada gradual do trabalho presencial,
observadas a agdes necessarias para prevengdo, enfrentamento ¢ con-
tingenciamento da pandemia causada pelo agente coronavirus — SARS-
COV-2, no ambito do Poder Executivo;PRORROGA:Art. 1° Prorrogar
o prazo de validade do Processo Seletivo para a Programagdo Anual
de Exposi¢des da Galeria de Arte Nello Nuno - Ocupagdo 2020 - Edi-
tal 09/2019, com resultado publicado no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais no dia de 19 de fevereiro de 2020, a partir da data em que
a atividade for autorizada pelos 6rgaos competentes ¢ de acordo com a
determinagdo da direco superior da Faop para retornar ao atendimento
ao publico, tendo como novo prazo até novembro de 2021.Art. 2° As
exposi¢des serdo reagendadas dentro do novo periodo de validade do
edital, com permanéncia minima de 20 (vinte) dias, podendo se esten-
der até 40 (quarenta) dias a critério da Faop e respeitando o calenda-
rio de exposigdes.Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.Art
4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ouro Preto, 29 de setembro de 2020.
Julia Amélia Mitraud Vieira
Presidente da Fundagio de Arte de Ouro Preto.

291403412 -1

Instituto de Estadual do
Patrimonio Historico e Artistico
de Minas Gerais - IEPHA

Fundacio de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas
Gerais - FAPEMIG

Presidente: Michele Abeu Arroyo

O Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas do Instituto Estadual do
Patriméonio Histérico e Artistico de Minas Gerais CONCEDE QUIN-
QUENIO, nos termos do art. 112 do ADCT, da CE/1989, ao servidor-
JASON BARROSO SANTA ROSA, Masp. 1.016.758-3, cargo efetivo
deAnalista de Gestdo, Protecdo e Restauro, cod. AGPR,nivel V, Grau
D, referente ao 8° (oitavo) quinquénio, a partir de 22 de maio de 2020.
LUIZ GUILHERME MELO BRANDAO
Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas

281403188 -1

Fundaciao TV MINAS -
Cultural e Educativa

Competéncia delegada pela Portaria Conjunta EMC e FTVM N°05 de
2020, publicada em 04 de setembro de 2020. i R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 22, de 25/04/2003, a servi-
dora ADRIANA DE CASSIA BARBOSA, Masp: 753.104-9, cargo:
EPPGG-5H, por 02 meses, referente ao 3° quinquénio a partir de
09/10/2020.

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2020.
EDUARDO CESAR SILVA GOMES
Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas

291403458 - 1

Secretaria de Estado
de Desenvolvimento
Economico

Secretario: Cassio Rocha de Azevedo

Expediente

ATO DO SENHOR DIRETOR .
Autoriza AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos
termos da Resolu¢do SEPLAG n° 22, de 25/4/2003, ao servidor: Rogé-
rio de Castro Gualberto, Masp 1.036.555-9, admissao 01, por 30 (trinta)
dias, de acordo com a Deliberagao COVID-19 n° 02, referente ao 5°
quinquénio de exercicio, a partir de 25/09/2020.
Fernando Henrique Guimardes Rezende
Diretor da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas

291403620 - 1

ATO DO SENHOR PRESIDENTE i

REGISTRA OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA, nos
termos dos artigos 7° e 16° da Lei Delegada n°® 182 de 22 de janeiro de
2011, a servidora Simone Bomtempo Rodrigues, MASP 1379330-2, do
cargo efetivo de Gestor em Ciéncia ¢ Tecnologia, acrescida de 50%
da remunerag@o do cargo em comissdo DAI-24, AP1100010, da Fun-
dacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais, a partir de
23/09/2020.

(A) Paulo Sérgio Lacerda Beirdo — Presidente em Exercicio da
FAPEMIG

291403284 -1

ATO DO SENHOR PRESIDENTE ,
REGISTRA OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA, nos
termos dos artigos 7° ¢ 16° da Lei Delegada n° 182 de 22 de janeiro
de 2011, ao servidor Daniel Ferreira de Souza, MASP 0669635-5, do
cargo efetivo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Gover-
namental, acrescida de 50% da remuneragdo do cargo em comissdo
DAI-38, AP1100001, da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais, a partir de 23/09/2020.
(A) Paulo Sérgio Lacerda Beirdo
Presidente em Exercicio da FAPEMIG

291403282 -1

Instituto de Desenvolvimento
do Norte e Nordeste de
Minas Gerais - IDENE

Diretor-Geral: Nilson Pereira Borges

PORTARIA IDENE N° 21/2020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020.
Institui Grupo de Trabalho visando a elaborag¢do do Plano de Integri-
dade Especifico parao Instituto de Desenvolvimento do Norte ¢ Nor-
deste de Minas Gerais, nos termos do Decreto Estadual n® 47.185/2017,
que criou o Plano Mineiro de Promogao da Integridade — PMPI,nomeia
seus membros e dd outras providéncias.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte ¢ Nordeste
de Minas Gerias — Idene, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei
Estadual n° 14.171, de 2002, regulamentada pelo Decreto 47.834/2020,
DETERMINA:

Art. 1° -Fica instituido Grupo de Trabalho (GT) destinado a pesquisa,
levantamento de dados e informagdes, detecg¢do de pontos sensiveis de
integridade no ambitolnstituto de Desenvolvimento do Norte e Nor-
deste de Minas Gerias — Idene e consolidagdo de entendimentos para a
elaboragdo de Plano de Integridade Especifico, conforme determinagao
do art. 5°, do Decreto Estadual n® 47.185, de 13 de maio de 2017.
Paragrafo tnico - O plano de integridade reunira o conjunto de agdes
desenvolvidas pelo IDENE, em ambito interno, com o intuito de pro-
mover a cultura da ética, integridade, transparéncia e necessidade de
prestagdo de contas, com énfase no fortalecimento e aprimoramento
da estrutura de governanga, da gestdo de riscos, da aplicagdo efetiva
de codigos de conduta ética e da adogdo de medidas de prevengao de
atos ilicitos.

Art. 2° O grupo sera compostopelos seguintes servidores,sendo o Coor-
denador o primeiro:

1— Pedro Henrique Marinho de Oliveira - Masp: 752.845-8, da Gerén-
cia de Planejamento e Or¢amento;

2- Marcela Lacerda D' Assungdo — Masp: 1.186.286-9, da Comissdo
de Etica;

3— Marcos Ferreira e Padua— Masp: 1099623-9, da Procuradoria;
4-Reginaldo Fernandes Cangussu-Masp: 859.870-8, da Assessoria
Comunicagio;

5— André Rodrigues da Silva — Masp:1314031-4,da Geréncia de Inclu-
sdo Social;

6— Camilla Aparecida Drumond — Masp:1486565-3,da Geréncia de
Parcerias ¢ Promogdo de Negocios;

7—Carla Cristina Lopes ~Masp:1.314.123-9, da Geréncia de Recursos
Humanos;

8-Juliane Oliveira de Miranda—Masp:1.399.248-2, da Geréncia de
Logistica e Aquisi¢des.
9 — Gabriel Martins Oliveira —Masp:1485180-2, da Coordenadoria
Regional de Araguai

10-Marcia Genoveva Rafael Verciani — map: 1472315-9, da Diretoria
Regional do Norte de Minas.

§1°A Controladoria Seccional do Idene dara o apoio técnico e demais
orientagdes necessarias a condugdo dos trabalhos pelo Grupo Técnico.
§2° Poderdo, ainda,ser convidados novos integrantes para subsidiar
tecnicamente a discussdo e a elaboragdo do Plano de Integridade do
Idene.

Art. 3° A atuagdodos servidores componentes do grupo de Trabalho
para elaboragdo do Plano de Integridade do Idenenéo sera remunerada.
Art. 4° O grupo concluird, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da publicagdo desta Portaria, a elaborag¢do do Plano de Integridade,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,por deliberagao dos
componentes do GT.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte,22 de setembro de 2020.
NILSON PEREIRA BORGES
Diretor-Geral do IDENE

28 1403186 - 1

Instituto de Metrologia e
Qualidade do Estado - IPEM

Diretora-Geral: Melissa Barcellos Martinelle

ATO N°068/2020-AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE
FERIAS-PREMIO, nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 22, de
25/04/2003, para a servidora: MASP: 1051939-5, APARECIDO DE
OLIVEIRA PINTO, por 15 dias, ref. ao 4°qq, a partir de 23/09/2020 a
07/10/2020. MASP: 1052148-2, ELIZETE DOS SANTOS, por 15 dias,
ref. a0 6°qq, a partir de 23/09/2020 a 07/10/2020. MASP: 1052241-5,
IRAT ANTONIO MARTINS, por 1 més, ref. ao 6°qq, a partir de
25/09/2020 a 25/10/2020. MASP: 1052473-4, LAZARO FERREIRA
DE ASSIS, por 1 més, ref. a0 5°qq, a partir de 23/09/2020 a 23/10/2020.
MASP: 1052475-9, LILIAN SILVA DOS REIS, por 15 dias, ref. ao
5°qq, a partir de 23/09/2020 a 07/10/2020. MASP: 1052497-3, MAR-
CELO MOTTA CAMPELLO, por 1 més, ref. ao 3°qq, a partir de
25/09/2020 a 25/10/2020. MASP: 1052662-2, PAULO HORTA DE
ARAUIJO FILHO, por 15 dias, ref. ao 4°qq, a partir de 18/09/2020 a
02/10/2020.

291403230 - 1

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

Secretaria: Elizabeth Juca e Mello Jacometti

Expediente

DELIBERACAO CEI/MG N° 01/2020

Dispde sobre Plano de A¢do do Fundo Estadudal do Idoso de Minas Gerais para os anos de 2020/2021 e da outras providéncias.
O Conselho Estadual da Pessoa Idosa — CEI/MG, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ¢ nos termos da Lei Federal 10.741/2003 Estatuto do Idoso; Lei Estadual 12.666/1997, ¢ demais normativas vigentes, reunido em plendria no dia 28 de setembro de 2020, DELIBEROU:
Art. 1°- Aprovar o Plano de A¢do do Fundo Estadual do Idoso - FEI/MG para o ano de 2020/2021 que fica constituido nos termos do anexo tnico desta Deliberagdo.

Art. 2° - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2020.
Felipe Willer de Araujo Abreu Junior
Presidente
Conselho Estadual da Pessoa Idosa — CEI/MG

Plano de A¢do do Conselho Estadual da Pessoa Idosa — CEI/MG

Exercicio 2020/2021
Eixo | - Mapeamento para enfrentamento e combate a violagdo de direitos a Pessoa Idosa
.. Quem? Até Quando? A PP I .
2 2 9 9
O Que? (Atividades) Responséveis Papel do CEI (Prazo final) Outcomes (Produtos e/ou metas) Por qué? (Justificativa) Para que? (Objetivo) Como? (Método)

Projetos que mapeiem qualquer ocorréncia de viola-
¢do de direitos contra a pessoa idosa e identifiquem
agdes, programas e projetos de enfrentamento e
combate, a serem priorizados nos municipios, regido
ou Estado; projetos que desenvolvam agdes de pro-
tegdo, seguranga e acolhimento provisorio de indivi-
duos idosos em situagdo de violéncia.

CEI/CEPID

Fiscalizador

31-12-2021

Realizar pesquisa de Mapeamento Estadual
e Municipal das Violagdes de Direitos

Alto indice de violagdes de forma sistematica.

Subsidiar a promogdo e garantir a
priorizagdo de programas, projetos e
agdes de combate a violéncia contra
a pessoa idosa

Publicagio de Edital de Chamamento
publico que vise Visita in loco/aplicagdo de
questionario, emissdo de relatorio; elabora-
¢ao de diagnostico situacional (quanti quali-
tativo); realizagdo de campanhas educativas

Eixo 2 - Programa de Emprego e Renda voltados & Pessoa Idosa

L. Quem? Até Quando? A . . L . . .
2 2 2 2
O Que? (Atividades) Responséveis Papel do CEIL (Prazo final) Outcomes (Produtos e/ou metas) Por qué? (Justificativa) Para que? (Objetivo) Como? (Método)
Segundo dados da Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia, disponiveis na Rela-
¢do Anual de Informagdes Sociais (RAIS), o
Projetos que viabilizem o acesso, a permanéncia Desenvolvimento de Projetos ¢ Parceria com numero de pessoas com 60 anos ou mais em| Aumentar o nimero de Pessoas Ido-| Publicagdo de Edital de Chamamento
i fomere daFoplcio os o mund e | CyCEpID. | Nomatadore Fiscalador | 3112202 | Eoess  Oros o reio d psso 150 o 41 gslnad umento sindo) o mercadede b omal bl e v preria com, Empress
empreendedorismo e qualificagao profissional idosa configurando uma ampliagdo de 43% em qua-|inclusdo produtiva governamentais
tro anos.
Assegurar direito legitimado no Estatuto do
Idoso (Lei n 10.741/2003)
Eixo 3 - Promocao de Campanhas Educativas e de Midia
.. Quem? Até Quando? A . . - .
9 9 9 9
O Que? (Atividades) Responséveis Papel do CEI (Prazo final) Outcomes (Produtos e/ou metas) Por qué? (Justificativa) Para que? (Objetivo) Como? (Método)

Projetos que promovam campanhas de valorizagdo,
autonomia e vida ativa da pessoa idosa; projetos que

Realizar anualmente campanha de valoriza-
¢do, em especial nas data em alusdo aos dias

Em Minas Gerais o numero de pessoas ido-
sas tem aumentado consideravelmente, atual-
mente o Estado conta com uma populagéo de

Corroborar com o processo de enve-
Ihecimento digno, autonomo e sauda-
vel; enfrentar o desrespeito e reduzir
as situagdes de violagdes dos direitos|Publicagdo de Edital de Chamamento

pais e Entidades para captagdo de recursos

promovam campanhas de prevengdo a violéncia con-| CEI/CEPID  |Normatizador e Fiscalizador 31-12-2021 Nacional ¢ Internacional da Pessoa Idosa e| oo toaic 5 e d0r” 40 sua populacio, |2, Pessoa Idosa no Estado de Minas|publico que vise Promover campanha con-
fra a pessoa idosa; projetos que promovam campa- Mundial de Conscientizagdo da Violéncia gs projeoes para os p}oiimos 20 gngs qge o Gerais; oportunizar o conhecimento |tinua ¢ anualmente.
nhas voltadas a divulgagdo do Estatuto do Idoso. contra a Pessoa Idosa Estado tenha 1/3 da populacao envelhecida. ou a ampliagdo do conhecimento dos
direitos da Pessoa Idosa e os fazer
valer.
Agdes que visem a capacita¢do de conselhos munici- CEI/CEPID | Normatizador e Fiscalizador

Eixo 4 - Promogdo do Esporte, Lazer e Cultura

dades culturais; garantir a pessoa idosa a participa-
¢a0 no processo de produgio, reelaboragio e frui¢do
dos bens culturais;

a pratica de esportes e cultura permanentes

.. ? é ? . e - A
O Que? (Atividades) Responséveis QuemPapel 0 CElL [(\I:ag«??ﬁg‘i) Outcomes (Produtos e/ou metas) Por qué? (Justificativa) Para que? (Objetivo) Como? (Método)
De acordo com a declaragdo da Organizagio
Mundial da Satde (2005), a pratica de ativi-
Incentivar e criar programas e eventos de esporte :adieszl[“:a‘i;eg;slarl,:t::gge:i?agfl?n:;gsiop a;:
e atividades fisicas que proporcione a melhoria da P as o a3 NA €O SUELT B jonar ia da qualids icaca ita ama
ualidade de vida da pessoa idosa: incentivar os doengas cronicas ndo transmissiveis. A Poli-|Proporcionar a melhoria da qualidade | Publicagdo de Edital de Chamamento
l"lnovimemos de pessoaspidosas a deéenvnlver ativi-| CEUCEPID | Fiscalizagio/Monitoramento 31-12-2021 Garantir no municipios projetos de incentivo|tica Nacional do Idoso (Lei n 8.842/1994 ¢|de vida e estimular a participagio |publico que vise Criagdo e aproveitamento

¢do de programas de lazer e esportes como
premissa no que tange as agdes governa-
mentais, ¢ a garantia enquanto direito de
liberdade.

o Estatuto do Idoso (Lei n 10.741/2003, pre-|comunitéria das Pessoas Idosas no|de espagos publicos para a pratica de ativi-
veem, respectivamente, o incentivo ¢ a cria- | Estado de Minas Gerais i

dades de fisicas e culturais.

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202009292354320110.
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Eixo 5 - Formagéo e capacitagdo de Conselheiros Municipais e Estaduais
L Quem? Até Quando? e . . ; L . ,
2 2 ? 2
O Que? (Atividades) Responséveis Papel do CEIL (Prazo final) Outcomes (Produtos e/ou metas) Por qué? (Justificativa) Para que? (Objetivo) Como? (Método)
Agdes voltadas a formagio e capacitagdo de conse- N .

. f N B . . Publicagio de Edital de Chamamento
lheiros com a finalidade de desempenhar integral- Capacitar todos os conselheiros Estaduais/ s . . . . - . P
mente ¢ com qualidade, suas fungdes de supervis CEI Financiar/ Coordenar 31-12-2021 Garantir meios para capacitagdo dos conse- E:;C:‘;aeosszf:tgjs:a politica pblica S:ght%?)g:eé\:ssee elolia;coesrgﬁ%(ﬂlgolsjmVersnda-
¢ a avaliag@o da Politica Publica destinada a pessoa lheiros municipais P P > ¢ g
idosa.

Eixo 6 - Formagédo para Cuidadores formais e informais no ambito familiar
.. Quem? Até Quando? A i6 ot o <
92 " ~ 9 Q 2 o v v v
O Que? (Atividades) Responséveis Papel do CEIL (Prazo final) Outcomes (Produtos e/ou metas) Por qué? (Justificativa) Para que? (Objetivo) Como? (Método)
De acordo com informagdes do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados
Agdes que visem capacitar profissionais ou cuida- (CAGED) do Ministério do Trabalho, houve
dores familiares que atuam no cuidado e atengdo um crescimento de 547% no nimero de pes-
a0 idoso, tendo como fundamento uma perspectiva soas trabalhando formalmente como cuida-
humanista, critica, reflexiva, ética, cidada e solida- dores de pessoas idosas, saindo de 5.263 para
ria, de acordo com principios e diretrizes do SUS/ Implementar o Curso para Capacitacio de 34.051, entre 2007 e 2017. A Politica Nacio- |Garantir a capacitagdo de cuidadores |Publicagdo de Edital de Chamamento
SUAS, com vista a oferecer subsidios técnicos espe-| CEI/CEPID |Monitoramento/Avaliagdo 31-12-2021 Cu}i)dadorcs P P ¢ nal de Saide da Pessoa Idosa, preconiza|familias, cuidadores informais, nos|publico que vise a Licitagdo para Contrata-
cificos no que se refere ao processo de envelheci- agdes de qualificagdo e capacitagdo de recur-|cuidados diarios com a pessoa idosa |¢do de empresa.
mento e aos aspectos biopsicosocial da pessoa idosa, sos humanos como garantia da qualidade da
para que estes possam contribuir na garantia do Atengdo a Satide da Pessoa Idosa. A Politica
envelhecimento ativo e saudavel; desenvolver agdes Nacional do Idoso (Lei n 8.842/2019) dispde
que contribuam para o cuidar de quem cuida. enquanto diretriz a capacitagdo e reciclagem
dos recursos humanos, também, na prestagéo
de servigos.
Eixo 7 - Pesquisa e Produgdo de conhecimento sobre o processo de envelhecimento humano
O Que? (Atividades) Quem? Até Quando? Outcomes (Produtos e/ou metas) Por qué? (Justificativa) Para que? (Objetivo) Como? (Método)
i Responséveis Papel do CEI (Prazo final) que- ques(Oh) i
Em Minas Gerais 0 niimero de pessoas ido- Garantir o conhecimento sobre a
Projetos que busquem fazer levantamentos por meio sas tem aumentado consideravelmente, atual- populagio de pessoas idosas no|Publicagio de Edital de Chamamento
gcéilasg;coé?c;; chsSqSL(l)lsais d%glt:écaé;;zz‘s)ogzc i/lsllez; CEI/CEPID |fiscalizagdo -financiamento 31-12-2021 Diagnostico. mccs';gca;) 5155235 ggnltz io,,/m ;;nsu};(’pgliﬁjoéic Estado e a proposi¢do de politicas |publico que vise a Licitagao para Contrata-
C?crais P Es projegoes para os [;ro)((]imos 20 Engs qﬁc » |piiblicas mais assertivas junto 4 esse|¢ao de empresa de pesquisa
Estado tenha 1/3 da populacao envelhecida. piiblico

Eixo 8 - Uso de Novas Tecnologias voltadas a pessoa idosa

res, celulares, terminais eletronicos bancario, redes
sociais

digital.

9 (Ativi Quem? Até Quando? a0 . . 0 L. o (M
O Que? (Atividades) Responsiveis Papel do CEIL (Prazo final) Outcomes (Produtos e/ou metas) Por qué? (Justificativa) Para que? (Objetivo) Como? (Método)
) ) Com o aumento continuo do nimero de ido-
/::l(())esia‘i'e f{:)‘:z:gggodszltp’;jjo:s :igsz:ii '{:::r(r)lvtlst;;g: : : Implementar projetos, programas de inclusdo Zziezadgosx\l;zatoecn;zﬂ)dl?;; oieg?;:x:‘lvilz:,;; Garantir 0 acesso a  novas Publ}'cacﬁo (;e Edital. .de Chamamento
g1as; P CEI/CEPID |(fiscalizagdo / financiamento 31-12-2021 P f projetos, prog > 2135 p; ; > publico que vise parceriais com instituigdes

essa parcela da sociedade para acompanhar
a evolugdo tecnologica e desenvolverem
projetos especificos para essa faixa etéria.

vez mais, ficarem atentos a instrumentalizar | tecnologias

publicas e privadas

Eixo 9 - Estruturagdo de Unidades de Acolhimento Institucional para I

dosos (Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI)

0] & o)
0 Que? (Atividades) Responsineis Q“emi)apel o CHi ‘aﬁ:agg%‘;‘i‘;)‘ Outcomes (Produtos ¢/ou metas) Por qué? (Justificativa) Para que? (Objetivo) Como? (Método)
Atendimento a Resolugdo RDC n 283/2005
Projetos que propicie reforma e criagdo na estrutura da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanita-
fisica das Unidades de Acolhimento Institucional ria (ANVISA), que dispde sobre o Regu- Publicagdo de Edital de Chamamento
para Idosos na modalidade longa permanéncia; pro- CEICEPID | fiscalizacio/fi . " 31-12-2021 Melhoria da qualidade da oferta e assisténcia |lamento Técnico para funcionamento das|Garantir a prote¢do integral das Pes-|publico que vise a Formaliza¢do de parce-
jetos que promovam a melhoria e adequagio do Ser- scalizagaortanciamento e as pessoas idosas residentes Instituigdes de Longa Permanéncia para|soas Idosas acolhidas ria/convénio com Organizagdo da Socie-
vigo Socioassistencial de Acolhimento Institucional Idosos. E a Resolugdo n 109/2009, que dade Civil.
para Idosos na modalidade longa permanéncia. aprova e tipifica nacionalmente os servigos
socioassistenciais, e Portaria 73.
Eixo 10 - Implementacdo de Centros Dia para Pessoa Idosa
2 & Oua
O Que? (Atividades) Responsveis Quemi’apel 4o CEI ?;iag:%nni?; Outcomes (Produtos e/ou metas) Por qué? (Justificativa) Para que? (Objetivo) Como? (Método)
Mudangas no contexto familiar, onde se S .| Publicagio de Edital de Chamamento
Promover a estruturagdo e implementagdo de Cen- CEVCEPID | fiscalizagio/ financiamento 31-12-2021 Implementar ~ Centro  Dia  Estadual e |depara com a inser¢do da mulher, habitual- Srggﬁ\ézrd2”&2“&?;2;:‘;;;?&?%2} publico que vise a fonna]izagéo de parce-
tros Dia para Pessoa Idosa. Municipal. mente, antes cuidadora, no mercado de tra- ria/convénio com Organizagdo da Socie-

balho; sobrecarga do cuidador.

sas, suas familias e cuidadores

dade Civil.
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Secretaria de Estado de Fazenda

Secretario: Gustavo de Oliveira Barbosa

Superintendéncia de Planejamento, Gestio e Financas

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANCAS

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0010457/2020-59

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento, Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribui¢des, instaura o Processo Administrativo de n.°
1190.01.0010457/2020-59,n0s termos da Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002,em virtude do acerto financeiro gerado pela conces-
sdo do 6° quinquénio e do Adicional Trintenério, conforme “MG” do
dia 31/01/2018,atotalidade dosdébitos,superou a totalidade doscrédi-
tos atingindoo teto remuneratorio da épocado servidor Masp 386.831-
2,correspondente a0 més janeiro/2018conforme Nota Técnica n°
88SEF/SPGF/DP/DAPE/2020 (ID 18708618).

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0010920/2020-71

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento, Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribuigdes, instaura o Processo Administrativo de n.°
1190.01.0010920/2020-71,nos termos da Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002,em virtude do acerto financeiro gerado pela conces-
sdo do 7° quinquénio, conforme “MG” do dia 01/12/2017,atotalidade
dosdébitos,superou a totalidade doscréditos atingindoo teto remu-
neratorio da épocado servidor Masp 333.368-9,correspondente ao
més novembro/2017conforme Nota Técnica n® 75SEF/SPGF/DP/
DAPE/2020 (ID 18193110).

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0010921/2020-44

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento, Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribuigdes, instaura o Processo Administrativo de n.°
1190.01.0010921/2020-44,n0s termos da Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002,em virtude do acerto financeiro gerado pela conces-
sdo do 7° quinquénio, conforme “MG” do dia 01/12/2017,atotalidade
dosdébitos,superou a totalidade doscréditos atingindoo teto remu-
neratério da épocado servidor Masp 297.834-4,correspondente ao
més novembro/2017conforme Nota Técnica n® 83SEF/SPGF/DP/
DAPE/2020 (ID 18608667).

TERMO DE lNSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°11190.01.0010925/2020-33

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento, Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribuigdes, instaura o Processo Administrativo de n.°
11190.01.0010925/2020-33,n0s termos da Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002,em virtude do acerto financeiro gerado pela conces-
sdo do 7° quinquénio, conforme “MG” do dia 01/12/2017,atotalidade
dosdébitos,superou a totalidade doscréditos atingindoo teto remu-
neratério da épocado servidor Masp 302.755-4,correspondente ao
més novembro/2017conforme Nota Técnica n® 79SEF/SPGF/DP/
DAPE/2020 (ID 18552972).

TERMO DE lNSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0011678/2020-72

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento, Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribuigdes, instaura o Processo Administrativo de n.°
1190.01.0011678/2020-72,n0s termos da Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002, em decorréncia do recebimento indevido da remunera-
¢do do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Governamentais, no peri-
odo de 02/01/2009 a 31/03/2009, em que o servidor Masp 355.957-2,
seencontrava a disposi¢do sem onus, junto a Prefeitura Municipal
de Amparo da Serra, conformeNota Técnica n® 59 SEF/SPGF/DP/
DAPE/2020 (ID 17400938).

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0012164/2020-45

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento, Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribuigdes, instaura o Processo Administrativo de n.°
1190.01.0012164/2020-45,n0s termos da Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002,em virtude do acerto financeiro gerado pelo afastamento
preliminar a aposentadoria e pela gratificagdo de op¢do de remuneragio
- 50%, atotalidade dosdébitos,superou a totalidade doscréditosdaser-
vidora Masp 338.854-3,correspondente ao més janeiro/2017conforme
Nota Técnica n® 115 SEF/SPGF/DP/DAPE/2020 (ID 19459409).

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0012310/2020-80

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribui¢des, instaura o Processo Administrativo de n.°
1190.01.0012310/2020-80, nos termosda Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002, em razao do recebimentoindevido de valores referen-
tes a verba relativa ao Teto Remuneratério - E.C.E.N°® 79/2008,no peri-
odo de 01/11/2015 a 31/03/2016, em decorréncia da concessdo do 7°
(sétimo) adicional de quinquénio, aservidor a Masp 270.975-6, con-
forme Nota Técnica N° 76/2020/DP/DAPE/SPGF (ID 18281761).

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0012786/2019-35,

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento, Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribuigdes, instaura o Processo Administrativo de n.°
1190.01.0012786/2019-35,n0s termos da Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002,em virtude do acerto financeiro gerado pela Demissdo
do servidor Masp 386.984-9, MG 19/09/2019,conforme Nota Técnica
n° 77SEF/SPGF/DP/DAPE/2020 (ID 18367054).

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0013306/2020-57

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribuigdes, instaura o Processo Administrativo de n.°
1190.01.0013306/2020-57, nos termosda Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002, em razdo do recebimentoindevido de valores refe-
rentes a verba relativa ao Teto Remuneratorio - E.C.E.N°® 79/2008,n0
periodo de 01/12/2015 a 31/03/2016, em decorréncia da concessdo do
8° (oitavo) adicional de quinquénio, aoservidor Masp 356.439-0, con-
forme Nota Técnica N° 73/2020/DP/DAPE/SPGF (ID18142981).

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0013989/2020-46

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribuigdes, instaura o Processo Administrativo de n.°
1190.01.0013989/2020-46, nos termosda Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002, em razdo do recebimento indevido de valor relati-
voao 4° adicional de quinquénio (verba 41),no més de julho/2017, cal-
culado combase na GEPI-Conta Reserva, quando da implantacao, no
SISAP, da decisao judicial proferida nos autos do Processo n® 5032524~
60.2017.8.13-0023, peloservidor Masp 271.912-8 , conforme Nota
Técnica N° 85/2020/DP/DAPE/SPGF (ID 18626667).

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0014171/2020-79

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento, Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda,
no uso de suas atribuigdes, instaura o Processo Administrativo de
n.° 1190.01.0014171/2020-79,n0s termos da Lei n.° 14.184, de 31

de janeiro de 2002, em razdo dorecebimento indevido de valor refe-
rente ao 5° adicional de quinquénio,no més de abril/2017, pela servi-
dora Masp 372.385-5, em razao dos reflexos na verba relativa ao Teto
Remuneratorio,conforme Nota Técnica N°86/2020/DP/DAPE/SPGF
(ID 18629500).

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0014175/2020-68

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento, Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribuigdes, instaura o Processo Administrativo de n.°
1190.01.0014175/2020-68,n0s termos da Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002,em virtude da apuragdo dos valores recebidos indevi-
damente apos o falecimento em 11de junho de 2020do servidor Masp
360.574-8,correspondente ao més junho/2020conforme Nota Técnica
n° 113 e Nota técnica complementar 117SEF/SPGF/DP/DAPE/2020
(ID 19343558) e (ID 19470035).

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0014179/2020-57

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento, Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribui¢des, instaura o Processo Administrativo de n.°
1190.01.0014179/2020-57,n0s termos da Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002,em virtude da apuragio dos valores recebidos indevi-
damente ap6s o falecimento em 13 de junho de 2020do servidor Masp
29620-2,correspondente ao més junho/2020conforme Nota Técnica n®
112 e Nota Técnica complementar 116SEF/SPGF/DP/DAPE/2020 (ID
19341481) e ID (19468562).

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0014183/2020-46

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento, Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribuigdes, instaura o Processo Administrativo de n.°
1190.01.0014183/2020-46,n0s termos da Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002,em virtude do recebimento indevido de 19 dias apos
o falecimento do servidor Masp 124.980-4, em 11/07/2020 correspon-
dente ao més julho de 2020conforme Nota Técnica n° 96SEF/SPGF/
DP/DAPE/2020 (ID 18942585).

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°1190.01.0015749/2019-59

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Pla-
nejamento, Gestdo e Finangas, Secretaria de Estado de Fazenda, no
uso de suas atribui¢des, instaura o Processo Administrativo de n.°
1190.01.0015749/2019-59,n0s termos da Lei n.° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002,em virtude da alteragdo no cédigo de recebimento,
ficou sem a referida verba (452) langada no contracheque a partir de
outubro de 2007, a qual somente retornou ao contracheque em abril de
2020.gerando um débito ao servidor Masp 297.696-7,correspondente
ao més novembro/2016conforme Nota Técnica n® 106SEF/SPGF/DP/
DAPE/2020 (ID 19089955).

CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do art. 112, do ADCT, da
CE/1989, aos servidores abaixo relacionados, cujos pagamentos se
dario a partir de 01/01/2022, sem efeitos financeiros retroativos, nos
termos da Lei Complementar Federal n° 173/2020 e considerando o
teor dos Pareceres Juridicos de n° 16.247, de 22 de julho de 2020, e
16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do
Estado.

Masp 234.723-5, Marina Coutinho Rodrigues Gomide, GEFAZ, refe-
rente ao 8° quinquénio a partir de 21.09.2020.

Masp 283.395-2, Cesar Augusto Lacerda da Silva, DAD-4, referente ao
7° quinquénio a partir de 17.09.2020.

Masp 297.869-0, Antonio Ricardo Pinto, AFRE, referente ao 7° quinqu-
énio a partir de 28.09.2020.

Masp 299.813-6, Luiz Carlos Cunha Vazquez, AFRE, referente ao 9°
quinquénio a partir de 16.09.2020.

Masp 309.414-1, Fernando Xavier, AFRE, referente ao 7° quinquénio
a partir de 27.07.2020.

Masp 309.760-7, Pedro Ferreira da Silva, GEFAZ, referente ao 9° quin-
quénio a partir de 19.09.2020.

Masp 336.327-2, Fernanda Muzzi Bravo Costa, GEFAZ, referente ao 6°
quinquénio a partir de 23.09.2020.

Masp 357.827-5, Imaculada Maria Silva, AFAZ, referente ao 9° quin-
quénio a partir de 24.09.2020.

Masp 372.413-5, Carlos Henrique Peixoto, AFRE, referente ao 6° quin-
quénio a partir de 29.09.2020.

Masp 386.986-4, Marcelo Fraguito Gongalves, AFRE, referente ao 5°
quinquénio a partir de 25.09.2020.

Masp 667.363-6, Jodo Sandes Filho, AFRE, referente ao 7° quinquénio
a partir de 27.09.2020.

Masp 906.444-5, Juvenil Pires da Silva, OSO, referente ao 7° quinqué-
nio a partir de 25.09.2020.

Masp 906.493-2, Anténio Umberto Borges, OSO, referente ao 8° quin-
quénio a partir de 22.09.2020.

CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, nos termos
do art. 113, do ADCT, da CE/1989, c/c o inciso XIV, do art. 37, da
CF/1988, aos servidores:

Masp 336.327-2, Fernanda Muzzi Bravo Costa, a partir de 23.09.2020,
referente ao cargo de GEFAZ.

Masp 372.413-5, Carlos Henrique Peixoto, a partir de 29.09.2020, refe-
rente ao cargo de AFRE.

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°,
do art. 31, da CE/1989, aos servidores abaixo relacionados, que pode-
rdo ser usufruidos, a critério da Administragéo, a partir de 01/01/2022,
nos termos da Lei Complementar Federal n® 173/2020 e considerando
o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de julho de 2020,
¢ 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do
Estado.

Masp 234.660-9, Angelo Lucio Amarante, AFRE, referente ao 7° quin-
quénio de exercicio, a partir de 21.09.2020.

Masp 274.659-2, Reginaldo Alves Coelho, GEFAZ, referente ao 6°
quinquénio de exercicio, a partir de 29.09.2020.

Masp 285.678-9, Marcus Vinicius do Espirito Santo Cardoso, AFRE,
referente ao 7° quinquénio de exercicio, a partir de 29.09.2020.

Masp 331.961-3, Gerson Gabriel de Castro, GEFAZ, referente ao 6°
quinquénio de exercicio, a partir de 22.09.2020.

Masp 333.362-2, Carlos Henrique Pinheiro, AFRE, referente ao 6°
quinquénio de exercicio, a partir de 26.09.2020.

Masp 333.971-0, Benedito Carlos Barbosa, GEFAZ, referente ao 6°
quinquénio de exercicio, a partir de 28.09.2020.

Masp 336.333-0, Maria das Gragas Gongalves Dias, GEFAZ, referente
a0 6° quinquénio de exercicio, a partir de 20.09.2020.

Masp 339.602-5, Mafran de Souza Silva, GEFAZ, referente ao 6° quin-
quénio de exercicio, a partir de 28.09.2020.

Masp 552.143-0, Pedro Gongalves Pimenta Filho, TFAZ, referente ao
5° quinquénio de exercicio, a partir de 21.09.2020.

Masp 892.753-5, Wilver Bernardes Menegatti, AFRE, referente ao 3°
quinquénio de exercicio, a partir de 21.09.2020.

Masp 906.444-5, Juvenil Pires da Silva, OSO, referente ao 7° quinqué-
nio de exercicio, a partir de 25.09.2020.

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202009292354320111.




