O CONSELHO DA MULHER

E uma forma democratica e igualitdria de participacdo das
mulheres, em parceria como o governo e representagdes da
sociedade civil, dividindo o poder o deliberativo, consultivo e a
responsabilidade pela conducdo das politicas publicas no
municipio.

PROCEDIMENTO PARA CRIAR UM CONSELHO

A(s) pessoas(s) interessada(s) deve(m) identificar e mobilizar, no
municipio, as mulheres que ocupam posi¢does de lideranga, nas areas
politicas, sindical, empresarial, social etc., para a formacédo de uma
comissao temporaria de criacdo do Conselho. A comissao deve
promover uma ampla discussdo com os diversos setores: governo,
sociedade civil e movimentos organizados de mulheres, visando
transparéncia do processo e viabilizagcao da criacido do Conselho

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Em geral, a propria lei que cria o conselho prevé a fonte de recursos
destinados a financiar suas atividades, sua manutencdo e
funcionamento técnico-administrativo.

INTEGRANTES DO CONSELHO

As Conselheiras sao representantes da Sociedade civil e do Governo
Municipal, com igualdade de representacéo. Devem ser escolhidas de
forma democratica, para preservar a pluralidade com relagao as
tendéncias politico-partidarias, étnicas e segmentos sociais. Elas sao
nomeadas pelo(a) Prefeito(a).

ATRIBUIGOES DO CONSELHO

Apos a posse do Conselho, a primeira medida a ser adotada € a
convocagao de uma reuniao de trabalho para elaborar e definir o
Regimento Interno.

REGIMENTO INTERNO

E o instrumento juridico que regulamenta todas as atribuigées,
competéncias, funcionamento e atividades do Conselho.

O PAPEL DAS CONSELHEIRAS

As Conselheiras participam e votam nas reunides do Conselho,
relatam matérias em estudo, promovem e apodiam o intercambio e a
articulacdo entre as instituicbes governamentais e privadas,
encaminham as demandas da populacdo feminina, sensibilizam e
mobilizam a sociedade para promocao da igualdade de
oportunidades e de direitos entre todas as pessoas e o combate a
todas as formas de discriminacao.

ESTRUTURA DO CONSELHO

A estrutura sera definida no Regimento Interno, podendo incluir
presidentes, plenaria, corpo técnico e secretaria executiva.

BASE PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

- Mobilizagao e participacéo efetiva de todas as Conselheiras;

- Manuteng¢ao de um banco de dados sobre a situacao das
mulheres no municipio, com informacdes oficiais relacionadas
principalmente a saude, educagao, seguranga e trabalho, de modo
a subsidiar a elaboragao de programas e projetos no ambito dessas
politicas;

- Manutencao de registro sistematizado de todas as agdes
protagonizadas pelo Conselho, no municipio;

- Intercambio permanente com o Conselho Estadual da Mulher e
demais Conselhos das comunidades da regiéo, visando assegurar
maior sintonia entre as acoes;

- Garantia da participagéo do Conselho, junto ao Governo
Municipal, na definicdo de politicas relacionadas aos direitos da
mulher, no controle de sua execucao e seus respectivos
orcamentos;

- Garantia de espaco fisico para funcionamento do Conselho, como
ponto de referéncia inerente as politicas alusivas a género e
equidade.



