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RELATORIO DE EXECUCAO DE EVENTO

Nome do evento:

Il Conferéncia Estadual de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial: Democracia e
desenvolvimento sem racismo: por um Brasil afirmativo — Pactuando o Plano Estadual de
Promocdo da Igualdade Racial e Fortalecendo os Mecanismos de Promocado da Igualdade Racial

nos Espacgos de Poder — Federal, Estadual e Municipal.

Data de realizagdo e duragao:

28 a 30 de agosto de 2013.

Local:
Hotel Taua, BR-381 - antiga 262, sentido Vitdria Distrito de Rocas Novas, Caeté - Minas Gerais.

Publico presente:

378 pessoas

Nome do responsavel técnico pelo evento:

Clever Alves Machado

Comissao Organizadora:

Adriana Pereira Rodrigues, Alexandre Borges de Jesus, Alexandre Francisco Braga, Antbnio
Roberto Leandro, Anyky Lima, Carlos Amaral, Clever Alves Machado, Elizabeth Reis Martins
Teixeira, Flaviano Martins, Jailane Pereira da Silva, Jaime Eduardo Cohen Aronis, Juarez Guimaraes
de Abreu, Marcos Adelino, Moénica Aguiar de Souza, Nadete Alves da Silva, Rodrigo Rodrigues

Batista, Ronaldo Antonio Pereira da Silva, Sandra Maria da Silva.
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APRESENTACAO

No cenario nacional, Minas Gerais é referéncia na institucionalizacdo de organismos
governamentais de politicas para igualdade racial. Os processos de consolidagdao da democracia e
os avancos legislativos criam oportunidades para a materializacdao dos direitos humanos dos
grupos raciais e étnicos afetados pelo racismo, preconceito, discriminacdo e todas as formas de
intolerancia no Estado Mineiro.

O Governo de Minas Gerais, desde 2003, tem trabalhado em prol do combate ao
racismo objetivando garantir a inclusdo dos negros na sociedade mineira. Por meio da
Subsecretaria de Direitos Humanos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social,
tomou-se a iniciativa de promover, proteger e efetivar a igualdade de oportunidades para a
populacdo negra, indigena e cigana do Estado de Minas Gerais, quando no més de novembro de
2003, foi criada por decreto Comissao Especial de Trabalho de Politicas Afirmativas para a Raca
Negra (CETAF), onde participaram diversas entidades da sociedade civil, ligadas a movimentos
de defesa dos direitos dos negros, organizacées ndo governamentais (ONG’s) e representantes
do poder estadual, com a incumbéncia de elaborar propostas de politicas publicas para
promover a inclusdo social dos negros.

No ano de 2004, o governo mineiro sancionou a Lei 15.259, que estabelece o sistema de
cotas para negros e indigenas nas universidades estaduais — UEMG e UNIMONTES.

Em 2005, realizamos a | Conferéncias de Promoc¢ado da Igualdade Racial onde foi assinado
Termo de Adesdo ao Forum Intergovernamental de Promocdo da lgualdade Racial — FIPIR, e
inserido no Plano Plurianual de A¢des Governamentais a Politica de Promog¢ao da Igualdade Racial.

Como resposta as demandas do movimento social negro propostas na | Conferéncia
Estadual de Promocdo da Igualdade Racial, o Governo de Minas Gerais encaminhou a Assembleia
Legislativa no dia 28 de marco de 2008, mensagem de Projeto de Lei que cria o Conselho Estadual
de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial — CONEPIR/MG tramitou na ALMG sob o niimero PL
2177, sendo sancionado em 07 de julho de 2009, como Lei 18.251, regulamentado pelo Decreto
Estadual 45.156/2009.

A criagcdo do CONEPIR/MG demonstrou o compromisso do executivo mineiro em
empreender esforcos de mobilizacdo da sociedade com vistas a internalizar valores que

contribuam para o exercicio da cidadania da populagado negra, indigena e cigana.

Cidade Administrativa — Prédio Minas — 142 andar - Telefones: (31) 3916-7998/ 3916- 7997/39167996
Rod. Prefeito Américo René Gianetti - Serra Verde - Belo Horizonte — MG - CEP 31630-900



Os avancos no estado de Minas Gerais ndo param por ai, no dia 20 de Janeiro de 2011,
criou por meio da Lei Delegada N2 180/2011, a Coordenadoria Especial de Politicas Pré Igualdade
Racial na estrutura da Sedese.

A Coordenadoria Especial de Politicas Pré-lgualdade Racial — CEPIR/MG tem por finalidade
coordenar e acompanhar as agdes de promocdo da igualdade étnica e racial desenvolvidas no
Estado de Minas Gerais, bem como, articular e sensibilizar em parceria com o Governo Federal a
promoc¢do da igualdade racial nos municipios mineiros em consonancia com o Estatuto da
Igualdade Racial.

Neste sentido podemos assegurar que apds uma grande mobilizacdo da populagdo mineira
em diversas discussdes e debates nas conferéncias municipais e regionais, que antecedeu a etapa
estadual, reuniu os diversos seguimentos da sociedade traduzida na pluralidade étnica e cultural
formada pelas comunidades tradicionais, a saber: Quilombolas, Comunidades de Matriz Africana,
Congadeiros / Irmandades, Mulheres Negras, LGBTT, Juventude, Povos Indigenas, Povos Ciganos,
Judeus, Arabes e Palestinos, diretamente envolvidos e interessados na elaboracdo de diretrizes

gue propiciem a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Resumo das atividades realizadas:

A 1ll Conferéncia Estadual de Politicas de Promocdo da lgualdade Racial — Il CEPPIR,
convocada pela Resolucdo Sedese n.2 25, de 22 de maio de 2013, no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais, cujos objetivos foram: reafirmar e ampliar o compromisso governamental e da
sociedade brasileira com politicas de enfrentamento ao racismo e de promoc¢do da igualdade
racial como fatores essenciais a democracia plena e ao desenvolvimento com justiga social no
Brasil; avaliar os avangos obtidos e os desafios a serem enfrentados apds dez anos de
implementacdo da Politica Nacional de Promocdo da lgualdade Racial; propor recomendacbes
para o enfrentamento ao racismo e o fortalecimento da promocao da igualdade racial no ambito
do Poder Executivo Estadual e municipal e de outros Poderes da Republica; discutir os
mecanismos de institucionalizacdo da promocédo da igualdade racial, tendo em vista a implantacdo
do Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (SINAPIR).

A 1ll CEPPIR foi antecipada pelas conferéncias municipais e regionais realizadas nos
seguintes municipios: Barbacena; Belo Horizonte; Belo Vale; Betim; Bom Despacho; Cataguases;

Cachoeiro do Pajéu; Claraval; Claro dos Pog¢des; Congonhas; Contagem; Conselheiro Lafaiete;
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Dores do Campo; Guaranésia; lpatinga; Itabira; Iturama; Jenipapo de Minas; Juiz de Fora; Lavras;

Leopoldina; Monte Carmelo; Muzambinho; Ouro Branco; Ouro Preto; Pedro Leopoldo; Pirauba;

Pompeu; Tedfilo Otoni; Ribeirdo das Neves; Sdo Lourenco; Sdo Jodo Del Rey; Ubd; Uberaba;

Uberlandia.

Quanto as Conferéncias Regionais foram: Regional Rio Doce: Barra Longa; Guaraciaba;

Piedade de Ponte Nova; Ponte Nova; Rio Doce; Sdo Miguel do Anta. Regional Araxa: Arax3;

Campos Altos; Ibid; Perdizes; Pratinha; Sacramento. Regional Governador Valadares: Engenheiro

Caldas; Fernandes Tourinho; Governador Valadares; Inhapim; Itabirinha; Itanhomi; Mendes

Pimentel; Mutum; Resplendor; Sobralia; Tumiritinga; Umburatiba; Virgindpolis. Regional Chapada

Gaucha: Chapada Gaucha; Riachinho; Sdo Francisco; Urucuia. Regional Nova Lima: Nova Lima; Rio

Acima; Raposos. Regional de Montes Claros: Francisco S3; Janauba; Pedras de Maria da Cruz;

Verdelandia. Regional de Manhuagu: Alto Jequitiba; Manhuagu; Manhumirim.

VI.

VII.

As atividades da Il CEPPIR foram organizadas da seguinte forma:

Recepcdo e Credenciamento;

Abertura Oficial;

Apresentacao das agdes de Promoc¢dao da lgualdade Racial realizadas pelo Governo de

Minas Gerais;

Leitura e aprovacdo do Regulamento;

Mesas tematicas

Grupos de Trabalho: Grupo | Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao

racismo; Grupo Il Politicas de igualdade racial no Estado e no Brasil: avancos e desafios;

Grupo |ll Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de

igualdade racial — SINAPIR (drgdos de promocdo da igualdade racial, forum de gestores,

conselhos e ouvidorias); Grupo IV Participacdo politica e controle social: igualdade racial

nos espacos de decisdao; mecanismos de participacdo da sociedade civil no monitoramento

das politicas de igualdade racial.

Plenadria Final

a) Aprovacdo de propostas;

b) Eleicdo de Delegados (63 Delegados: sendo 38 representantes da sociedade civil, 19
representantes do Poder Publico Municipal e 06 do Poder Publico Estadual).

Encerramento.

Dos 378 participantes 207 autodeclararam negros, 10 Indigenas, 02 Ciganos, 02 Palestinos,

01 Arabe, 37 Brancos, 51 delegados n3o declararam o grupo étnico. Quanto a divisdo por

segmento: 58 Mulheres negras, 46 juventude, 08 LGBTT, 37 Povos Tradicionais, 22 Congado, 08
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Movimento Popular, 16 Mulher, 05 Movimento Negro, 02 Cultura e 102 ndo optaram segmento na
ficha de inscricao.

Belo Horizonte, 13 de novembro de 2013.

Clever Alves Machado
Coordenador da Coordenadoria Especial de Politicas Pro Igualdade Racial
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Documento Final — Plenaria do dia 30/8/2013

PROPOSTAS DE AMBITO NACIONAL

EIXO 1 - Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao racismo
1. Instituicdo do dia 20 de novembro como feriado nacional.

2. Garantia de implementac¢do de politicas publicas contra a intolerancia religiosa, com a realizagao
de a¢bes como: promog¢ao de ampla campanha publicitdria pela valorizacdo, respeito e
reconhecimento dos cultos e das praticas religiosas de matriz africana e de outras etnias;
efetivacdo, pelo Poder Publico, das medidas necessarias ao combate a intolerancia religiosa, que
deve ocorrer de maneira integrada por Unido, estados e municipios, especialmente nas areas
social, cultural e de saude; cumprimento do quesito “religiosidade” nos cadastros escolares, para
gue o aluno possa assumir livremente suas opc¢des religiosas; e inclusdo da religiosidade de matriz
africana nos eventos ecuménicos institucionais do Executivo e Legislativo.

3. Promoc¢do de campanhas e projetos de conscientizacdo, pelo Governo Federal, em nivel
nacional, por meio de midia audiovisual, cartilhas, folders, etc., visando o enfrentamento do
preconceito religioso, étnico-racial e de género, especialmente o genocidio das juventudes negras
e outras etnias; e divulgacdo de informacdes acerca do Estatuto da Igualdade Racial e da existéncia
dos orgdos do sistema de promocao da diversidade (secretarias, coordenadorias, conselhos, etc.).

4. Garantia de cotas de 30% em concursos nas trés esferas de governo e na iniciativa privada, bem
como nos processos seletivos do terceiro setor, para o acesso de afrodescendentes e indigenas.

5. Criacdo de campanha de combate ao racismo ambiental, promovendo o resgate cultural dos
conhecimentos cientificos das comunidades tradicionais (religides de matriz africana, quilombolas
e indigenas).

6. Criacdo de convénios, por meio de drgaos especificos do Executivo, com universidades publicas
e/ou privadas para linhas de pesquisa e sistematizacdo de dados e indicadores relativos a questdo
étnico-racial e da diversidade sexual.

7. Mapeamento, identificacdo e reconhecimento dos indigenas ndao aldeados habitantes das
periferias com o objetivo de resgatar sua autoestima, promover direitos e inseri-los nas politicas
publicas de habitacdo, salude, educacdo e emprego e renda; declaracdo dos sitios ecoldgicos
indigenas, inclusive dos indios ndo aldeados, como patriménio histérico e proibicdo da retirada de
vestigios remanescentes para fins de pesquisa; definicdo, dentro do Fundo Nacional de Habitacao,
de destinacdo de recursos para garantir, em conjunto com os municipios, a constru¢ao de ocas
indigenas simbdlicas para convivéncia e fortalecimento cultural dos indios ndo aldeados, com
espacos para o plantio, a educacdo, o lazer e as cerimonias.
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8. Realizacdo de zoneamento, monitoramento, levantamento, mapeamento e identificacdo das
diferentes etnias ciganas e de suas necessidades, visando inseri-las nas politicas de educacao,
saude e qualificacdo profissional, bem como assegurar-lhes o registro civil e a promoc¢do da
cidadania, de forma a combater a intolerdncia e o preconceito contra membros dessas
comunidades.

9. Ampliacdao e divulgacdo de politicas publicas inter-raciais de incentivo para professores que
trabalhem com as questdes e manifestagcdes raciais, possibilitando o acesso a mestrados,
doutorados e pds-graduagdes (latu sensu, strictu sensu, idiomas).

10. Elaboragdao de uma agenda comum entre os movimentos negros, LGBT e indigenas (aldeados e
nao aldeados), buscando, dentre outros objetivos, realizar semindrios, reunides e oficinas de
trabalho sobre a tematica do racismo e da homofobia.

EIXO 2 - Politicas de igualdade racial no Estado e no Brasil: avancos e desafios
11. Ampliagdao do Programa Juventude Viva, do Governo Federal, para todo o territério nacional.

12. Garantia de 50% de mulheres negras na composi¢cdo do Conselho Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial.

13. Regulamentacdo efetiva do Estatuto da Igualdade Racial em até 12 meses, a partir da Il
Conferéncia Nacional de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial.

14. Garantia de politicas de continuidade da efetivagdo das leis 10.639/2003 e 11.645/2008 e da
Resolucdo CNE 03/12, no ensino superior, na educacdo basica (que compreende a educagdo
infantil, ensino fundamental e ensino médio) e nos cursos de qualificacdo de categorias
profissionais ligadas a formacdo de opinido, das redes publica e privada de ensino, no
desenvolvimento dos programas politico-pedagogicos e nas propostas curriculares com a
efetivacdo de acbes de planejamento, elaboracdo e avaliacdo de projetos politico-pedagodgicos,
além da garantia da potencializacdo de formacdo continuada dos servidores publicos, sobretudo
profissionais da educacao.

15. Garantia de inclusdo, nos programas sociais do Governo Federal, de agdes com recorte étnico-
racial, tais como: identificacdo das comunidades ciganas no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico); criagdo do quesito identitdrio “cigano” dentre as opgdes de
registro de origem para realizacdo do censo pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE —; inclusdo da populacdo cigana no art. 1° do Estatuto da Igualdade Racial; e destinacdo de
espaco institucional ou drea publica para recep¢ao de acampamentos ciganos, visando assegurar-
Ihes condi¢des de sobrevivéncia digna.

16. Mobilizacdo do poder publico nos ambitos federal, estadual e municipal para o
desenvolvimento de agdes e programas de auxilio socioecondmico as comunidades quilombolas,
de terreiro e outras existentes no territério, incorporando a perspectiva de género, raca e
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diversidade sexual em todas as acdes do governo e fortalecendo as acdes de combate a pobreza e
a fome no Brasil.

17. Instituicdo do Dia Nacional da Consciéncia Negra, em 20 de novembro, como feriado nacional,
e do dia 13 de maio como Dia Nacional de Denuncia contra o Racismo.

18. Criagcdao de lei que garanta a participacdo de afrodescendentes no Conar em 50% das
propagandas e campanhas publicitdrias nos ambitos federal e estadual.

19. Garantia de atuag¢do da Fundag¢do Cultural Palmares de forma descentralizada, em todas as
regides do Pais, conforme as representag¢es do Ministério da Cultura.

20. Garantia de recursos orcamentarios para financiamento e desenvolvimento das politicas
publicas de promocdo da igualdade racial, visando a garantia de recursos financeiros para criacao
de espacos fisicos e logisticos, bem como para capacitacdo de pessoal para a implementacdo das
politicas de a¢des afirmativas.

EIXO 3 - Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das
Politicas de igualdade racial — SINAPIR (6rgaos de promog¢ao da
Igualdade Racial, férum de gestores, conselhos e ouvidorias)

22. Exigéncia de punicdo do agente publico que, responsavel pelo atendimento e relato do ato
criminoso, descaracterize o crime de discriminacdo racial de todas as formas, sendo seu ato
reconhecido como crime, considerando-o como co-autor.

23. Criacdo do Fundo Nacional de Politicas de Promoc¢do da lgualdade Racial, vinculado ao
Conselho Nacional de Politicas de Promocdo da lIgualdade Racial, com vistas a garantir a
implementacdo e a articulacdo das acdes do Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial —
Sinapir — em ambito nacional, com incentivo a criacdo dos fundos estaduais e municipais.

24. Apoio para a criacdo e a implementacdo, em todo o pais, de Coordenadorias, Quvidorias,
Delegacias Especializadas nas macrorregides e comarcas, Conselhos, Assessorias e Secretarias de
Igualdade Racial, bem como de féruns intersetoriais de gestores com atua¢do nos ambitos federal,
estadual e municipal.

25. Fomento a um novo pacto federativo visando a garantia de investimentos financeiros
destinados aos estados e municipios para a¢des de promoc¢do da igualdade racial, tais como
manifestacdes culturais (congado, folias, festas de celebracdo de terreiros, musica e danca afro,
hip hop, capoeira), reservadas cotas para participacdo das expressdes locais.

26. Realizacdo de inventario e tombamento, como patrimbnio imaterial, de todas as
manifestacdes religiosas de matrizes africanas, com seus ritos e liturgias, bem como de todas as
expressdes culturais e folcldricas afro-brasileiras.

27. Mapeamento das comunidades tradicionais ciganas e indigenas (aldeadas e ndo aldeadas) por
meio do censo, com a criacdo de 6rgdos especificos responsaveis pelo acompanhamento,
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reconhecimento e certificacdo dos grupos (nos moldes da Fundacdo Palmares), visando sua
integracdo e participacdo nos mecanismos de participacdo popular e nas acdes governamentais de
assisténcia.

28. Criacdo de um fundo e de um espaco para garantir a promocao da capacitacdo e formacao de
multiplicadores visando a valorizagdo da cultura afro-brasileira em todos os conteldos, garantindo
assim o financiamento de projetos, bem como a organizacdo de servicos e atividades que
controlem, redimensionem e fiscalizem as a¢Ges adotadas e providenciem as possiveis corregoes.

29. Criagdao de Centro de Referéncia LGBT e indigena (aldeados e nao aldeados) em todos os
municipios, com apoio dos governos federal e estaduais.

30. Destinagdo de recursos e realizacdo de investimentos em nivel federal para campanhas de
incentivo a criacdo e manutencao de Conselhos Municipais de Promoc¢do da Igualdade Racial.

EIXO 4 - Participagao politica e controle social:
igualdade racial nos espagos de decisao; mecanismos de participacao
da sociedade civil no monitoramento das politicas de igualdade racial

31. Emenda a Lei n2 10.639 com vistas a instituir penalidade para os gestores que ndo cumprirem o
gue ela estabelece.

32. Obrigatoriedade da realizacdo das Conferéncias de Promocdo da Igualdade Racial em todos os
municipios, ou regionais, com garantia de dotacdo orcamentdria.

33. Fortalecimento, em todos os entes federativos, dos Conselhos Afro e de outras comunidades
étnicas, que deverdo ser compostos de forma paritdria, com ampla representacao social; funcées
deliberativas, normativas e fiscalizadoras; autonomia financeira e dotagao orgamentaria.

34. Apresentacdo dos relatérios finais das Conferéncias de Promocdo da lgualdade Racial
Municipais, Estaduais e Nacional aos chefes do Ministério Publico Estadual e Federal para fins de
cumprimento das decisdes e divulgacdo destes relatdrios para o Poder Publico (municipal e
estadual), sociedade civil organizada, delegados e delegadas.

35. Criacdo de mecanismos de informacgao mais acessiveis, com prestacao de informacgdes sobre os
espacos de participacao civil, por meio de pesquisa de opinido publica que busque diagnosticar a
realidade socioecondémica e cultural para adequar a linguagem as acbes dentro das politicas
publicas e informar a sociedade civil.

36. Destinagao de cota de 50% para participagao de negros e negras e povos tradicionais nas
candidaturas dos partidos aos cargos eletivos e na ocupacdo de cargos e fungbes publicas da
administracdo publica direta e indireta, de modo a garantir a insercdo dessas populacdes nas trés
esferas de poder.
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37. Alteracdo da legislacdo que dispde sobre a criacdo de entidades da sociedade civil, buscando
facilitar o processo de institucionalizacdo das mesmas, bem como modificacdo das regras sobre o
sistema de convénios com os governos federal, estaduais, do Distrito Federal e municipios
brasileiros.

PROPOSTAS DE AMBITO ESTADUAL
EIXO 1 - Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao racismo

38. Inclusdo do feriado de 20 de novembro no calendario oficial de Minas Gerais, de acordo com o
Estatuto da Igualdade Racial, comemorando assim a Semana da Consciéncia Negra, e também do
dia 19 de abril, Dia Nacional do indio, como feriado.

39. Inser¢do da tematica da promocao de igualdade racial nos espacgos publicos de participacdo dos
Conselhos Municipais de Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Habitacdo, Seguranca Alimentar,
como comissdes e féruns; criacdo de comités intersetoriais para discussao das politicas de combate
ao racismo, de forma a cumprir as Leis Federais n2 10.639/03 e 11.645/008; e desenvolvimento de
planos de capacitacdo dos profissionais de todas as areas, com nucleos de qualificagdo continuada
visando a saude, a cultura e a garantia da qualidade de educacdo dos afrodescendentes.

40. Criacdo, pelas Secretarias Municipais de Saude, de comité técnico de saude da populacdo
negra, a ser posteriormente regulamentado.

41. Garantia de reserva de 30% de vagas para trabalhadores negros, distribuidos em diversas areas,
nos editais de licitacbes para empresas interessadas em prestar servicos ao Poder Publico.

42. Convocacdo de uma Conferéncia sobre a Lei n2 10.639/03, levando em conta a necessidade da
construcdo de uma estratégia para o empoderamento de uma pedagogia que ainda ndo estd
preparada, garantindo recurso orcamentario e capacitacdo dos professores para implementacdo da
referida lei.

43. Criacdo, pelos governos municipais, por meio de seus agentes politicos, prefeitos e secretarios,
de mecanismos para mobilizacdo, junto aos 6rgaos de seguranca estadual, para debater as causas
e a prevencgdo a violéncia urbana e policial que recaem desproporcionalmente contra criangas e
jovens negros, e promoc¢ao de medidas, a¢des e politicas de oportunidade de trabalho, formacao e
crescimento dos jovens como forma de combate a violéncia contra a juventude negra.

44. Promocgdo e articulagdo, de forma intersetorial entre as diversas esferas de governo, setor
privado e entidades da sociedade civil, das politicas e programas de salde, saneamento, habitacao,
assisténcia social, renda, seguranca alimentar e nutricional, inclusdo produtiva e de cidadania
direcionadas a todos os segmentos étnico-raciais, visando assegurar o atendimento das
comunidades negra, indigena aldeada e ndo aldeada, cigana e das irmandades, nas diretrizes do
planejamento das politicas publicas.
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45. Implementacao, pelo Estado, da politica de atencao integral a pessoa com anemia falciforme,
respeitando as diretrizes da portaria 1.391 do Ministério da Saude.

46. Viabilizacdo de politicas de saude para atender os povos indigenas ndo aldeados, incluindo o
saber tradicional das ervas medicinais, dentro das unidades de salde municipal, estadual e federal.

47. Capacitagdo das entidades do movimento negro e de outras etnias em regulamentos e editais
para execugao de projetos, com garantia de previsdao orcamentdria.

EIXO 2 - Politicas de igualdade racial no Estado e no Brasil: avangos e desafios

48. Implementac¢do e promogado, no Estado de Minas Gerais, do Plano Nacional de Saude Integral
da Populacdo Negra, e criacdo de plano estadual de saude integral das popula¢des indigena e
cigana.

49. Elaboragao, implementacgao, coordenagao, avaliagdo e acompanhamento, pela Secretaria de
Estado Defesa Social — Seds-MG —, de programas voltados ao combate e enfrentamento do
genocidio da juventude negra, especificamente com metas de reducao dos indices de homicidio,
incluindo a efetivacdo do Programa Juventude Viva.

50. Obrigatoriedade de Criacdo do Plano Estadual de Promocdo da lgualdade Racial, com
transversalidade da politica, e criacdo de um programa estadual de distribuicdo de literatura
infanto-juvenil que trate da tematica étnico-racial.

51. Incentivo as politicas publicas de agGes afirmativas e de eliminagdo do racismo institucional,
em empresas publicas e privadas, destinadas a garantir igualdade de oportunidade e tratamento
no acesso, permanéncia e mobilidade ocupacional dos empregados, com base no censo sobre o
perfil de género e raca.

52. Garantia de politicas publicas, com a criacdo de a¢Oes estaduais efetivas, em espacos publicos,
visando a valorizagao da cultura afro-brasileira e de diversas etnias, dando continuidade a
implementacdo das Leis n? 10.639/2003, 11.645/2008 E 11.647/08 nos projetos politico-
pedagdgicos das escolas, de forma a viabilizar parcerias com pais ou responsdveis para a entrega e
uso de kits afro-brasileiros para o ensino.

53. Garantia pelo Estado, da implantacdo de Comités Técnicos de Saude nos municipios, voltados
as comunidades quilombolas, aos afrodescendentes e, sobretudo, aos afrodescendentes LGBT.

54. Garantia de obrigatoriedade de formacdo continuada de todos os servidores publicos
municipais e estaduais quanto as questdes relativas ao combate do racismo e a promogao da
igualdade étnico-racial, de género e diversidade sexual, incluindo referéncias bibliograficas sobre
esses temas nos concursos publicos e processos seletivos municipais e estadual.

55. Obrigatoriedade de Criacdo de um fundo especial para as artes e culturas afro-brasileira,
indigenas e ciganas.
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56. Obrigatoriedade de Criacdo, no ambito da Secretaria Estadual de Cultura, de uma diretoria da
cultura afro-brasileira.

57. Inclusdo, nos conteudos programaticos da educacdo basica, de contelddos referentes a politica
de promocado da igualdade racial, de forma interdisciplinar, transversal e continuada.

EIXO 3 — Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das
Politicas de Igualdade Racial — SINAPIR (6rgaos de promogao da
Igualdade Racial, férum de gestores, conselhos e ouvidorias)

58. Obrigatoriedade da criagao da Promotoria de Promoc¢ao da Igualdade Racial.

59. Garantia, pelo Estado de Minas Gerais, do reconhecimento das terras das comunidades
ciganas que querem ficar estabelecidas nas cidades onde vivem.

60. Criagdo e estruturacao de ouvidorias, curadorias e delegacias especializadas em crimes raciais
nas comarcas juridicas e macrorregidoes administrativas do Estado objetivando prevenir e
combater o racismo, a homofobia e outros crimes de intolerancia praticados nas institui¢des e na
sociedade de modo geral, com implementacdo de um protocolo unificado de registro e integracao
com outros equipamentos, como Ministério Publico, conselhos, 6rgaos da saude, Coordenadorias
Municipais de Promocdo da Igualdade Racial, de forma a propiciar a criacdo de uma rede de
combate e resolucdo de crimes raciais, capacitando agentes de seguranca, policiais civis e militares
e guardas municipais para o correto preenchimento do quesito etnia e cor nos boletins de
ocorréncia.

61. Obrigatoriedade da criacdo de Secretarias Estadual e Municipais de Promoc¢do da lgualdade
Racial, com autonomia e orcamento préprio, por meio de projeto de lei com a participacdo dos
seus legitimos representantes e, no caso especifico dos municipios, por meio de uma reforma
administrativa.

62. Empoderamento e fortalecimento dos Conselhos de Promoc¢do da Igualdade Racial, com
carater deliberativo, na busca da participacdo ativa dos movimentos sociais neles representados,
com dotag¢do orcamentaria, por meio da criagdao de um fundo financeiro com CNPJ préprio, a ser
gerido pelo Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial — Conepir —, tendo garantido 1%
da receita do tesouro estadual.

63. Encaminhamento de proposta, por parte do Poder Executivo ou Legislativo, de projeto de
alteracdo das Leis n? 10.639 e 11. 645, inserindo a obrigatoriedade de aplicacdo imediata de
sanc¢ao de inelegibilidade por 8 anos aos gestores publicos que as descumprirem.

64. Garantia de investimento financeiro e de fortalecimento dos féruns permanentes de educacado
e diversidade étnico-racial, com ampla divulgacdo em toda a rede estadual.
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65. Obrigatoriedade da criacdo, no Estado, de nucleo de fomento da tematica "étnico-racial", no
ambito da Secretaria de Estado de Educacdo, das Superintendéncias Regionais de Ensino e das
Secretarias Municipais de Educacdo, para que as mesmas se articulem e acompanhem as praticas
pedagdgicas nas escolas visando o enfrentamento do racismo.

66. Estabelecimento de metas fisicas e financeiras, bem como alocagao de recursos no plano, por
meio de sua inser¢dao nas pecas orcamentdrias PMDI, PPAG, LDO e LOA, para execugao das
politicas de promogao da igualdade racial.

67. Obrigatoriedade da criacdo de fundo estadual para elaboragdao de “relatérios de trajetérias
comuns” a serem realizadas em comunidades de terras de pretos que se auto identificam como
comunidades quilombolas e que querem ter seu auto reconhecimento aprovado pela Fundagao
Palmares. O relatério deve ser elaborado preferencialmente por pessoa qualificada da prépria
regiao.

EIXO 4 - Participagao politica e controle social:
Igualdade Racial nos espacos de decisao; mecanismos de participagao
da sociedade civil no monitoramento das politicas de igualdade racial

68. Criacdo de cota minima de 50% para participacdo de negros e negras e de povos tradicionais
nos diversos conselhos, grupos de trabalhos, cargos em Secretarias, nas trés esferas de governo,
com vistas a propiciar a diversidade racial, bem como garantir a intersetorialidade e a
transversalidade, lancando-se editais de capacitacdo nas areas afins caso as vagas ndao sejam
preenchidas.

69. Garantia de recursos financeiros para os Conselhos de Promocdo das Politicas de Igualdade
Racial nas trés esferas do governo, para a realizacdo de campanhas de conscientizacdo,
capacitacdo de conselheiros e conferéncias, com vistas a garantir o cumprimento das funcdes
fiscalizadoras e ampliar a participacdo popular nas suas atividades.

70. Garantia de espacos verdes, com biomas preservados (cachoeiras, rios e mananciais) e coleta
seletiva de lixo, para o culto de matrizes africanas, ja que tém como normativa o respeito a vida e
a0 meio.

71. Garantia de fiscalizacdo das praticas de ensino sobre diversidade cultural e religiosa pelos
conselhos, colegiados das escolas e instancias da educacdo, em obediéncia as Leis Federais n?
10.639/03, 11.645 e 11.647.

72. Garantia de recursos financeiros para os Conselhos de Promoc¢do das Politicas de Igualdade
Racial nas trés esferas do governo, para a realizacdo de campanhas de conscientizacao,
capacitacdo de conselheiros e conferéncias, com vistas a garantir o cumprimento das fungdes
fiscalizadoras e ampliar a participacdo popular nas suas atividades.

73. Realizacdo de audiéncias publicas com a participagdo das escolas, do Ministério Publico e da
comunidade em geral, visando o debate e a promoc¢do da igualdade racial, responsabilizando o
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Estado pela elaboragdo de um cronograma de audiéncias e envolvimento da Secretaria de
Educagao.

74. Inclusdo das comunidades rurais nas politicas de igualdade racial e de género, tendo em vista
as dificuldades das mulheres, dos homossexuais e dos negros e negras.

75. Criagcdo de decreto para tombamento dos espacos de resisténcia das matrizes africana e
indigena, com dotagdo orcamentaria para as ag¢les afirmativas necessdrias para garantir a
preservagao da cultura desse povo.

76. Consulta, fiscalizagdo e monitoramento dos territérios das comunidades tradicionais, de forma
a assegurar a efetiva aplicacdo da legislagdo vigente, inclusive com o acompanhamento da
demarcacgao de terras das comunidades remanescentes de quilombolas.

77. Garantia de representacdo de todos os grupos étnicos e raciais nas instancias de controle
social, especialmente por meio da inclusao de membros dos Conselhos de Promogao da Igualdade
Racial nesses espacos e da criagdo de mecanismos que viabilizem a participacao dos conselheiros
nas decisGes politicas.

78. Garantia e incentivo econdmico, nas atividades artisticas, culturais e religiosas realizadas pelos

governos municipal, estadual e federal, de espaco para que a economia solidaria possa expor,
vender e divulgar seus trabalhos.

MOCOES APROVADAS

I. A lll Conferéncia Estadual de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial do Estado de Minas
Gerais aprova uma moc¢ao de repudio a Faculdade de Direito da UFMG que, apds dois meses de
sindicancia, concluiu que “ndo foi constatada [...] a pratica e nem a intencdo de cometer atitudes
racistas, sexistas, nazistas, ou de qualquer outro modo discriminatdrias durante o trote, que
poderiam ser condutas incompativeis com a dignidade universitaria”.

De acordo com os resultados da sindicancia, as versdes apresentadas pelos investigados negam
qgualquer intuito discriminatdrio nas “brincadeiras”, os depoimentos prestados por testemunhas
“abonam” suas condutas, afirmando serem “pessoas de boa indole, religiosas e sem histérico de
agressdes”, e as declaragdes dos calouros informam que eles ndo se sentiram constrangidos ou
humilhados, além de ndo considerarem qualquer conotacao racista e sexista no trote.

Ou seja, os responsaveis pelas cenas de discriminacdo que foram publicadas em jornais de todo o
Brasil terdo no maximo uma suspensao de oito dias, retornando a Faculdade como se nada tivesse
acontecido. Se isto ocorre na Faculdade de Direito, que forma futuros advogados, procuradores,
juizes e defensores da lei, que futuro as minorias deste pais podem esperar da justica brasileira?
No que se refere a responsabilidade penal, é de se ressaltar que as condutas perpetradas,
demonstradas em fotografias amplamente divulgadas configuram o crime previsto no art. 20 da Lei
7.716/89.

Esse tipo de conduta ndo tem lugar dentro ou fora do ambiente académico, mas reconheca-se:
praticada dentro da Centenaria Faculdade de Direito da UFMG é revestida de especial gravidade.
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Por isso apresentamos a presente Mocdo de Repudio contra a decisdo da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais e que sejam encaminhadas medidas em nivel estadual e
nacional que possam promover a merecida resposta da justica aqueles alunos que cometeram os
atos de racismo, sexismo e nazismo estampados nos principais jornais do pais.

Il. Os delegados e delegadas da Ill Conferéncia Estadual de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial do Estado de Minas Gerais, reunidos de 28 a 30 de agosto de 2013, manifestam repudio as
manifestacGes de intolerancia, xenofobia e racismo em relagdo a médicas e médicos cubanos,
originados, principalmente, de setores organizados da sociedade como a imprensa e conselhos
profissionais.

N3o podemos permitir que o eurocentrismo seja divulgado no seio da populagdao brasileira.
Reafirmamos as nossas origens africanas, indigenas e de demais etnias, e reafirmamos a luta por
um Brasil sem racismo, intolerdncias e xenofobia.

lll. Mogao de apoio ao Il Encontro Mineiro da Juventude Negra:

Nds, delegadas e delegados presentes na plendria estadual da Ill Conferéncia Estadual de Politicas
de Promocgao da Igualdade Racial de Minas Gerais, assinamos esta mogao de apoio a realizagdo do
Il Encontro Mineiro da Juventude Negra, a se realizar entre os dias 12 e 3 de novembro de 2013,
na cidade de Uberlandia-MG. Cobramos do Estado mineiro apoios logisticos e financeiros para a
realizacdo deste evento.

IV. Mocdo de repudio contra ato da Universidade Federal de Uberlandia, que, ao tratar sobre a
seguranca no campus, elaborou uma cartilha, ilustrando-a com pessoas de cor negra, indicadas na
abordagem como ladrdes, e com uma pessoa branca caracterizada como vitima. E inaceitavel que
ainda persista a pratica da discriminacdo em uma universidade, que deve ser o primeiro espaco de
combate ao racismo e de pratica da promocao da igualdade racial.

V. Mocdo de agravo por nao ter sido dado assento, na mesa de abertura, as mulheres delegadas
gue foram homenageadas e representam todas as mulheres de Minas Gerais, presentes na
Conferéncia em seus respectivos grupos étnicos.

Nés, mulheres, exigimos que o estado reconheca nossa forca de trabalho, nosso desempenho
intelectual e social e as desigualdades sociais a que estamos ainda submetidas no estado, nos
mantendo, devido a falta de politica especifica, sem acesso aos direitos fundamentais garantidos
na Constituicao.

VI. Todos os dados, pesquisas governamentais ou mapeamentos dos indices de violéncia nos
estados brasileiros apontam para um crescente nimero de mortes entre jovens negros nos
espacos urbanos. De acordo com o mapa da violéncia no Brasil (2012), a possibilidade de um
jovem negro, entre 15 e 24 anos, ser assassinado é 139% maior do que a de um jovem branco. A
pesquisa ainda aponta que entre 2001 e 2010 o numero de vitimas brancas de 15 a 24 anos caiu
27,5%, enquanto o de vitimas negras aumentou em 23,4%. Estima-se que no ano de 2013 estes
nimeros podem ser maiores. O estado, por meio de mecanismos e aparatos repressivos, é um
grande violador de direitos ao ndo garantir seguranca publica e protecdo social a juventude negra
gue se encontra em situacdo de vulnerabilidade e risco social nas periferias urbanas e no campo.
Com isso, defendemos uma politica efetiva de promog¢ao da infancia e juventude que garanta a
seguranca, o direito a vida e a protecao social.
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VIl. Mocdo de apoio aos médicos cubanos que vieram trabalhar no Brasil no programa “Mais
Médicos” do governo federal, e de repudio a reacao de alguns médicos brasileiros por ocasido de
sua chegada.

VIII. Os Delegados(as) presentes na Ill Conferéncia Estadual de Politicas de Promogado da Igualdade
Racial reprovam com veeméncia a atitude liderada pelo sindicato dos médicos do Ceara quando
vaiaram, hostilizaram e chamaram de “escravos” os médicos cubanos que chegaram em Fortaleza,
para ingressarem no Programa Mais Médicos. Repudiam ainda a atitude da jornalista do Rio
Grande do Norte, Micheline Rodrigues, quando afirma em seu perfil no facebook que “as médicas
cubanas tem “cara” de empregadas domésticas” entre outras barbaridades, remetendo o caso ao
crime de racismo, tendo em vista ser esse cargo quase sempre exercido por negras e pobres.

Os delegados(as) abaixo assinados consideram tais atos racistas, discriminatérios, preconceituosos
e criminosos, devendo portanto serem inaceitaveis e repudiados por toda sociedade brasileira.

IX. Mogdo de Repudio pela ndo divulgacdo e veiculagdo da Ill Conferéncia da Igualdade Racial nos
meios de comunicacdo e o mais grave, a ndo filmagem da conferéncia para divulgacdo e
posteriores trabalhos, deixando de resgatar um momento histérico na luta da igualdade racial.

X. Mogdo: Exigéncia de que a Comissao Organizadora da Ill Conferéncia Estadual de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial envie o documento final aprovado por esta conferéncia para os e-
mails dos delegados e delegadas ou no endereco informado pelos mesmos no prazo de até 30
(trinta) dias a contar da realizacdo da Conferéncia.

Xl. Mogdo de Repudio: Nds conferencistas da Ill Conferéncia Estadual da Igualdade Racial viemos a
publico manifestar nossa indignacao e repudio ao Partido dos Democratas — DEM —, pela acdo
eminentemente racista de seus parlamentares atrasando o desenvolvimento e o fortalecimento da
democracia étnico-racial em nossa sociedade. Tais iniciativas demonstram o desrespeito do partido
aos direitos da maioria da populacdo brasileira, constituida por afrodescendentes. Como exemplo,
citamos a Acdo Direta de Inconstitucionalidade nimero 3.912, que questiona o Decreto 4887003 e a
regularizacdo dos territorios quilombolas, e demonstra a preocupacdo do partido com a
manutencdo da arcaica estrutura fundiaria e de poder.
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Documento Final dos Grupos de Trabalho — 29/8/2013
Nessa secdao do documento, constam todas as propostas e mogdes aprovadas nos grupos de
trabalho da Ill Conferéncia Estadual de Politicas de Promogao da Igualdade Racial de Minas Gerais.
E importante lembrar que as propostas priorizadas foram posteriormente debatidas na plenaria
final, e algumas delas foram alteradas ou suprimidas.

EIXO 1 - Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao racismo

Propostas de ambito estadual

Propostas priorizadas:

1.1. Inclusdo do feriado de 20 de novembro no calendario oficial do Brasil e de Minas Gerais, de
acordo com o Estatuto da Igualdade Racial, comemorando assim a Semana da Consciéncia Negra.

1.2. Insercdo da tematica da promocdo de igualdade racial nos espacos publicos de participacdo
dos Conselhos Municipais de Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Habitacdo, Seguranca Alimentar,
etc., como comissOes e foruns; criacdo de comités intersetoriais para discussdo das politicas de
combate ao racismo, de forma a cumprir as Leis Federais n? 10.639/03 e 11.64508; e
desenvolvimento de planos de capacitacdo dos profissionais de todas as areas, com nucleos de
qualificacdo continuada visando a salde, a cultura e a garantia da qualidade de educacdo dos
afrodescendentes.

1.3. Criacdo, pelas Secretarias Municipais de Saude, de comité técnico de saude da populacdo
negra, que tenha em seu ambito:

a) grupo de trabalho para promocdo de atividades que envolvam questdes de saude publica, junto
aos servidores das Secretarias de Saude e Vigilancia Sanitaria, nas casas que praticam religides de
matriz africana e cultura da fitoterapia;

b) grupo de trabalho para humanizacdo no atendimento a populacdo negra, em especial na
abordagem da dor da pessoa com anemia falciforme, nas instituicdes publicas e privadas.

1.4. Garantia de reserva de 30% de vagas para trabalhadores negros, distribuidos em diversas
areas, nos editais de licitagdes para empresas interessadas em prestar servigos ao Poder Publico.

1.5. Convocacdo de uma Conferéncia sobre a Lei n? 10.639/03, levando em conta a necessidade da
construcdo de uma estratégia para o empoderamento de uma pedagogia que ainda ndo estd
preparada, garantindo recurso orcamentario e capacitacao dos professores para implementacao da
referida lei.

1.6. Criacdo, pelos governos municipais, por meio de seus agentes politicos, prefeitos e secretarios,
de mecanismos para mobilizacdo, junto aos 6rgaos de seguranca estadual, para debater as causas
e a prevencdo a violéncia urbana e policial que recaem desproporcionalmente contra criancgas e
jovens negros, e promocao de medidas, aces e politicas de oportunidade de trabalho, formacado e
crescimento dos jovens como forma de combate a violéncia contra a juventude negra.
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1.7. Promocdo e articulacdo, de forma intersetorial entre as diversas esferas de governo, setor
privado e entidades da sociedade civil, das politicas e programas de salde, saneamento, habitacao,
assisténcia social, renda, seguranca alimentar e nutricional, inclusdo produtiva e de cidadania
direcionadas a todos os segmentos étnico-raciais, visando assegurar o atendimento das
comunidades negra, indigena aldeada e ndo aldeada, cigana e das irmandades, nas diretrizes do
planejamento das politicas publicas.

1.8. Criag¢do, no Estado, de politica de atencdo integral a pessoa com anemia falciforme,
respeitando as diretrizes da portaria 1391 do Ministério da Saude.

1.9. Viabilizagdo de politicas de saude para atender os povos indigenas ndo aldeados, incluindo o
saber tradicional das ervas medicinais, dentro das unidades de saide municipal, estadual e federal.

1.10. Capacitagdo das entidades do movimento negro e de outras etnias em regulamentos e editais
para execugao de projetos, com garantia de previsdao orcamentdria.

Propostas aprovadas e nao priorizadas:

1.11. Criacdo de politicas publicas no ambito da assisténcia social, nos niveis federal e estadual,
para inclusdo social de forma igualitaria e fortalecimento das respectivas acdes, incorporando-se
sempre a perspectiva étnica, racial e de género.

1.12. Inclusdo da tematica da promocao de igualdade racial nos programas, projetos e servicos da
assisténcia social para mobiliza¢cdes de enfrentamento ao racismo.

1.13. Capacitacdo de todos os servidores publicos, nos niveis municipal, estadual e federal, com
exigéncia em concurso publico do conhecimento das leis que se referem ao estatuto da igualdade
racial.

1.14. Garantia de formacgdes de cunho obrigatério a todos os profissionais da educacdo nos niveis
municipal, estadual e federal, com inclusdo no curriculo de formacdo do profissional, bem como
na carga hordria do aluno, como matéria de ordem obrigatdria sobre a diversidade cultural,
religiosa, de género, raca e orientacdo sexual a partir do viés cultural, de forma a contemplar
todas as religides de maneira ndo tendenciosa, exigindo a inclusdo efetiva, nas praticas educativas,
da discussdo sobre a diversidade religiosa, e realizacdo de formacgdes voltadas para a comunidade
escolar de modo a conscientizar sobre as questdes étnico-raciais e mais especificamente sobre as
diversas religides.

1.15. Promocao de capacitacao para os(as) professores(as) e demais profissionais da educacdo nas
tematicas das comunidades tradicionais.

1.16. Capacitacdao e humanizacao dos agentes de seguranca publica e dos promotores de justica
para que os mesmos tratem com equidade todas as racas e etnias, ndo s6 em relacdo a
abordagem, mas também em relacdo a aplicacdo das leis.

1.17. Elaboracdo de diretrizes curriculares para a educacdo cigana.
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1.18. Planejamento e implementacdo de um programa de capacitacdo em nivel municipal e
estadual para professores e gestores com formacado na diversidade religiosa, cultural e inclusiva.

1.19. Promocdo de festas culturais nas comunidades quilombolas, indigenas e das demais racgas
para efetivacdo e preservacao da cultura dos diferentes povos, com ampliacdo da promocgdo de
concursos e atividades artisticas culturais para descoberta e preservacdo de talentos de todas as
ragas.

1.20. Criacdo de espacos culturais e manutencdo dos j& existentes, promovendo acdes que
resgatem e valorizem a cultura afro-brasileira e a igualdade étnico-racial.

1.21. Estimulo para que 6rgaos responsaveis por estatistica realizem mapeamento e zoneamento
de dados e divulguem diagnésticos socioeconémicos das populacdes discriminadas do ponto de
vista étnico-racial, a fim de desenvolver linhas e grupos de pesquisa e embasar politicas de acdes
afirmativas com recorte de género e de raga.

1.22. Promocdo de campanhas de conscientizacdo da sociedade sobre preconceitos e
discriminacdo racial e étnica, tendo como lema o resgate da autoestima e as incrementacdes pelo
fim da impunidade nos crimes de racismo.

1.23. Implementagdo e ampliagdo de agdes afirmativas em relagdo ao didlogo entre familia e
escola, inseridas no plano municipal articulado com a secretaria de educacdo e secretaria de
assisténcia.

1.24. Elaboracdo e aquisicao de material didatico especifico voltado para o trabalho da diversidade
cultural nas escolas, com o apoio direto do governo.

1.25. Garantia de oferta de educacdo no campo voltada para a realidade do campo, com a
perspectiva das leis 10.639/03 e 11.645/08, valorizando os grupos étnico-raciais.

1.26. Organizacdo de programacao de ensino voltada para as relagdes étnico-raciais, historia da
Africa, cultura afro-brasileira, histéria e cultura indigenas, em consonancia com a legislacdo
federal.

1.27. Criacdo e implementacdo, com o apoio das trés instancias de governo, de centros culturais
indigenas nas 13 macrorregides do Estado de Minas Gerais, de forma a atender os indigenas
aldeados e ndo aldeados nas areas urbana e rural.

1.28. Promocdo de politicas afirmativas visando a melhora do nivel educacional da populacdo
negra como estratégia para a promocdo da igualdade racial, com a efetivacdo e ampliacdo de
projetos culturais e sociais que atendam o perfil do jovem e valorizem os educadores.

1.29. Efetivacdo do programa luz para todos nas comunidades quilombolas ainda ndo atendidas.

1.30. Promocgdo de capacitagbes continuas para profissionais de saude dos municipios, que
contenham as fisiopatologias das doencas prevalentes na populacdo negra, como: doenca
falciforme, hipertensdo arterial, miomas, diabetes, glaucoma, etc., destinando-se atencdo as
mulheres negras, em especial as gestantes com doenca falciforme.
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1.31. Promocao de politicas publicas de combate a violéncia voltadas para a juventude, com oferta
de esportes e lazer, visando estimular a convivéncia mais amiga entre as comunidades.

1.32. Ampliagao de programas de inclusao produtiva, educagao, cultura e economia solidaria.

1.33. Desenvolvimento de programas de capacitacdo de negros e negras dentro do perfil
empreendedor, por meio de parcerias entre o Poder Publico e o SEBRAE, visando a geracao de
emprego e renda.

1.34. Garantia de reserva de cotas como estagidrios em érgdos publicos para alunos cotistas, por
meio de legislacdo propria.

1.35. Implementagdo em nivel estadual e fomento em nivel municipal, onde ja exista, do Plano
Nacional de Politicas para Mulheres nos eixos de género, racga e etnias, bem como o Programa Pré-
equidade de Género e Raca.

1.36. Implementacdo e fomento, na rede das escolas publicas e privadas, da manifestacdo cultural
da capoeira, no ensino fundamental nos municipios e no Estado de Minas Gerais, preservando
nossa identidade cultural.

1.37. Criacdo de espacos, e inclusdo dos ja existentes, de povos de matriz africana e de outras
etnias, e potencializacdo desses espacos nas periferias para desenvolvimento de trabalhos de
danca, culindria, lazer, musica, saude, cultura afro e outros, com financiamento pelo poder
publico.

1.38. Discutir seguranca publica na busca de solucdes dos problemas afetos, com apoio dos
poderes Executivo e Legislativo e entidades civis junto as Policias Militar e Civil.

1.39. Revisdo da matriz curricular da educacdo basica, com foco nos parametros curriculares,
visando proporcionar um ensino voltado para o respeito as diversidades culturais de género e de
orientacao sexual.

1.40. Garantia de formacdo a todos os profissionais da educacdo (incluindo a comunidade escolar)
sobre a diversidade cultural, de género, sexual e religiosa, a partir do viés cultural, para que toda

diversidade seja contemplada nas praticas educativas.

1.41. Nomeacdo de membros da SES para comité técnico de salde da populacdo negra em carater
de emergéncia, conforme resolucdo CIB 02/2013.

1.42. Formacgado e capacitacao dos conselheiros tutelares, policiais e agentes publicos, quanto a
forma de abordagem das criangas negras em situac¢ao de risco.

1.43. Ampliacdo das escolas estaduais, com tempo integral e ensino de qualidade.
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1.44. Preservacao dos sitios arqueoldégicos, de modo que os indigenas ndo aldeados de Uberlandia
e regido se tornem tutores destes sitios, considerando que sao o cemitério dos povos indigenas
que ali viviam.

Propostas de ambito nacional

Propostas priorizadas:

1.45. Instituicdo do dia 20 de novembro como feriado nacional.

1.46. Garantia de implementag¢dao de politicas publicas contra a intolerancia religiosa, com a
realizagcdo de agdes como: promogao de ampla campanha publicitaria pela valorizacao, respeito e
reconhecimento dos cultos e das praticas religiosas de matriz africana e de outras etnias;
efetivacdo, pelo Poder Publico, das medidas necessarias ao combate a intolerancia religiosa, que
deve ocorrer de maneira integrada por Unido, estados e municipios, especialmente nas areas
social, cultural e de saude; cumprimento do quesito “religiosidade” nos cadastros escolares, para
gue o aluno possa assumir livremente suas opg¢des religiosas; e inclusao da religiosidade de matriz
africana nos eventos ecuménicos institucionais do Executivo e Legislativo.

1.47. Promocao de campanhas e projetos de conscientizacdo, pelo Governo Federal, em nivel
nacional, por meio de midia audiovisual, cartilhas, folders, etc., visando o enfrentamento do
preconceito religioso, étnico-racial e de género, especialmente o genocidio das juventudes negras
e outras etnias; e divulgacdo de informacdes acerca do Estatuto da Igualdade Racial e da existéncia
dos orgdos do sistema de promocao da diversidade (secretarias, coordenadorias, conselhos, etc.).

1.48. Garantia de cotas de 30% em concursos nas trés esferas de governo e na iniciativa privada,
bem como nos processos seletivos do terceiro setor, para o acesso de afrodescendentes e
indigenas.

1.49. Criacdo de campanha de combate ao racismo ambiental, promovendo o resgate cultural dos
conhecimentos cientificos das comunidades tradicionais (religides de matriz africana, quilombolas
e indigenas).

1.50. Criacdo de convénios, por meio de érgdos especificos do Executivo, com universidades
publicas e/ou privadas para linhas de pesquisa e sistematizacdo de dados e indicadores relativos a
guestdo étnico-racial e da diversidade sexual.

1.51. Mapeamento, identificacdo e reconhecimento dos indigenas ndao aldeados habitantes das
periferias com o objetivo de resgatar sua autoestima, promover direitos e inseri-los nas politicas
publicas de habitacdo, salude, educacdo e emprego e renda; declaracdo dos sitios ecoldgicos
indigenas, inclusive dos indios nao aldeados, como patriménio histérico e proibicdo da retirada de
vestigios remanescentes para fins de pesquisa; e garantia de construgdo, pela politica habitacional
das administragdes municipais, de ocas indigenas simbdlicas para convivéncia e fortalecimento
cultural dos indios ndo aldeados, com espacos para o plantio, a educacao, o lazer e as cerimonias.
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1.52. Realizacdo de zoneamento, monitoramento, levantamento, mapeamento e identificacdo das
diferentes etnias ciganas e de suas necessidades, visando inseri-las nas politicas de educacao,
saude e qualificacdo profissional, bem como assegurar-lhes o registro civil e a promoc¢do da
cidadania, de forma a combater a intolerdncia e o preconceito contra membros dessas
comunidades.

1.53. Ampliagdo e divulgacdo de politicas publicas inter-raciais de incentivo para professores que
trabalhem com as questdes e manifestagcdes raciais, possibilitando o acesso a mestrados,
doutorados e pds-graduagdes (latu sensu, strictu sensu, idiomas).

1.54. Elaborag¢dao de uma agenda comum entre os movimentos negros e LGBT, buscando, dentre
outros objetivos, realizar seminarios, reunides e oficinas de trabalho sobre a temética do racismo e

da homofobia.

Propostas aprovadas e nao priorizadas:

1.55. Fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social nos ambitos federal e estadual,
garantindo o atendimento de forma igualitaria, com a elaborac¢do e implementacdo de indicadores
gue demonstrem o acesso da populagao aos programas de desenvolvimento social, de seguranca
alimentar e habitacional, para fortalecer a politica de promocao da igualdade racial.

1.56. Tombamento, como patriménio imaterial, de todas as manifestacdes religiosas de matrizes
africanas, com seus ritos e liturgias, bem como de todas as expressoes culturais afro-brasileiras e
de outras etnias.

1.57. Promocdo de agles transversais que assegurem a identidade, valorizacdo e respeito as
manifestacGes afro-brasileiras, fomentando suas apresentacdes como forma de combater o
preconceito e o racismo, a partir da educacdo infantil, incluindo os ensinos fundamental e médio.

1.58. Padronizagdo do quesito “cor” em todos os formuldrios do poder publico.

1.59. Mapeamento dos terreiros afro-brasileiros, das terras indigenas, dos acampamentos ciganos,
e dos locais de reunides de outras religides e manifestacdes culturais, promovendo a melhoria da
estrutura de seus espacos e montando um diagndstico da diversidade.

1.60. Mapeamento das a¢des de producdo cultural e de valorizacdo da pessoa negra, com criagdo
de banco de dados e divulgacdo ampla e acessivel.

1.61. Priorizacdo da oferta de educacdo com qualidade, que leve em consideracdo as
especificidades regionais, no que diz respeito ao saber que perpassa as diferentes areas
profissionais e do conhecimento, com oferta de educacdo profissionalizante, em nivel de ensino
médio e mais ampla, no ambito dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia — Ifets.

1.62. Garantia, no programa federal “Minha Casa Minha Vida”, de destinagao de 10% das unidades
para a populacdo indigena ndo aldeada e negra (rural e urbana) que esteja em situacdo de
vulnerabilidade social.
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1.63. Apoio governamental efetivo a realizagdo da Semana do indio, por ocasido do Dia Nacional
do indio.

1.64. Valorizacdo das comunidades quilombolas nas questdes de educacdo, salde, saneamento
basico e cultura, pelo governo e pela sociedade, por meio de a¢des em que prevalecam a
igualdade independentemente de raga, credo ou questdes sociais.

1.65. Estruturacgdo e capacitacdao das comunidades quilombolas visando facilitar a elaboragdo e a
efetivacdo de projetos e o0 acesso aos recursos em ambito federal, estadual e municipal.

1.66. Garantia de efetiva laicidade do Estado por meio da coibi¢dao da utilizagdo de simbolos em
espacos publicos, de acordo com a Constituicdo Federal de 1988.

1.67. Divulgacdo de informagdes e conhecimentos junto a populacdo negra e aos grupos étnico-
raciais sobre suas potencialidades e suscetibilidades em termos de saude, e os consequentes
riscos de mortalidade.

1.68. Insercdo, pela Secretaria de Estado de Saude, dos temas de saude inerentes a populacdo
negra na orientacdo de politicas e programas executados nas UAls e no Programa Saude da
Familia, com posterior criacdo de um programa especifico sobre o tema dentre as a¢des de saude,
contemplando especialmente problemas como hipertensdo, mioma uterino, anemia falciforme,
alcoolismo e outras doencas de maior ocorréncia na populacdo negra e que carecem de
orientacoes de saude com olhar afirmativo; implantacdao de instrumentos capazes de assegurar o
preenchimento do quesito “cor” nos prontudrios e procedimentos médicos, com o objetivo de
mapear doencas, progndsticos e sucessos médicos em relacdo a populacdo negra, cigana e
indigena, cruzando informacdes entre as regides geograficas dos municipios a fim de criar um
banco de dados sistematizado para orientacdo das acdes de saude e embasar politicas publicas de
saude que contemplem o perfil das familias negras, com atencdo a saude do segmento LGBT,
especialmente das mulheres lésbicas, bissexuais e transexuais negras; inclusdo, nas acoes do SUS,
da medicina alternativa e dos conhecimentos indigenas de saude, bem como das praticas
integrativas ou saude alternativa; e devido atendimento da populacdo negra pelo programa de
prevencdo e tratamento em saude bucal.

1.69. Efetiva implementacdo da Semana de Conscientizagdo sobre a Anemia Falciforme,
ampliando a mobilizacdo de escolas, agentes de salde e populagdo de risco.

1.70. Criagdo dos planos municipal, estadual e federal da salde da populagdo indigena e cigana,
respeitando e valorizando os saberes e viveres destas populacdes.

1.71. Insercdo e tipificacdo (qualificacdo) do crime de injuria racial no Cédigo Penal nos mesmos
moldes do crime de racismo.

1.72 Gestdo da Secretaria de Politicas de Promo¢do da lgualdade Racial da Presidéncia da
Republica — Seppir-PR — junto aos governos estaduais e municipais para erradicar a perseguicdo
policial as religides de matriz africana e a grupos com manifestacdes culturais étnico-raciais.
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1.73. Promog¢do da mecanizacdo em qualificacdo profissional, com apoio e acompanhamento
técnico de universidades e faculdades, Emater, Incra e de outros érgaos, com recursos publicos.

1.74. Oferta de qualificacdo profissional, por meio de programas como o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec —, com garantia de acesso de jovens e adultos
negros, quilombolas e indigenas, com reserva de vagas e fornecimento de transporte, alimentacgao
e material didatico-pedagdgico para esses grupos especificos, de forma a subsidiar sua
qualificacdo; e criando de politicas de insercao dessa mdo de obra qualificada em instituicGes
publicas e privadas.

1.75. Combate a discriminagdo racial no trabalho.

1.76. AgBes conjuntas por parte dos poderes publicos municipais, estadual e federal em fomentar
e implementar politicas publicas de combate a miséria das populagdes indigenas, negras,
quilombola, cigana e comunidades tradicionais de matrizes africanas.

1.77. Garantir a preservacao do bioma: cachoeiras, matas, mananciais, nascentes, cerrado,
caatinga, fundamentais para as atividades dos povos de matriz africana, com énfase na coleta
seletiva de lixos e placas indicativas de preservagao, tendo em vista que trabalhamos em favor da
vida e do meio ambiente.

EIXO 2 - Politicas de igualdade racial no Estado e no Brasil: avancos e desafios

Propostas de ambito estadual

Propostas priorizadas:

2.1. Implementacdo e promocdo, no Estado de Minas Gerais, do Plano Nacional de Saude Integral
da Populacdo Negra, e criacdo de plano estadual de saude integral das populacdes indigena e
cigana.

2.2. Elaboracdo, implementacdo, coordenacado, avaliacdo e acompanhamento, pela Secretaria de
Estado Defesa Social — Seds-MG —, de programas voltados ao combate e enfrentamento do
genocidio da juventude negra, especificamente com metas de reducdo dos indices de homicidio,
incluindo a efetivacdo do Programa Juventude Viva.

2.3. Criacdo do Plano Estadual de Promocdo da Igualdade Racial, com transversalidade da politica,
e criacdo de um programa estadual de distribuicdo de literatura infanto-juvenil que trate da
tematica étnico-racial.

2.4. Incentivo as politicas publicas de a¢des afirmativas e de eliminacdo do racismo institucional,
em empresas publicas e privadas, destinadas a garantir igualdade de oportunidade e tratamento
no acesso, permanéncia e mobilidade ocupacional dos empregados, com base no censo sobre o
perfil de género e raca.
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2.5. Garantia de politicas publicas, com a criacdo de a¢des estaduais efetivas, em espacos publicos,
visando a valorizagao da cultura afro-brasileira e de diversas etnias, dando continuidade a
implementacdo das Leis n2 10.639/2003 e 11.645/2008 nos projetos politico-pedagdgicos das
escolas, de forma a viabilizar parcerias com pais ou responsdveis para a entrega e uso de kits afro-
brasileiros para o ensino.

2.6. Garantia pelo Estado, da implanta¢do de Comités Técnicos de Salde nos municipios, voltados
as comunidades quilombolas, aos afrodescendentes e, sobretudo, aos afrodescendentes LGBT.

2.7. Garantia de obrigatoriedade de formagdo continuada de todos os servidores publicos
municipais e estaduais quanto as questdes relativas ao combate do racismo e a promogdo da
igualdade étnico-racial, de género e diversidade sexual, incluindo referéncias bibliograficas sobre
esses temas nos concursos publicos e processos seletivos municipais e estadual.

2.8. Criacdo de um fundo especial para as artes e culturas afro-brasileira, indigenas e ciganas.

2.9. Criacdo, no ambito da Secretaria Estadual de Cultura, de uma diretoria da cultura afro-
brasileira.

2.10. Inclusdo, nos conteudos programaticos da educacdo basica, de contelddos referentes a
politica de promogao da igualdade racial, de forma interdisciplinar, transversal e continuada

Propostas aprovadas e ndo priorizadas:

2.11. Regulamentacdo da lei fundidria, garantindo, recursos especificos via estado para
acomodacdo das comunidades ciganas com cumprimento do Estatuto da Cidade.

2.12. Implantagao de Delegacias Especializadas em Violéncia Racial em todas as macrorregides do
Estado, com profissionais capacitados para lidar com estas situacdes.

2.13. Criacdo de uma Politica Estadual de Promocdo para o Povo Cigano.

2.14. Maior divulgacdo dos avancos das politicas de igualdade racial no estado e das leis que
promovem a igualdade racial.

2.15. Implantacdo de programas de educacdo inclusiva voltados para a promocao da igualdade
racial.

2.16. Fortalecimento do Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial.
2.17. Garantia da obrigatoriedade de formagdes continuadas dos educadores sobre as Leis n2

10.639/2003 e 11.645/2008, que incluem no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena".
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2.18. Implementacdo de acdes para a educacdo infantil, de forma a conscientizar as criancas sobre
a igualdade racial e o combate ao racismo e contribuir com a promocdo da autoestima da
populacdo negra.

2.19. Oferecimento de bolsa permanéncia para estudantes afrodescendentes, indigenas e ciganos
(assisténcia estudantil).

2.20. Garantia, aos servidores publicos, de licenca remunerada para formagdo na area étnico-
racial.

2.21. Incentivo, pelo Estado, a criagdo dos Conselhos Municipais de Promocao da Igualdade Racial
e garantia de investimentos para a estruturagao desses 6rgaos.

2.22. Inclusdo, no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei Orcamentaria
Anual, de programas, projetos e a¢des para garantia das politicas de promocgado da igualdade racial,
inclusive para o desenvolvimento de a¢des afirmativas.

2.23. Criagdo, no orgamento estadual, de rubrica para a promocgao da igualdade racial, tendo como
critério para o acesso aos recursos a existéncia de 6rgdao municipal para execu¢ao do Plano
Estadual de Igualdade Racial.

2.24. Efetivagdo das deliberagdes das Conferéncias Nacional e Estadual.
2.25. Aplicagdo efetiva da Lei n? 12.288/2010, que institui o Estatuto da lgualdade Racial.

2.26. Valorizacdo e promocao da cultura quilombola, por meio de financiamento e divulgacdo das
politicas publicas e do aprimoramento das leis estaduais e municipais.

2.27. Fortalecimento da sustentabilidade social, cultural, ambiental e econdmica das comunidades
qguilombolas e das a¢bGes que promovam a melhoria da qualidade de vida dessa populacdo, com
énfase para as mulheres chefes de familia.

2.28. Promocado de intercdmbio cultural entre as comunidades quilombolas, com apoio e garantia
de recursos especificos para a subvencdao das manifestacdes culturais e dos festejos religiosos
dessa cultura; e divulgacdo dos financiamentos disponiveis que possam contribuir para o
fortalecimento e a valoriza¢do da sua expressao cultural.

2.29. Adesdo do Estado ao programa federal Brasil Quilombola.

2.30. Aceleracdo do processo de certificacdo, titulacdo e regularizacao fundidria das comunidades
qguilombolas, tradicionais e indigenas no Estado, pelo Instituto de Terras — Iter — e pelo Instituto
Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria — Incra —, com o envio de resultados das ac¢des para
essas comunidades, fiscalizando as atividades que degradem o meio ambiente, como a mineracao.
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2.31. Realizacdo de levantamento da documentacdo historiografica de todos os remanescentes
guilombolas, garantindo a promocao da regularizacdo fundiaria para assentamento e preservacao
das comunidades e de sua cultura, respeitando sua diversidade.

Propostas de ambito nacional

Propostas priorizadas:

2.32. Ampliagao do Programa Juventude Viva, do Governo Federal, para todo o territério nacional.

2.33. Garantia de 50% de mulheres negras na composi¢ao do Conselho Nacional de Promogado da
Igualdade Racial.

2.34. Regulamentacao efetiva do Estatuto da Igualdade Racial em até 12 meses, a partir da Il
CONAPIR.

2.35. Garantia de politicas de continuidade da efetivagdo das leis 10.639/2003 e 11.645/2008 e da
Resolucdo CNE 03/12, no ensino superior, na educacdo basica (que compreende a educagdo
infantil, ensino fundamental e ensino médio) e nos cursos de qualificacdo de categorias
profissionais ligadas a formacdo de opinido, das redes publica e privada de ensino, no
desenvolvimento dos programas politico-pedagégicos e nas propostas curriculares com a
efetivacdo de acdes de planejamento, elaboracdo e avaliacdo de projetos politico-pedagodgicos,
além da garantia da potencializacdo de formacdo continuada dos servidores publicos, sobretudo
profissionais da educacao.

2.36. Garantia de inclusdo, nos programas sociais do Governo Federal, de a¢Ges com recorte
étnico-racial, tais como: identificacdo das comunidades ciganas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico); criacdo do quesito identitario “cigano” dentre as opcdes
de registro de origem para realizacdo do censo pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE —; inclusdo da populacdo cigana no art. 1° do Estatuto da Igualdade Racial; e destinacdo de
espaco institucional ou area publica para recepcao de acampamentos ciganos, visando assegurar-
Ihes condigdes de sobrevivéncia digna.

2.37. Mobilizacdo do poder publico nos ambitos federal, estadual e municipal para o
desenvolvimento de agdes e programas de auxilio socioeconémico as comunidades quilombolas,
de terreiro e outras existentes no territério, incorporando a perspectiva de género, raca e
diversidade sexual em todas as acdes do governo e fortalecendo as acdes de combate a pobreza e
a fome no Brasil.

2.38. Instituicdo do Dia Nacional da Consciéncia Negra, em 20 de novembro, como feriado
nacional, e do dia 13 de maio como Dia Nacional de Denuncia contra o Racismo.

2.39. Criagao de lei que garanta a participagdo de afrodescendentes em 50% das propagandas e
campanhas publicitarias nos ambitos federal e estadual.
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2.40. Garantia de atuacdo da Fundacao Cultural Palmares de forma descentralizada, em todas as
regioes do Pais, conforme as representacdes do Ministério da Cultura.

2.41. Garantia de recursos or¢camentarios para financiamento e desenvolvimento das politicas
publicas de promocado da igualdade racial, visando a garantia de recursos financeiros para criacdo
de espagos fisicos e logisticos, bem como para capacitacdo de pessoal para a implementac¢do das
politicas de a¢des afirmativas.

Propostas aprovadas e nao priorizadas:

2.42. Valorizagdo e fomento as iniciativas culturais e artisticas voltadas para a cultura afro-
brasileira e indigena, garantindo-se recursos financeiros préprios, inclusive por meio da criacdo e
consolidacdo de plano de apoio e de assisténcia financeira aos 6rgaos estaduais e municipais para
capacitagdao no acompanhamento dos grupos tradicionais.

2.43. Garantia de ampliagdo, pelas instituicdes de ensino superior, sobretudo pelas universidades
federais, dos programas de agdes afirmativas e de bolsa/auxilio permanéncia para estudantes
negros, indigenas e quilombolas.

2.44. Implantagao de um estatuto diversificado de politicas de igualdade racial, levando-se em
conta tradicdes culturais, religiosas, linguisticas, habitos alimentares, de salde e de moradia de
cada etnia.

2.45. Fortalecimento e ampliacdo da Campanha "lgualdade Racial é pra Valer".

2.46. Fortalecimento dos mecanismos de promocado da igualdade racial nos espacos dos poderes
federal, estaduais e municipais, propiciando maior comunicacdo por meio da criacdo de uma
agéncia de promocao de igualdade racial.

2.47. Melhoria na organizagao e fortalecimento dos movimentos étnico-raciais, dos conselhos e
das associacdes, a fim de concretizar a implementacao das politicas publicas.

2.48. Garantia de celeridade, por parte dos érgaos dos governos federal e estaduais, nas decisdes
dos processos de demarcacao e titulacdo das terras quilombolas.

2.49. Ampliacdo do atendimento em salde mental em relacdo a violéncia e discriminacao racial
vividos pela comunidade negra.

2.50. Garantia do acesso, com qualidade, aos servicos oferecidos pelo Sistema Unico de Saude, de
forma a atender particularmente as popula¢des negras, indigenas, quilombolas, tal como
determinado pela Politica de Promocao da Igualdade Racial.

2.51. Regularizacdo fundidria das comunidades quilombolas e indigenas em todo territério
nacional.
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2.52. Incentivo e disponibilizacdo de assessoria técnica para a implementacdo da economia
popular soliddria por comunidades indigenas e quilombolas, ribeirinhos e trabalhadores (as) do
campo, dentre outros.

EIXO 3 - Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de igualdade
racial — SINAPIR (6rgaos de promogao da igualdade racial, forum de gestores, conselhos e

ouvidorias)

Propostas de ambito estadual

Propostas priorizadas:

3.1. Cria¢do da Promotoria de Promogado da Igualdade Racial.

3.2. Garantia, pelo Estado de Minas Gerais, do reconhecimento das terras das comunidades
ciganas que querem ficar estabelecidas nas cidades onde vivem.

3.3. Criagdo e estruturacao de ouvidorias, curadorias e delegacias especializadas em crimes raciais
nas comarcas juridicas e macrorregidoes administrativas do Estado objetivando prevenir e
combater o racismo, a homofobia e outros crimes de intolerancia praticados nas instituicdes e na
sociedade de modo geral, com implementacdo de um protocolo unificado de registro e integracao
com outros equipamentos, como Ministério Publico, conselhos, drgdos da saude, Coordenadorias
Municipais de Promocdo da Igualdade Racial, de forma a propiciar a criacdo de uma rede de
combate e resolucdo de crimes raciais, capacitando agentes de seguranca, policiais civis e militares
e guardas municipais para o correto preenchimento do quesito etnia e cor nos boletins de
ocorréncia.

3.4. Criacdo de Secretarias Estadual e Municipais de Promoc¢do da lIgualdade Racial, com
autonomia e orcamento proéprio, por meio de projeto de lei com a participacdo dos seus legitimos
representantes e, no caso especifico dos municipios, por meio de uma reforma administrativa.

3.5. Empoderamento e fortalecimento dos Conselhos de Promocdo da Igualdade Racial, com
carater deliberativo, na busca da participacdo ativa dos movimentos sociais neles representados,
com dotacdo orcamentaria, por meio da criacdo de um fundo financeiro com CNPJ préprio, a ser
gerido pelo Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial — Conepir —, tendo garantido 1%
da receita do tesouro estadual, para que os mesmos acionem o Ministério Publico para a
formalizagdo de termos de ajustamento de conduta como forma de exigir dos drgdos competentes
o cumprimento das leis relacionadas a promocao da igualdade racial.

3.6. Encaminhamento de proposta, por parte do Poder Executivo ou Legislativo, de projeto de
alteracdo das Leis n? 10.639 e 11. 645, inserindo a obrigatoriedade de aplicacdo imediata de
sanc¢ao de inelegibilidade por 8 anos aos gestores publicos que as descumprirem.

3.7. Garantia de investimento financeiro e de fortalecimento dos féruns permanentes de
educacdo e diversidade étnico-racial, com ampla divulgacdo em toda a rede estadual.
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3.8. Criacdo, no Estado, de nucleo de fomento da temdtica "étnico-racial", no ambito da Secretaria
de Estado de Educacdo, das Superintendéncias Regionais de Ensino e das Secretarias Municipais
de Educacdo, para que as mesmas se articulem e acompanhem as praticas pedagdgicas nas
escolas visando o enfrentamento do racismo.

3.9. Estabelecimento de metas fisicas e financeiras, bem como alocagao de recursos no plano, por
meio de sua inser¢dao nas pecas orcamentarias PMDI, PPAG, LDO e LOA, para execug¢do das
politicas de promogao da igualdade racial.

3.10. Criacao de fundo estadual para elaboragdo de “relatdrios de trajetérias comuns” a serem
realizadas em comunidades de terras de pretos que se auto identificam como comunidades
quilombolas e que querem ter seu auto reconhecimento aprovado pela Fundagdao Palmares. O
relatdrio deve ser elaborado preferencialmente por pessoa qualificada da prépria regido.

Propostas aprovadas e nao priorizadas:

3.11. Qualificagdao continua dos gestores, conselheiros e politicos em relagdo as diversas questdes
daigualdade racial e de género.

3.12. Garantir a existéncia e o funcionamento do Sinapir e a execucdo da politica nacional de
saude integral da populacdo negra no estado de Minas Gerais.

3.13. Inventariar e tombar, como patrimoénio imaterial, todas as manifestacdes religiosas de
matrizes africanas, com o seus ritos e liturgias, bem como de todas as expressdes culturais e

folcloricas afro-brasileiras.

Propostas de ambito nacional

Propostas priorizadas:

3.14. Transformacdo da Seppir em Ministério.

3.15. Exigéncia de punicdo do agente publico que, responsavel pelo atendimento e relato do ato
criminoso, descaracterize o crime de discriminacdo racial de todas as formas, sendo seu ato
reconhecido como crime, considerando-o como co-autor.

3.16. Criacdo do Fundo Nacional de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial, vinculado ao
Conselho Nacional de Politicas de Promoc¢do da lIgualdade Racial, com vistas a garantir a
implementacdo e a articulagdo das acdes do Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial —
Sinapir — em ambito nacional, com incentivo a criacdo dos fundos estaduais e municipais.

3.17. Apoio para a criacdo e a implementacdo, em todo o pais, de Coordenadorias, Ouvidorias,
Delegacias Especializadas nas macrorregides e comarcas, Conselhos, Assessorias e Secretarias de
Igualdade Racial, bem como de féruns intersetoriais de gestores com atuacdo nos dmbitos federal,
estadual e municipal.
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3.18. Fomento a um novo pacto federativo visando a garantia de investimentos financeiros
destinados aos estados e municipios para acdes de promocdo da igualdade racial, tais como
manifestacdes culturais (congado, folias, festas de celebracdo de terreiros, musica e danca afro,
hip hop, capoeira), reservadas cotas para participacdo das expressdes locais.

3.19. Realizagdo de inventdrio e tombamento, como patrimbnio imaterial, de todas as
manifesta¢des religiosas de matrizes africanas, com seus ritos e liturgias, bem como de todas as
expressoes culturais e folcléricas afro-brasileiras.

3.20. Mapeamento das comunidades tradicionais ciganas por meio do censo, com a criagdo de
orgaos especificos responsdveis pelo acompanhamento, reconhecimento e certificagdo dos grupos
(nos moldes da Fundagao Palmares), visando sua integracao e participagdo nos mecanismos de
participacao popular e nas agdes governamentais de assisténcia.

3.21. Criagdo de um fundo e de um espaco para garantir a promocdo da capacitacdo e formacgao
de multiplicadores visando a valorizacdo da cultura afro-brasileira em todos os conteudos,
garantindo assim o financiamento de projetos, bem como a organizacdo de servicos e atividades
gue controlem, redimensionem e fiscalizem as a¢Ges adotadas e providenciem as possiveis
corregoes.

3.22. Criacdo de Centro de Referéncia LGBT em todos os municipios, com apoio dos governos
federal e estaduais.

3.23. Destinacdo de recursos e realizacdo de investimentos em nivel federal para campanhas de
incentivo a criacdo e manutencdo de Conselhos Municipais de Promocado da Igualdade Racial.

Propostas aprovadas e ndo priorizadas:

3.24. Criacdo do Forum Intersetorial de Igualdade Racial na Semana da Consciéncia Negra, no més
de novembro, com a participacdo de outros segmentos raciais e étnicos.

3.25. Criagao e fortalecimento das Coordenadorias e dos Conselhos de Igualdade Racial, estaduais
e municipais, com dotacdo orcamentadria especifica.

3.26. Garantia de destinagdao de 30% dos recursos financeiros previstos na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO — e na Lei Orcamentaria Anual — LOA — aos eventos que abordem e reflitam
sobre a temdtica e que promovam a igualdade racial na sociedade.

3.27. Maior incentivo, pelas trés esferas de governo, as instituicdes que atuam na promocgdo e na
preservacao da cultura afro-brasileira e a criagdo de espacos de discussdo sobre a tematica da

igualdade racial.

3.28. Desburocratizacdo dos procedimentos para que os municipios firmem convénios para o
desenvolvimento de atividades culturais e sociais afro.

3.29. Fortalecimento das politicas de igualdade racial nas trés esferas de governo.
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3.30. Ampliacdo da participacdo popular na implementacdo da politica étnico-racial por meio da
realizacdo de parcerias com instituicdes e da criacdo de espacos especificos de discussao.

3.31. Efetivacdo do art. 42 do Estatuto da Igualdade Racial com a criacdo de um sistema nacional
de funcionamento e cofinanciamento para execu¢dao das politicas publicas de Promoc¢do da
Igualdade Racial (a exemplo do SUS e do SUAS), considerando a transversalidade com instancias
de pactuacdo nos trés entes e deliberagao de niveis de gestdo e tipificagdo das a¢des para pleito
de financiamento.

3.32. Alteragdo legislativa ou implementag¢ao de outros mecanismos que qualifiguem os crimes
previstos no art. 142 do Cdédigo Penal, equiparando com as previstas por crimes de racismo
guando a ameaca for contra a lideranga e membros de comunidades quilombolas e outros grupos
de defesa de direitos.

EIXO 4 - Participagdao politica e controle social: igualdade racial nos espacos de decisao;
mecanismos de participacdo da sociedade civil no monitoramento das politicas de igualdade

racial

Propostas de ambito estadual

Propostas priorizadas:

4.1. Criacdo de cota minima de 50% para participacdo de negros e negras e de povos tradicionais
nos diversos conselhos, grupos de trabalhos, cargos em Secretarias, nas trés esferas de governo,
com vistas a propiciar a diversidade racial, bem como garantir a intersetorialidade e a
transversalidade, lancando-se editais de capacitacdo nas areas afins caso as vagas ndao sejam
preenchidas.

4.2. Garantia de recursos financeiros para os Conselhos de Promocado das Politicas de Igualdade
Racial nas trés esferas do governo, para a realizacdo de campanhas de conscientizacdo,
capacitacdo de conselheiros e conferéncias, com vistas a garantir o cumprimento das funcdes
fiscalizadoras e ampliar a participacdo popular nas suas atividades.

4.3. Garantia de espacos verdes, com biomas preservados (cachoeiras, rios e mananciais) e coleta
seletiva de lixo, para o culto de matrizes africanas, ja que tém como normativa o respeito a vida e
ao meio.

4.4. Garantia de fiscalizacdo das praticas de ensino sobre diversidade cultural e religiosa pelos
conselhos, colegiados das escolas e instancias da educacdo, em obediéncia as Leis Federais n2
10.639/03, 11.645 e 11.647.

4.5. Realizagdo de audiéncias publicas com a participacdo das escolas, do Ministério Publico e da
comunidade em geral, visando o debate e a promocdo da igualdade racial, responsabilizando o
Estado pela elaboracdo de um cronograma de audiéncias e envolvimento da Secretaria de
Educacao.
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4.6. Inclusdo das comunidades rurais nas politicas de igualdade racial e de género, tendo em vista
as dificuldades das mulheres, dos homossexuais e dos negros e negras.

4.7. Criacdo de decreto para tombamento dos espacos de resisténcia das matrizes africana e
indigena, com dotacdo orgcamentaria para as ag¢les afirmativas necessdrias para garantir a
preservagao da cultura desse povo.

4.8. Consulta, fiscalizagdo e monitoramento dos territérios das comunidades tradicionais, de forma
a assegurar a efetiva aplicacdo da legislagdo vigente, inclusive com o acompanhamento da
demarcacgao de terras das comunidades remanescentes de quilombolas.

4.9. Garantia de representacdo de todos os grupos étnicos e raciais nas instancias de controle
social, especialmente por meio da inclusao de membros dos Conselhos de Promogao da Igualdade
Racial nesses espacos e da criagdo de mecanismos que viabilizem a participacao dos conselheiros
nas decisGes politicas.

4.10. Garantia e incentivo econémico, nas atividades artisticas, culturais e religiosas realizadas

pelos governos municipal, estadual e federal, de espaco para que a economia soliddria possa
expor, vender e divulgar seus trabalhos.

Propostas aprovadas e ndo priorizadas:

4.11. Implementacdo da igualdade racial e de género na escolha de pessoas para ocupar cargos e
funcbes, abrangendo as trés esferas de poder da administracdo publica direta e indireta.

4.12. Garantia de percentual especifico para a representacdo da populacdo negra em todos os
Conselhos.

4.13. Criacao, nos Conselhos Municipais ja existentes, de vaga para representacdo de entidade de
promocdo da igualdade racial.

4.14. Participacdo dos representantes da Promoc¢do da lgualdade Racial nos conselhos de saude,
educacado e politicas sociais nas trés esferas.

4.15. Reconhecimento dos clubes sociais negros como patriménio cultural e imaterial do Brasil,
sendo o marco inicial da construcao das politicas pelo movimento clubista, e estabelecimento de
parceria com as universidades publicas e privadas, com vistas a pesquisa e assessoramento aos
clubes sociais negros.

4.16. Criacdao de um livro sobre a cultura, modo de vida, costumes, culinaria, vestimenta, lutas,
musicas, historia, dos afro-brasileiros que sera distribuido na rede estadual de ensino (escola
publica) inserindo e resgatando educacionalmente os valores de um povo que foram bracos e
pernas deste pais.
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4.17. Fortalecimento do Conselho Estadual de Promocdo da lgualdade Racial, do Férum
Intergovernamental de Promocdo da Igualdade Racial e do Férum Estadual de Educacdo das
Relag¢des Etnico-Raciais e da Diversidade de Minas Gerais como instancias de controle social.

4.18. Reconfiguracdo dos conselhos estadual e municipais, como instituicGes tripartites (sociedade
civil, governo, entidades/movimentos) de carater deliberativo, eleita democraticamente em suas
instancias, preferencialmente em suas conferéncias, como forma concreta de fortalecimento do
conselho como suporte das Secretarias Estaduais e Municipais a serem criadas.

4.19. Criacdo de uma escola especifica para indigenas desaldeados com o ensinamento EJA,
Projovem e ensino fundamental com inclusdo da linguagem tradicional.

4.20. Criacdo de espaco fisico para venda e comercializacdo de artesanatos indigenas (economia
solidaria).

4.21. Criacdo de uma secretaria de cultura indigena na regidao metropolitana.

4.22. Criagdo de uma clinica para tratamento de dependentes quimicos para indigenas
desaldeados.

4.23. Criar evento de didlogo permanente em nivel estadual, com a participacdo da sociedade civil
e Poder Publico, tendo como tematica as a¢des desenvolvidas para o atendimento da juventude

negra.

Propostas de ambito nacional

Propostas priorizadas:

4.24. Emenda a Lei n? 10.639 com vistas a instituir penalidade para os gestores que ndo
cumprirem o que ela estabelece.

4.25. Obrigatoriedade da realizacdo das Conferéncias de Promocdo da Igualdade Racial em todos
0s municipios, ou regionais, com garantia de dotacdo orcamentaria.

4.26. Fortalecimento, em todos os entes federativos, dos Conselhos Afro e de outras comunidades
étnicas, que deverdo ser compostos de forma paritaria, com ampla representacao social; funcdes
deliberativas, normativas e fiscalizadoras; autonomia financeira e dota¢cao orcamentaria.

4.27. Apresentacdo dos relatdrios finais das Conferéncias de Promocgdo da Igualdade Racial
Municipais, Estaduais e Nacional aos chefes do Ministério Publico Estadual e Federal para fins de
cumprimento das decisdes.

4.28. Criagcdo de mecanismos de informacdao mais acessiveis, com prestacao de informacdes sobre
os espacos de participacao civil, por meio de pesquisa de opinido publica que busque diagnosticar
a realidade socioecondmica e cultural para adequar a linguagem as ac¢des dentro das politicas
publicas e informar a sociedade civil.
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4.29. Criacdo de espacos para discussdao das questdes relacionadas a histdria e a cultura africana,
afro-brasileira e de povos tradicionais, em universidades, instituicdes de educacdo superior,
escolas publicas e privadas, partidos politicos, sindicatos, secretarias municipais de educacdo e
movimentos sociais, por comissdes especializadas no assunto, compostas de maneira diversificada
e numa perspectiva interdisciplinar, com a distribuicdo de livros diddticos e paradidaticos de
conteudo pertinente as culturas dos povos tradicionais.

4.30. Destinagao de cota de 50% para participacdo de negros e negras e povos tradicionais nas
candidaturas dos partidos aos cargos eletivos e na ocupacdo de cargos e fun¢des publicas da
administracdo publica direta e indireta, de modo a garantir a insercdo dessas populagdes nas trés
esferas de poder.

4.31. Mobilizagcdo dos movimentos negros, indigenas (aldeados e ndo aldeados) e ciganos visando
pressionar os governos a assumirem o compromisso de efetivacdo do Sistema Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial, com a adesao de estados e municipios.

4.32. Criagdo imediata do programa Afro-Simples, no ambito da Unido, estados e municipios, com
o objetivo de desburocratizar o sistema de cadastramento das entidades que interagem com os
6rgados encarregados pela implementacdo de ac¢des afirmativas transversais nos trés niveis de
governo e entre os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

4.33. Avaliagao, divulgagdo e monitoramento das agdes inerentes as politicas publicas
desenvolvidas para a promocdo da igualdade racial nas trés esferas de governo, de forma a
acompanhar o cumprimento dos compromissos internacionais objetos de acordos, tratados e
convencoes referentes a cultura afro-brasileira.

Propostas aprovadas e ndo priorizadas:

4.34, Fiscalizacdo efetiva dos conselheiros que compdem os Conselhos de Promocgdo da Igualdade
Racial durante a sua atuacdo, visando ampliar sua participacdo na implementacdao das politicas
étnico-raciais e afastar comportamentos meramente burocraticos.

4.35. Reformulacdo dos critérios de aplicacdo e fiscalizacdo das leis em relacdo a diversidade
étnica.

4.36. Definicdo das demandas do Movimento Negro, a exemplo das reformas politica e agraria;
garantia da participacdo de negros na gestdo publica e realizacdo de um censo especifico acerca
da populacdo negra, como medidas prioritarias na configuracdo do eixo estrutural das politicas
publicas, nos ambitos da Unido e dos Estados.

4.37. Reforma da legislagdo eleitoral para tornar obrigatdria a existéncia de percentual minimo de
participacdo de negros e povos tradicionais no processo eleitoral.

4.38. Garantia de percentual minimo de negros, de indios aldeados e n3do aldeados e de povos
tradicionais nos Conselhos de Politicas Publicas.
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4.39. Fomento ao protagonismo de grupos e movimentos de carater étnico-racial, com ampliacao
da articulacdo entre os profissionais da rede e as liderangas desses movimentos, para que suas
guestdes facam parte de uma agenda politica de acdes.

4.40. Destinagdo de pelo menos 30% dos cargos de recrutamento amplo com recursos publicos de

ambito nacional, estadual e municipal para serem ocupados pela populagdo negra e pelos
indigenas aldeados e ndo aldeados e por povos tradicionais.

Mocoes Aprovadas

I. A lll Conferéncia Estadual de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial do Estado de Minas
Gerais aprova uma mogao de repudio a Faculdade de Direito da UFMG que, apds dois meses de
sindicancia, concluiu que “ndo foi constatada [...] a pratica e nem a intencdo de cometer atitudes
racistas, sexistas, nazistas, ou de qualquer outro modo discriminatérias durante o trote, que
poderiam ser condutas incompativeis com a dignidade universitaria”.

De acordo com os resultados da sindicancia, as versGes apresentadas pelos investigados negam
qgualquer intuito discriminatdrio nas “brincadeiras”, os depoimentos prestados por testemunhas
“abonam” suas condutas, afirmando serem “pessoas de boa indole, religiosas e sem histérico de
agressdes”, e as declaracdes dos calouros informam que eles ndo se sentiram constrangidos ou
humilhados, além de ndo considerarem qualquer conotacdo racista e sexista no trote.

Ou seja, os responsaveis pelas cenas de discriminacdo que foram publicadas em jornais de todo o
Brasil terdo no maximo uma suspensao de oito dias, retornando a Faculdade como se nada tivesse
acontecido. Se isto ocorre na Faculdade de Direito, que forma futuros advogados, procuradores,
juizes e defensores da lei, que futuro as minorias deste pais podem esperar da justica brasileira?
No que se refere a responsabilidade penal, é de se ressaltar que as condutas perpetradas,
demonstradas em fotografias amplamente divulgadas configuram o crime previsto no art. 20 da Lei
7.716/89.

Esse tipo de conduta ndo tem lugar dentro ou fora do ambiente académico, mas reconheca-se:
praticada dentro da Centenaria Faculdade de Direito da UFMG é revestida de especial gravidade.
Por isso apresentamos a presente Mog¢do de Repudio contra a decisdo da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais e que sejam encaminhadas medidas em nivel estadual e
nacional que possam promover a merecida resposta da justica aqueles alunos que cometeram os
atos de racismo, sexismo e nazismo estampados nos principais jornais do pais.

(mocdo aprovada nos grupos de trabalho 1, 2 e 3)

Il. Os delegados e delegadas da Ill Conferéncia Estadual de Politicas de Promoc¢do da Igualdade
Racial do Estado de Minas Gerais, reunidos de 28 a 30 de agosto de 2013, manifestam repudio as
manifestacdes de intolerancia, xenofobia e racismo em relacdo a médicas e médicos cubanos,
originados, principalmente, de setores organizados da sociedade como a imprensa e conselhos
profissionais.

N3o podemos permitir que o eurocentrismo seja divulgado no seio da populacdo brasileira.
Reafirmamos as nossas origens africanas, indigenas e de demais etnias, e reafirmamos a luta por
um Brasil sem racismo, intolerdncias e xenofobia.

(mocgdo aprovada no grupo de trabalho 1)
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Ill. Mocdo de apoio ao lll Encontro Mineiro da Juventude Negra:

Nés, delegadas e delegados presentes na plendria estadual da Il Conferéncia Estadual de Politicas
de Promocdo da Igualdade Racial de Minas Gerais, assinamos esta mocao de apoio a realizacdo do
Il Encontro Mineiro da Juventude Negra, a se realizar entre os dias 12 e 3 de novembro de 2013,
na cidade de Uberlandia-MG. Cobramos do Estado mineiro apoios logisticos e financeiros para a
realizagao deste evento.

(mogdo aprovada nos grupos de trabalho 1, 3 e 4)

IV. Mogdo de repudio contra ato da Universidade Federal de Uberlandia, que, ao tratar sobre a
seguranga no campus, elaborou uma cartilha, ilustrando-a com pessoas de cor negra, indicadas na
abordagem como ladr&es, e com uma pessoa branca caracterizada como vitima. E inaceitavel que
ainda persista a pratica da discriminacdo em uma universidade, que deve ser o primeiro espaco de
combate ao racismo e de pratica da promocdo da igualdade racial.

(mogdo aprovada no grupo de trabalho 1)

V. Mogao de agravo por nao ter sido dado assento, na mesa abertura, as mulheres delegadas que
foram homenageadas e representam todas as mulheres de Minas Gerais, presentes na Conferéncia
em seus respectivos grupos étnicos.

Nds, mulheres, exigimos que o estado reconheca nossa forca de trabalho, nosso desempenho
intelectual e social e as desigualdades sociais a que estamos ainda submetidas no estado, nos
mantendo, devido a falta de politica especifica, sem acesso aos direitos fundamentais garantidos
na Constituicao.

(mocdo aprovada no grupo de trabalho 2)

VI. Todos os dados, pesquisas governamentais ou mapeamentos dos indices de violéncia nos
estados brasileiros apontam para um crescente nimero de mortes entre jovens negros nos
espacos urbanos. De acordo com o mapa da violéncia no Brasil (2012), a possibilidade de um
jovem negro, entre 15 e 24 anos, ser assassinado é 139% maior do que a de um jovem branco. A
pesquisa ainda aponta que entre 2001 e 2010 o numero de vitimas brancas de 15 a 24 anos caiu
27,5%, enquanto o de vitimas negras aumentou em 23,4%. Estima-se que no ano de 2013 estes
nimeros podem ser maiores. O estado, por meio de mecanismos e aparatos repressivos, € um
grande violador de direitos ao ndo garantir seguranca publica e protecdo social a juventude negra
gue se encontra em situacdo de vulnerabilidade e risco social nas periferias urbanas e no campo.
Com isso, defendemos uma politica efetiva de promoc¢do da infancia e juventude que garanta a
seguranca, o direito a vida e a protecao social.

(mocdo aprovada no grupo de trabalho 2)

VIl. Mocdo de apoio aos médicos cubanos que vieram trabalhar no Brasil no programa “Mais
Médicos” do governo federal, e de repudio a reacao de alguns médicos brasileiros por ocasidao de
sua chegada.

(mocdo aprovada no grupo de trabalho 2)

VIII. Os Delegados(as) presentes na Ill Conferéncia Estadual de Politicas de Promocgdo da Igualdade
Racial reprovam com veemeéncia a atitude liderada pelo sindicato dos médicos do Ceara quando
vaiaram, hostilizaram e chamaram de “escravos” os médicos cubanos que chegaram em Fortaleza,
para ingressarem no Programa Mais Médicos. Repudiam ainda a atitude da jornalista do Rio
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Grande do Norte, Micheline Rodrigues, quando afirma em seu perfil no facebook que “as médicas
cubanas tem “cara” de empregadas domésticas” entre outras barbaridades, remetendo o caso ao
crime de racismo, tendo em vista ser esse cargo quase sempre exercido por negras e pobres.

Os delegados(as) abaixo assinados consideram tais atos racistas, discriminatoérios, preconceituosos
e criminosos, devendo portanto serem inaceitaveis e repudiados por toda sociedade brasileira.
(mogdo aprovada no grupo de trabalho 3)

IX. Mogdo de Repudio pela ndo divulgacao e veiculagao da Ill Conferéncia da Igualdade Racial nos
meios de comunicacdo e o mais grave, a nao filmagem da conferéncia para divulgacdo e
posteriores trabalhos, deixando de resgatar um momento histérico na luta da igualdade racial.
(mogdo aprovada no grupo de trabalho 4)

X. Mogao: Exigéncia de que a Comissdo Organizadora da lll Conferéncia Estadual de Politicas de
Promocado da lgualdade Racial envie o documento final aprovado por esta conferéncia para os e-
mails dos delegados e delegadas ou no endere¢o informado pelos mesmos no prazo de até 30
(trinta) dias a contar da realizacdo da Conferéncia.

(mogdo aprovada no grupo de trabalho 4)

XIl. Mocgao de Repudio: N6s conferencistas da lll Conferéncia Estadual da Igualdade Racial viemos a
publico manifestar nossa indignacdao e repudio ao Partido dos Democratas — DEM —, pela acdo
eminentemente racista de seus parlamentares atrasando o desenvolvimento e o fortalecimento da
democracia étnico-racial em nossa sociedade. Tais iniciativas demonstram o desrespeito do partido
aos direitos da maioria da populacdo brasileira, constituida por afrodescendentes. Como exemplo,
citamos a Agdo Direta de Inconstitucionalidade nimero 3.912, que questiona o Decreto 488703 e a
regularizacdo dos territorios quilombolas, e demonstra a preocupacdo do partido com a
manutencdo da arcaica estrutura fundiaria e de poder.

(mocdo aprovada no grupo de trabalho 4)
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