IINCONFERENCIA
NACIONAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

MANUAL DE ORIENTACOES PARA
AS CONFERENCIAS ESTADUAIS




EXPEDIENTE

COMISSAO ORGANIZADORA
NACIONAL DA Il CONAPIR

Luiza Helena de Bairros

Ministra de Estado Befe da
Secretaria de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial da Presidéncia
da Repblica

Lucy Goes da Purificagéo
SecetariaExecutiva Interina

Angela Maria de Lima Nascimento
Secretdia de Politicas de Acgdes
Afirmativas (SPAA)

Silvany Euclenio Silva
Secgetdia de Politicas para
Comunidades Tradicionais

Jucinete Maria Machado
Coorcenadora da Assessoria de
Comunicagéao

Edson Lopes Caodo Assessor
Especial

Eunice Lea de MoraeSssessora do
Gabinete

Sérgio Pedro da Silvéecetario
Executivodo Conselho Nacional de
Promocéao da Igualdade
Racia[CNPIR)

Angela Maria da Silva Gomes
Membro & CNPIR

Arilson  Ventura Coordenacao
Nacional das Comunidades
Quilombolas CONAQ)
Clédisson Geraldo dos Santos
Junior ENEGRECER

Estela Maris Cardoso Forum
Nacional de Mulheres Negras
(FNMN)

Maria Julia Reis Nogueira CUT

Manoel Julio de Souza Vieira
UNEGRO

Valkiria de Souza Siv€ENARAB

COORDENAGAO EXECUTIVA

Lucy Goes da Purificagdo
SecetariaExecutiva Interina

Jodo Qaudio Bassos Pompeu

Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental

Contatos:

Eunice Lea de Moraesssessora do
Gabinete

Clédisson Geraldo dos Santos
Junior

ENEGRECER

Maria Julia Reis Nogueira CUT

Manoel Julio de Souza Vieira
UNEGRO

SUBCOMISSAO DE
METODOLOGIA

Edson Lopes CardoscAssessor
Especial

Ménica Alves de Oliveira Gomes
Diretorade Programas (SPAA)

Angela Cristina dos Sérs
Guimaraes

Secetaria Adjunta da Secretaria
Nacional da Juventud®@G/PR

Valkiria de Souza Silv€ENARAB

Valdecir Redreira do Nascimento
Membro do CNPIR

Angela Maria da Silva Gomes
Membro do CNPIR

Estela Maris Cardoso
Férum Nacional de
Negras FNMN

Mulheres

SUBCOMISSAO DE
COMUNICAGAO

Jucinete Maria Machado
Coorcenadora da Assessoria de
Comunicagao

Aida RodriguesFeitosaMinistério
do Meio Ambiente

Carmem Cira Lustosa da Cast
Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental

Ualid Hussein Ali Mohd Rabah
Federacao PalestinBEPAL)

Joéo Fernando G. Abreu

Federagcao Nacional das
Associacbes de Pessoas com
Doencas Falodrmes (FENAFAL)

Sofia Débora Levy
Confederagao Israelita do Brasil
(CONIB)

Comissdo Organizadora: 61-2025-7121 / 2025-7069
E-mail: conapir2013@seppir.gov.br
Comunicagao da SEPPIR: 61-2025-7040/2025-7043 / seppir.imprensa@seppir.gov.br

SUBQOMISSAO DE
LOGISTICA

Luciana Batista de SBiretora de
Programag¢SEPLAN)

Maria das Gragas Serafim Cabral
SPAA

Charliane Ferreira de Mesquita
SEPLAN

Carla Fernandes e Olivei@PAA

Joao Carlos Borges Martins
Associacdao Nacional dos Coletivos
de Empesarios e Empreendedores
AfroBrasileiros ANCEABRA)

Aril son Ventura
CONAQ

SUBCOMISSAO
ARTICULAGAO
MOBILIZAGAO

Ronald Jorge
Oliveira
SECQMT

Rodrigues de

Sérgio Pedro da SilvéBecretario
Executivo do CNPIR

Felipe da Silva FreitaGerente de
Projetos SPAA)

Cristian Trhdade Ribas Unido
Nacional dos Estudantes (UNE)

Heldas Roberto Paulino Pereira
Agentes de Pastoral Negros do
Brasil (APN'S)

Pedro Paulo da Cunha Carvalho
Rede Amazodnia NegraRAN)

Ana Cristina dos Santos Duarte
Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT)

Maria Conceigao Lopes Fontoura
Articulagdo de Organizagbes de
Mulheres Negras Brasileiras
(AMNB)

Artur Antonio dos Santos Araujo
Coordenador da Subcomissao de
Articulag@o e Mobilizagao
Assessor Parlamentar



mailto:seppir.imprensa@seppir.gov.br

Sumario

APRESENTACAO

1. Da 1l Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial
1.1 - Do Cronograma

1.2 - Das Plenarias Nacionais de Comunidades Tradicionais

1.3 - Da Etapa Estadual e Distrital

1.4 - Da Etapa Nacional

2. Das OrientacGes Metodologicas

2.1- Execucéo da Etapa Estadual/Distrital

2.2 - Sugestdo de Subcomissdes e Respectivas Fungdes
3. Dos Documentos Oficiais
4. Da Proposta de Programagcdo Estadual

5. Dos Procedimentos Pds-Conferéncia
6. Consideragdes Finais
7. Anexos

Formularios

Regimento Interno

Regulamento




APRESENTACAO

A Secretaria de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica — SEPPIR-PR, no ano em que comemora dez anos de sua criacao, realizaré a
1l CONAPIR — Conferéncia Nacional de Promocédo da Igualdade Racial, propondo a
sociedade brasileira o debate sobre Democracia e Desenvolvimento sem racismo: Por
um Brasil Afirmativo.

Na construcdo desse processo democratico foram realizadas consultas e
plenarias nacionais, que resultaram em duas Conferéncias Nacionais de Promocéo da
Igualdade Racial, a primeira no ano de 2005, com o tema “Estado e Sociedade:
Promovendo a Igualdade Racial” e a segunda, em 2009, que teve como temdrio “Os
Avancos, os Desafios e as Perspectivas da Politica Nacional de Promocéo da Igualdade
Racial”. Ambas mobilizaram milhares de participantes nas etapas municipais, estaduais
e nacional.

Se as primeiras conferéncias foram momentos de explicitar o0s anseios,
expectativas e proposicdes de politicas publicas, esta terceira edicdo da CONAPIR tem
como foco a avaliacdo dos avancos e desafios nas politicas de enfrentamento ao racismo
e de promocdo da igualdade com vistas a incidir nas estruturas que definem o modelo de
desenvolvimento e avangar nos marcos da democracia no pais.

Compreendendo que a construcdo de um modelo democratico e igualitario de
desenvolvimento constitui um processo permanente de consolidacdo e garantia de
direitos, a igualdade racial e de género sdo dimens@es preponderantes. Nesta concepcao,
o enfrentamento ao racismo € parte crucial do processo de participagdo e de
fortalecimento dos mecanismos de institucionalizacdo da promocéo da igualdade racial,
com vistas a assegurar 0 acesso a justica e a reducao das desigualdades entre negros e
ndo negros, entre homens e mulheres, entre mulheres negras e mulheres nao negras.

A Comissdo Organizadora Nacional da Il Conferéncia Nacional de Promocéo
da lgualdade Racial - 1l CONAPIR apresenta este Manual de Orientacbes com o
objetivo de compartilhar com estados e Distrito Federal, as principais informacdes
necessarias a realizacdo das Conferéncias Estaduais e Distrital.

1. DA 111 CONFERENCIA

A 11l CONAPIR foi convocada pela Presidenta da Republica Dilma Roussef,
através do Decreto de 16 de abril de 2013, tendo seu regimento sido aprovado pelo
Conselho Nacional de Promogéo da lgualdade Racial (CNPIR) e editado pela Ministra
de Estado Chefe da SEPPIR/PR, Luiza Bairros, através da Portaria n® 44, de 30 de abril
de 2013.

A 11l CONAPIR seréa presidida pela Ministra Luiza Bairros, tendo como Tema
Central “Democracia e Desenvolvimento sem racismo: por um Brasil afirmativo”.
Aos Estados e ao Distrito Federal cabe a convocacdo das etapas estaduais e distrital da




conferéncia, que ocorrerdo até 30 de agosto de 2013 e poderdo ser precedidas de
conferéncias municipais ou regionais.

Os objetivos da 111 CONAPIR sdo:

| — Reafirmar e ampliar o compromisso do Governo Federal e da sociedade
brasileira com politicas de enfrentamento ao racismo e de promocao da igualdade como
fatores essenciais a democracia plena e ao desenvolvimento com justica social no
Brasil.

Il - Avaliar os avancos obtidos e os desafios a serem enfrentados apds dez anos
de implementacéo da Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial;

Il — Propor recomendacdes para o enfrentamento ao racismo e o fortalecimento
da promoc¢édo da igualdade racial no @mbito do Poder Executivo (federal, estadual e
municipal) e de outros Poderes da Republica;

IV — Discutir os mecanismos de institucionalizacdo da promocéao da igualdade
racial, tendo em vista a implantacdo do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial (SINAPIR).

A 111 CONAPIR tem como subtemas para o debate:

| - Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao racismo;

Il — Politicas de igualdade racial no Brasil: avancos e desafios;

I1I- Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de
igualdade racial: Sinapir, 6rgdos de promocdo da igualdade racial, férum de gestores,
conselhos e ouvidorias;

IV- Participacdo politica e controle social: igualdade racial nos espacos de
decisdo e mecanismos de participacdo da sociedade civil no monitoramento das
politicas de igualdade racial.

O debate a ser travado na |1l CONAPIR devera articular e integrar os diversos
aspectos da Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial e tera como subsidios:

a) Plano Plurianual 2012-2015;

b) Plano Nacional de Promocéo da Igualdade Racial;

c) Documento Base da 11l CONAPIR.

A Comissdo Organizadora da I1l CONAPIR conclama os governos e a sociedade
civil a participarem ativamente do processo de organizacdo das Conferéncias.




1.1 - DO CRONOGRAMA

A 111 CONAPIR esta estruturada em trés etapas integradas e seqlienciais:

Julho Agosto Novembro
Plenarias nacionais de comunidades | até o dia 25
tradicionais
Etapa estadual e distrital até o dia 30
Etapa nacional

VISAO GERAL DA 111 CONAPIR

ESTADUAL, DISTRITAL | PLENARIAS DE COMUNIDADES‘
MUNICIPAL ' TRADICIONAIS

TEMARIO TEMARIO

DEBATES DEBATES

PROPOSTAS PROPOSTAS

CONFERENCIA
DELEGADOS ELEITOS NACIONAL DELEGADOS ELEITOS
PARA A ETAPA NACIONAL ' PARAA ETAPA NACIONAL |

CADERNO DE PROPOSTAS
(SISTEMATIZAGAO DAS
ESTADUAIS)

DEBATES

RELATORIO FINAL
COM PROPOSIGOES
APROVADAS




1.2 - DAS PLENARIAS NACIONAIS DE COMUNIDADES TRADICIONAIS

A SEPPIR realizou trés Plenarias Nacionais de Povos e Comunidades
Tradicionais: Povos Ciganos, Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e
Quilombolas, com a finalidade de assegurar a participacdo qualificada e efetiva desses
segmentos e garantir sua representacdo na 11l CONAPIR.

1.3- DAETAPA ESTADUAL E DISTRITAL

As conferéncias estaduais e distrital poderdo ser precedidas de conferéncias
municipais ou regionais, cujas contribui¢0es serdo consideradas na etapa estadual.

A néo realizacéo da etapa estadual em uma ou mais unidades da federacdo néo
constituird impedimento a realizacdo da etapa nacional.

A composicdo das comiss@es organizadoras estaduais e distrital devera assegurar
a representacdo do poder publico e da sociedade civil.

1.4 - DA ETAPA NACIONAL

Os delegados da etapa nacional, que ndo sejam membros do CNPIR, deveréo ser
eleitos na etapa estadual e distrital e nas plenarias nacionais de segmentos de
comunidades tradicionais.

DOS DELEGADOS NACIONAIS

Participardo da Il CONAPIR 1.200 (hum mil e duzentos) delegados,
distribuidos da seguinte forma:

| - 44 (quarenta e quatro) delegados(as), membros titulares do CNPIR;

[1-104 (cento e quatro) delegados(as), representantes de 6rgdos do Governo
Federal;

[11-154 (cento e cinglienta e quatro) delegados(as), eleitos(as) nas plenarias
nacionais de comunidades tradicionais;

IV-898 (oitocentos e noventa e oito) delegados(as), eleitos(as) dentre os(as)
participantes nas conferéncias estaduais e distrital, conforme Quadro de
Delegados anexo a este regimento.




QUADRO DE DELEGADOQOS

Dados de referéncia Delegagéo Estados

Brasil e UFs

x Organizagdes Orgaos Orgaos
Populacéo % Po
[:leg;;a Ifl)egrg sociedade publicos publicos
civil estaduais municipais
(60%) (10%) (30%)

Brasil 96.795.294 100
Séo Paulo 14.287.843 14,76 11 31
Bahia 10.690.306 11,04 06 19
Minas Gerais 10.484.286 10,83 06 19
Rio de Janeiro 8.266.776 8,54 05 16
Para 5.819.132 6,01
Ceara 5.622.947
Pernambuco 5.435.660
Maranh&o 5.010.129
Goias 3.394.591
Parana 2.951.208
Amazonas 2.543.461
Piaui 2.289.322
Paraiba
Alagoas
Espirito Santo
R. G. do Norte
Mato Grosso
R. G. do Sul
Sergipe

M. G. do Sul
Distrito Federal
Tocantins
Rondénia
Santa Catarina
Acre 528.785
Amapa 495.027
Roraima 302.272
Deleg.
estados e DF
Deleg. Plen.
Nacionais
CNPIR S. Civil
CNPIR Gov
Governo
Federal
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2. DAS ORIENTACOES METODOLOGICAS

2.1 - Execucdo da Etapa Estadual/Distrital

Para a etapa estadual da Conferéncia, devera ser constituida uma Comissdo
Organizadora Estadual (COE), nos moldes da Comissdo Organizadora Nacional, com
representacdo da sociedade civil e do governo. A COE terd como atribui¢des: definir o
regulamento da Conferéncia; coordenar e organizar as equipes de moderacdo e relatoria
dos grupos de trabalho dos subtemas; coordenar a plenéria de abertura e encerramento,
entre outras. Devera ainda definir responsabilidades e func¢des entre os seus membros e
assegurar o cumprimento do regimento estadual e do nacional.




2.2 - Sugestédo de Subcomissdes e respectivas fungoes
Subcomisséo de Articulagdo e de Mobilizacao

Devera organizar a estratégia de mobilizagdo e articulacdo para a Conferéncia,
de modo a propiciar a participacdo representativa de todos os segmentos envolvidos,
conforme o estabelecido no Regimento da 111 CONAPIR.

Subcomisséo de Metodologia

A funcdo desta Comissdo € definir o formato metodoldgico, incluindo a
coordenacao, o registro, a sistematizacao e a relatoria da etapa estadual, assim como o
processo de elei¢do dos delegados para a etapa nacional. Podera utilizar as orientages
nacionais ou adapta-las a realidade local. Cabe ressaltar que o formato das propostas a
serem enviadas para a Etapa Nacional precisa ser padronizado, de acordo com as
orientagdes da metodologia nacional.

Subcomiss@o de Comunicacéo

A divulgacdo da Conferéncia é indispensavel para o envolvimento da sociedade
com o temario proposto. Assim, a difusdo podera ser feita através dos meios de
comunicacdo local, como rédio, revistas, jornais, carros de som, entre outros .

E também da responsabilidade desta comissio a elaboragdo dos materiais

graficos — folders, banners, camisetas, certificado de participacéo, kit do participante,
entre outros. Podera ainda criar sites, interagir com blogs, boletins.

Para a utilizagdo da logomarca nos materiais impressos e virtuais de publicidade,
deve-se observar as instru¢des contidas no site da Seppir:

http://www.seppir.gov.br/iii-conapir/downloads/manual-de-uso-da-marca/view.

Subcomisséo de Logistica

Assegurar a infraestrutura necessaria para a realizacdo da conferéncia, incluindo
equipamentos multimidia, reprografia e comunica¢do, hospedagem, alimentacéo,
transporte, atendimento de primeiros socorros, acessibilidade, entre outros. Devera
também elaborar a prestacdo de contas das despesas com a Conferéncia.



http://www.seppir.gov.br/iii-conapir/downloads/manual-de-uso-da-marca/view

3. DOS DOCUMENTOS OFICIAIS

Os trabalhos da Comissdo necessitam de formalizacdo, portanto, sdo utilizados
documentos tais como o0 Decreto de Convocagdo da Conferéncia pelo Governo do
Estado, o Regimento Estadual, a Portaria que institui a Comisséo Organizadora, entre
outros.

Decreto de Convocagcdo da Conferéncia Estadual/Distrital: emitido pelo
Governador do Estado.

Regimento Estadual/Distrital: Seguir as orientagfes gerais dispostas no
Regimento Nacional.

Convocacao dos Municipios: Instrumento utilizado para mobilizar as Prefeituras
Municipais, sendo necessario enviar em anexo o Regimento Estadual.

Relatdrios: A elaboracdo dos relatorios de reunides das Comissdes e da
Comissdo Organizadora é fundamental para facilitar o acompanhamento das tomadas de
decisdo dos membros que por algum motivo estavam ausentes. Dessa forma,
documentar todo o processo possibilita que todos se mantenham informados na integra
das discussoes.

4. DA PROPOSTA DE PROGRAMAGCAO ESTADUAL

Conforme a organizacao de cada Estado, as atividades podem ocorrer da
seguinte forma:

Programacao

1° Dia | Recepcéo e Credenciamento
Abertura

Palestra Magna

Aprovacdo do Regulamento

Painéis Tematicos

Grupos de Trabalho dos Subtemas
Intervalo para o almogo

Grupos de Trabalho dos Subtemas
Atividades Culturais (opcional)

Plenaria Final

Eleicdo dos Delegados (as)
Intervalo para o almogo
Encerramento

Recepcéo e Credenciamento:




No credenciamento os participantes receberdo sua identificagdo (crachd de
acordo com sua condicdo de participacdo — convidado, delegado, palestrante, apoio,
entre outros) e os materiais da Conferéncia.

No credenciamento os participantes devem escolher o Grupo de Trabalho de sua
preferéncia, de acordo com as vagas disponiveis.

Recomenda-se que o credenciamento fique aberto durante todo o primeiro dia da
Conferéncia, em caso de haver disponibilidade de vagas para participantes.

Atencdo: Ressalta-se que os espacos fisicos do local onde seréa realizada a Conferéncia
sejam acessiveis as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Abertura: a cerimdnia de abertura geralmente se da com uma mesa de
convidados representantes do governo, da sociedade civil, do legislativo e outros atores
de acordo com a realidade local. E necessério planejar a quantidade de pessoas que
estardo a mesa e suas respectivas representacdes, assim como quais delas fardo uso da
palavra, de modo a mediar o tempo de didlogo para que todos possam participar.

Palestra Magna: atividade aberta a sociedade em geral, com palestrantes
convidados a discorrer sobre a temética da Conferéncia.

Painéis Tematicos: dirigidos aos participantes da Conferéncia, tratardo 0s

contetdos dos Subtemas da 111 CONAPIR. Tem por finalidade subsidiar os debates nos
Grupos de Trabalho.

Grupos de Trabalho dos Subtemas: espacos de debates e elaboracdo de
proposicBes a partir dos contetidos do Texto-Base e da Palestra Magna.

Cada GT podera contar com uma equipe composta por:

« Coordenador: Escolhido pelos participantes do grupo e responsavel pela
apresentacdo dos resultados na Plenaria Final. Responsavel pela mediacdo dos dialogos
em grupo, atuando para que o processo seja realizado de forma democratica, de modo
que todos tenham direito a voz.

« Facilitador: Indicado pela Comissdo Organizadora da Conferéncia, devera
apoiar o trabalho do Coordenador, colaborando com a conducdo metodoldgica dos
debates no grupo.

« Relator: Responsavel pelo registro e sistematizacdo do trabalho realizado.
Possibilita que a memoria da Conferéncia seja fonte de informacéo, quando solicitado
pelo grupo.




Texto-Base

O Texto-Base é o ponto de partida e subsidiara os debates nas etapas da Il
CONAPIR. E utilizado para contextualizar o tema central e os subtemas e informar aos
participantes dos principios, diretrizes e prioridades da Politica Nacional de Promocéo
da Igualdade Racial.

Atividade Cultural: A Comissdo Organizadora Estadual podera incluir grupos e
representacdes da cultura local na realizacdo de apresentagdes artisticas nos intervalos e
atividades de inicio e encerramento da Conferéncia.

Plenaria Final: Cada Coordenador de GT apresentard a sistematizacdo do
conjunto de proposicoes e prioridades que foram aprovadas nos grupos.

Neste momento serd também realizada a eleicdo de delegados(as) para a
Conferéncia Nacional e a leitura e aprovacao de mogoes.

Convidados, observadores e palestrantes ndo poderdo se candidatar as vagas de
delegados para a Conferéncia Nacional. Para tanto, o participante deve realizar sua
inscri¢do de candidatura no local indicado pela Comissdo Organizadora Estadual.

Encerramento: momento de finalizacdo da Conferéncia, com a presenca de
autoridades e convidados. Neste momento sdo apresentados a plenaria os delegados
eleitos.

5. DOS PROCEDIMENTOS POS-CONFERENCIA

A Conferéncia ndo se encerra com o ultimo dia do evento. Apos a Conferéncia
Estadual, a Comissdo Organizadora Estadual/Distrital terd as seguintes atribuicdes:

e Cumprir as responsabilidades estipuladas pelo Regimento da Conferéncia
Nacional;

Enviar os resultados obtidos;

Enviar lista de delegados;

Preencher os devidos instrumentos disponibilizados no site;
Divulgar os resultados para todos os participantes;

Dar publicidade as autoridades do Estado;

Acompanhar a implementagéo dos resultados da Conferéncia;

Encaminhar as propostas da Conferéncia Estadual para integrar o Caderno de
Propostas Nacional.




Recomenda-se que os relatorios das conferéncias estaduais e distrital sejam
encaminhados a Comissdo Organizadora Nacional no seguinte modelo:

- Versdo resumida em formato digitalizado de acordo com o modelo de
formulério anexo ao manual.

- Versdo completa, em formato digitalizado, que contenha a integra das
propostas aprovadas na conferéncia.

Alguns passos sdo fundamentais para a consolidacdo dos resultados e memoria
da Conferéncia:
1) Comissdo Organizadora Estadual:
a) Relatorios de reunides;
b) Relacdo das instituigdes e nome dos representantes;
c) Processo de mobilizacéo;
d) Avaliacdo da atuacdo da Comissdo Organizadora.
Etapa Estadual:
a) Numero total de participantes;
b) Numero de participantes por segmento;
c) Quantidade de municipios participantes;
d) Avaliacdo dos participantes.
Instrumentos Normativos:
a) Instrumento de convocacéo (Decreto e Portaria);
b) Regimento e Regulamento;
c) Outros instrumentos normativos.
Orcgamento:
a) Detalhamento orcamentario;
b) Orcamento das secretarias e/ou 6rgaos envolvidos;
c) Patrocinios e parcerias.
Outros documentos e informacdes relevantes:
a) Fotos;
b) Clipping da imprensa (links das reportagens);
c) Layout dos materiais graficos (folders, crachas, cartazes,
outdoor/busdoor, pastas, camisetas, canecas, etc);

d) Documentos de apoio.




6. CONSIDERACOES FINAIS

As opgdes metodoldgicas oferecidas neste Manual sdo sugestdes para a
realizacdo das conferéncias, que podem ser organizadas e executadas de outras
maneiras. O importante é assegurar as regras estabelecidas no Regimento da IlI
CONAPIR e o regimento e regulamento da etapa estadual.

Desejamos boa sorte e um bom trabalho e nos colocamos a disposi¢do para
esclarecer eventuais duvidas.

ANEXQOS




(AN

NACIONAL DE PROMOGAO DA r \
IGUALDADE RACIAL )

Il CONAPIR

FORMULARIO PARA RELATOR DE GRUPO DE TRABALHO

Subtema:
() 1. Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao racismo;
( ) I. Politicas de igualdade racial no Brasil: avangos e desafios;

( ) . Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de igualdades racial: Sinapir,
o6rgaos de promogao da igualdade racial, forum de gestores, conselhos e ouvidorias;

( ) IV. Participagao politica e controle social: igualdade racial nos espagos de decisao e mecanismos de
participacao da sociedade civil no monitoramento das politicas de igualdade racial.

Propostas: (anexar folhas)

Identificagao do grupo:

Moderador / Facilitador:
Relatoria:

Coordenador:




11l CONFERENCIA
NACIONAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

Il CONAPIR

Conferéncia Estadual de Promocao da Igualdade Racial

APRESENTAGAO DE PROPOSTA

Grupo proponente:

Subtema:

Proposta (descri¢do):




Sugestdo de mecanismos para implementagdo da proposta:

e (Quem?

e Como?

e Quando?

( )APROVADA ( )NAO APROVADA




e
D)

111l CONFERENCIA
NACIONAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

ENT

DEMOCRACIA E DESENV.

Il CONAPIR

Conferéncia Nacional de Promogao da Igualdade Racial

APRESENTAGAO DE PROPOSTA

Grupo proponente:

Subtema:

Proposta (descri¢do):




Sugestdo de mecanismos para implementag¢do da proposta:

e (Quem?

e Como?

e (Quando?

( )APROVADA ( )NAO APROVADA




11l CONFERENCIA
NACIONAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

nTo

DEMOCRACIA E DE

Il CONAPIR

APRESENTAGAO DE MOGAO

Proponente:

Numero de assinaturas: (contar lista de assinaturas em anexo) (Conforme consta no
Regimento Interno da Ill Conapir)

NoOs, participantes da III CONAPIR, realizada em Brasilia — DF, de 05 a 07 de
novembro de 2013, abaixo assinados, apresentamos a seguinte mocao:
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PORTARIA N° 44, DE 30 DE ABRIL DE 2013.

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA REPU BLICA, no uso das atribuicbes que lhe

confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Decreto

de 16 de abril de 2013, que convoca a Il Conferéncia Nacional de Promocéo da Igualdade Racial,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo, o Regimento Interno da Ill Conferéncia

Nacional de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZA HELENA DE BAIRROS




. REGIMENTO _
Il CONFERENCIA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL'

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A lll Conferéncia Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (llI
CONAPIR) convocada por meio do Decreto de 16 de abril de 2013 tem como
objetivos:

| - Reafirmar e ampliar o compromisso do Governo Federal e da sociedade brasileira
com politicas de enfrentamento ao racismo e de promocao da igualdade como fatores
essenciais a democracia plena e ao desenvolvimento com justica social no Brasil.

Il - Avaliar os avancos obtidos e os desafios a serem enfrentados apds dez anos de
implementacao da Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial;

lll - Propor recomendacdes para o enfrentamento ao racismo e o fortalecimento
da promocao da igualdade racial no ambito do Poder Executivo (federal, estadual
e municipal) e de outros Poderes da Republica;

IV - Discutir os mecanismos de institucionalizacao da promocao da igualdade racial,
tendo em vista a implantacao do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(SINAPIR).

Art.2° A lll Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial sera realizada em
Brasilia, Distrito Federal, sob a coordenacdo da Secretaria de Politicas de Promocao
da lgualdade Racial da Presidéncia da Republica e do Conselho Nacional de Promocao
da Igualdade Racial (CNPIR).

Paragrafo Unico: A Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica e, na sua auséncia ou impedimento
eventual, o Secretario-Executivo do o6rgao, presidira a Ill Conferéncia Nacional de
Promocao da Igualdade Racial.

! validado pelo Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (CNPIR), em reunido ordinaria
realizada nos dias 29 e 30 de janeiro de 2013.




CAPITULO II
DO TEMARIO

Art. 3° A lll Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial tera como tema
central “Democracia e desenvolvimento sem racismo: por um Brasil afirmativo” e
como subtemas:

| - Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao racismo;

Il - Politicas de igualdade racial no Brasil: avancos e desafios;

Il - Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de
igualdade racial: Sinapir, 6rgaos de promocao da igualdade racial, forum de gestores,
conselhos e ouvidorias;

IV - Participacao politica e controle social: igualdade racial nos espacos de
decisao e mecanismos de participacao da sociedade civil no monitoramento
das politicas de igualdade racial.

§ 1° O temario tera como subsidios o Plano Plurianual 2012-2015, o Plano Nacional
de Promocao da Igualdade Racial e devera ser desenvolvido de modo a articular e
integrar os varios aspectos da Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial.

§ 2° As discussdes do temario poderao ser feitas por meio de palestras, paineis,
oficinas, grupos de trabalho e debates em plenario.

Art. 4° A Ill Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial devera propiciar
a participacao ampla e democratica de diversos segmentos da sociedade brasileira,
e seu relatorio final devera refletir tal diversidade.

Paragrafo unico. As discussoes do temario e os documentos da Il Conferéncia
Nacional de Promocao da Igualdade Racial deverao observar, além das dimensdes
etnicorracial e de género, as dimensoes geracional e de orientacao sexual.

CAPITULO Il
DA REALIZACAO

Art. 5° A Il Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial e suas
deliberacoes terao abrangéncia nacional.

Art. 6° A Ill Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial sera precedida
de conferéncias estaduais e distrital convocadas pelos Governos dos Estados e do
Distrito Federal, bem como de plenarias nacionais, convocadas pela SEPPIR, das
quais participarao as comunidades tradicionais cigana, de matriz africana e
quilombola.




§ 1° As conferéncias estaduais e distrital poderao ser precedidas de conferéncias
municipais ou regionais, cujas contribuices serao consideradas na etapa estadual.

§ 2° Os delegados da etapa nacional que nao sejam membros originarios, deverao ser
eleitos na etapa estadual e distrital e nas plenarias nacionais de segmentos de
comunidades tradicionais.

Art. 7° As etapas da Il Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial serao
realizadas nos seguintes periodos:

| - plenarias nacionais de comunidades tradicionais - até o dia 25 de julho de 2013;
Il - etapa estadual e distrital - até o dia 30 de agosto de 2013;

lll - etapa nacional - 05 a 07 de novembro de 2013.

§ 1° A ndo-realizacao da etapa prevista no inciso Il em uma ou mais unidades da
federacao nao constituira impedimento a realizacao da etapa nacional.

§ 2° A observancia dos prazos para a realizacao das conferéncias estaduais €
condicao para a participacao dos delegados correspondentes na etapa nacional.

§ 3° A composicao das comissoes organizadoras estaduais e distrital devera assegurar
a representacao do poder publico e da sociedade civil.

§ 4° As comissOes organizadoras deverao assegurar as condicoes de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO

Secéo |
Da Comissdo Organizadora Nacional

Art. 8° Fica constituida a Comissao Organizadora, responsavel por organizar,
implementar e acompanhar o desenvolvimento das atividades da Il Conferéncia
Nacional de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 9° Compete aos governos estaduais e distrital constituir as respectivas comissoes
organizadoras, com as quais a Comissao Organizadora Nacional mantera interlocucao.

Art. 10 A Comissao Organizadora Nacional sera composta pela Ministra de Estado
Chefe da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica, pelo Presidente do CNPIR e por outros catorze membros, entre os quais
sete representantes da sociedade civil membros do CNPIR e sete integrantes da
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Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico: A presidéncia da Comissao Organizadora Nacional sera exercida
pela Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial.

Art.11 Serao constituidas as seguintes subcomissdes, para auxiliar a Comissao
Organizadora Nacional:

| - Subcomissao de Metodologia;

Il - Subcomissao de Comunicacao;

lll - Subcomissao de Logistica;

IV - Subcomissao de Articulacao e de Mobilizacao.

§ 1° Sera designado, pela Comissao Organizadora Nacional, um coordenador geral das
atividades de cada subcomissao

§ 2° Convidados da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica e dos Ministérios
que compéem o CNPIR integrarao as subcomissoes.

Art. 12. Serd instituida, mediante ato da Presidenta da Comissao Organizadora
Nacional, Coordenacao Executiva, composta por seis membros, entre os quais trés
representantes da sociedade civil e trés do Governo Federal, indicados pelo CNPIR e
pela Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, respectivamente.

Secao Il
Das Atribuicées da Comissao Organizadora Nacional e das Subcomissoes

Art. 13. A Comissdo Organizadora Nacional da Il Conferéncia Nacional de Promocéao
da Igualdade Racial compete:

| - organizar, acompanhar e avaliar a realizacao da Ill Conferéncia Nacional de
Promocao da Igualdade Racial;

Il - coordenar as subcomissdes indicadas no art. 11;

lll - indicar os integrantes das subcomissées e, sempre que houver necessidade,
ampliar sua composicao;

IV - definir a metodologia de elaboracao dos documentos de discussao, bem como do
relatorio final da Il Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial;

V - definir o formato das atividades da lll Conferéncia Nacional de Promocado da
Igualdade Racial, bem como o critério para participacao dos convidados, expositores
nacionais e internacionais dos temas a serem discutidos;

VI - aprovar a logistica necessaria a realizacdo da Il Conferéncia Nacional de
Promocao da Igualdade Racial;




VII - apreciar o relatério final da Ill Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade
Racial; e

VIIl - avaliar a prestacao de contas da lll Conferéncia Nacional de Promocao da
Igualdade Racial antes de submeté-la a apreciacao final da Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial.

Art.14. Compete a Coordenacao Executiva:

| - assessorar a Comissao Organizadora Nacional e garantir a implementacao das
iniciativas necessarias a execucao das decisdes tomadas em seu ambito e no das
subcomissoes;

Il - articular a dinamica de trabalho entre a Comissao Organizadora Nacional e a
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial,;

lll - viabilizar a execucdo de tarefas especificas de cada atividade estabelecida pela
Comissao Organizadora Nacional;

IV - propor e organizar as pautas das reuniées da Comissao Organizadora Nacional;

V - acompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao Organizadora
Nacional e, quando solicitada, também das subcomissoes;

VI - organizar e manter os arquivos referentes a lll Conferéncia Nacional de Promocao
da Igualdade Racial;

VIl - obter junto aos expositores os textos de suas apresentacdes para fins de arquivo
e divulgacao;

VIII - solicitar apoio de pessoal aos 6rgaos da Secretaria de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial e de Ministérios integrantes do CNPIR em carater temporario ou
permanente, no exercicio de suas atribuicoes;

IX - providenciar a impressao e a divulgacao do Regimento da Ill Conferéncia Nacional
de Promocao da Igualdade Racial;

X - elaborar e divulgar o Regulamento da Il Conferéncia Nacional de Promocao da
Igualdade Racial;

Xl - articular-se, especialmente, com a Subcomissao de Comunicacao, com vistas a
elaborar um plano geral de Comunicacao Social da Il Conferéncia Nacional de
Promocao da Igualdade Racial;

XIl - monitorar o andamento da etapa estadual e distrital da Ill Conferéncia Nacional
de Promocao da Igualdade Racial, bem como receber o relatorio final produzido por
suas comissdes organizadoras; e

Xl - elaborar a prestacao de contas da Ill Conferéncia Nacional de Promocao da
Igualdade Racial.

Art. 15. A Subcomissao de Metodologia compete:




| - propor e elaborar textos de subsidio as discussoes das conferéncias estaduais;

Il - organizar os termos de referéncia do tema central e dos eixos tematicos, com
vistas a subsidiar a apresentacao dos expositores na Ill Conferéncia Nacional de
Promocao da Igualdade Racial;

Il - sugerir expositores para cada mesa tematica;

IV - elaborar a relacao de subtemas, os roteiros para os grupos de trabalho e o
roteiro para a apresentacao dos relatorios;

V - propor metodologia para a consolidacao dos relatoérios dos grupos;
VI - coordenar a consolidacao dos relatorios dos grupos de trabalho; e

VIl - elaborar, organizar e acompanhar a publicacdo do relatério final da Il
Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial, junto a Subcomissao de
Comunicacao.

Art. 16. A Subcomissao de Comunicacdo compete:

| - definir instrumentos e mecanismos de divulgacao da Il Conferéncia Nacional de
Promocao da Igualdade Racial;

Il - promover a divulgacao do Regimento da Ill Conferéncia Nacional de Promocao da
Igualdade Racial;

lll - orientar as atividades de comunicacao social da Ill Conferéncia Nacional de
Promocao da Igualdade Racial;

IV - incentivar a cobertura pelos meios de comunicacdao das etapas estaduais,
distrital e nacional da Ill Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial, bem
como nas plenarias nacionais;

V - registrar/realizar a cobertura jornalistica de todas as etapas da lll Conferencia
Nacional de Promocao da Igualdade Racial, com vistas a divulga-la e preservar sua
memoria; e

VI - encaminhar e acompanhar a publicacdo do relatério final da lll Conferéncia
Nacional de Promocao da Igualdade Racial organizado pela Subcomissao de
Metodologia.

Art. 17. A Subcomissao de Logistica compete:

| - garantir a infraestrutura necessaria a realizacao da lll Conferéncia Nacional de
Promocao da Igualdade Racial, particularmente no que concerne a: organizacao, uso
e administracao do espaco da CONAPIR; instalacao de equipamentos audiovisuais, de
reprografia e de comunicacao; hospedagem, transporte e alimentacao dos
participantes; garantia de acessibilidade e de fornecimento de primeiros socorros.




Il - avaliar, juntamente com a Comissao Organizadora Nacional, a Coordenacao
Executiva e o CNPIR, a prestacao de contas da lll Conferéncia Nacional de Promocao
da Igualdade Racial.

Art. 18. A Subcomissao de Articulacdo e Mobilizacdo compete:

| - estimular a organizacao e acompanhar realizacao das conferéncias estaduais; e

Il - monitorar a elaboracdao e o encaminhamento dos relatérios das conferéncias
estaduais a Comissao Organizadora Nacional da Ill Conferéncia Nacional de Promocao
da lgualdade Racial, em conformidade com o calendario previsto.

Secao lll
Da Elaboracéo e Encaminhamento dos Relatoérios

Art. 19. Recomenda-se que os relatdrios das conferéncias estaduais e distrital sejam
elaborados em conformidade com o temario da Ill Conferéncia Nacional de Promocao
da lgualdade Racial e levem em consideracao as contribuicdes das conferéncias
municipais e regionais.

Art. 20. Recomenda-se que as comissdes organizadoras das conferéncias estaduais e
distrital consolidem os respectivos relatorios, contendo apenas propostas e
recomendacdes de carater nacional e regional, até 25 de setembro de 2013, a
tempo de subsidiar a lll Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial.

§ 1° Recomenda-se que os relatorios das conferéncias estaduais e distrital sejam
encaminhados a Comissao Organizadora Nacional da seguinte forma:

| - versao resumida de, no maximo, 10 laudas, com espacamento dois (2) entre
linhas.

Il - versao completa, que contenha a integra das propostas aprovadas na conferéncia.

§ 2° Recomenda-se que os relatorios finais das conferéncias estaduais e distrital e
das plenarias nacionais de segmentos das comunidades tradicionais contemplem
somente as propostas com aprovacao de, no minimo, cinqlienta por cento mais um
dos participantes da plenaria final.

§ 3° As versoes a que faz referéncia o §1° devem ser encaminhadas a Comissao
Organizadora Nacional, para o endereco eletronico conapir2013@seppir.gov.br até o
dia 25 de setembro de 2013.

§ 4° Ambas as versdes também deverao ser enviadas, por correspondéncia
registrada ou SEDEX, em formato impresso e em CD, para a lll Conferéncia Nacional
de Promocao da Igualdade Racial - Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial, Esplanada dos Ministérios, Bloco “A” - 50 andar - CEP 70054-906 - Brasilia-
DF.

§ 5°A Comissao Organizadora Nacional apenas considerara os relatérios enviados em
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conformidade com o prazo e a forma recomendados nos art. 19 e 20 deste
Regimento.

Art. 21. O relatorio final da lll Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade
Racial incluira somente as propostas apresentadas e aprovadas em plenario.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO

Art. 22. A Il Conferéncia Nacional de Promocao da lgualdade Racial tera a
participacao de delegados e convidados.

Art. 23. Duzentas participantes, entre autoridades, personalidades e representantes
de entidades nacionais e internacionais, serao convidadas pela Comissao
Organizadora Nacional.

Art. 24. Mil e duzentos delegados participardao da Il Conferéncia Nacional de
Promocao da Igualdade Racial, distribuidos da seguinte forma:

| - quarenta e quatro delegados(as) originarios, membros titulares do CNPIR;

Il - 104 [cento e quatro] delegados(as), representantes de o6rgaos do Governo
Federal;

lll - 154 [cento e cinglienta e quatro] delegados(as), indicados nas plenarias
nacionais de comunidades tradicionais;

IV - 898 [oitocentos e noventa e oito] delegados(as), escolhidos(as) dentre os
participantes nas conferéncias estaduais e distrital, conforme Quadro de delegados
anexo a este regimento.

Art. 25. Recomenda-se que a escolha de delegados para as conferéncias estaduais e
distrital atenda aos seguintes critérios:

| - 50% de

mulheres; Il - 30%

de jovens;

Il - efetiva representacao das comunidades tradicionais, cigana, judaica e
arabe-palestina;

IV - efetiva representacao dos 6rgaos publicos responsaveis pela promocao

da igualdade racial e defesa de direitos.

Art. 26. As inscricoes de delegados(as) na Ill Conferéncia Nacional de Promocao da
Igualdade Racial deverao ser encaminhadas pelas comissdes organizadoras das
conferéncias estaduais e distrital a Comissao Organizadora Nacional, até dia 25 de
setembro de 2013.

§ 1° Cada conferéncia estadual ou distrital ou plenaria nacional de comunidades

30




tradicionais, juntamente com a escolha dos(as) delegados(as), devera eleger 30% do
total da delegacao para o preenchimento da supléncia.

§ 2° Da lista de delegados(as) e de suplentes escolhidos nas conferéncias estaduais,
distrital e nas plenarias nacionais de comunidades tradicionais, devera constar a
respectiva identificacao dos participantes (RG, CPF, entidade).

§ 3° Os suplentes substituirao os(as) delegados(as), na auséncia destes, em
conformidade com a ordem de listagem apresentada e de modo a manter-se a
proporcionalidade entre delegados(as) representantes da sociedade civil e de érgaos
publicos.

§ 4° Para a efetivacao da supléncia devera ser apresentada carta de substituicao
assinada pelo(a) responsavel pela comissao organizadora estadual ou pelo(a)
delegado(a) impossibilitado(a) de comparecer a Ill Conferéncia Nacional de
Promocdao da Igualdade Racial, até o encerramento do credenciamento de
delegados(as).

§ 5° As listas de delgados(as) deverao especificar os(as) participantes com
deficiéncia e com necessidades especiais por motivo de doenca, a fim de que sejam
providenciadas condicdes adequadas para sua participacdo na Il Conferéncia
Nacional de Promocao da Igualdade Racial.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 27. As despesas com organizacao geral, hospedagem e alimentacao de
delegados(as) e convidados da etapa nacional da Il Conferéncia Nacional de
Promocao da Igualdade Racial correrao por conta da Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. As despesas das conferéncias estaduais e distrital, bem como o
deslocamento das delegacoes para a Il Conferéncia Nacional de Promocao da
Igualdade Racial, correrao por conta dos respectivos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. A Comissao Organizadora Nacional acompanhara as atividades da
Coordenacao Executiva, a qual devera apresentar relatérios em todas as reunides
ordinarias e extraordinarias da Comissao Organizadora Nacional.

Art. 29. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Comissao
Organizadora Nacional da Ill Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial.




NUMERO DE DELEGADOS A III CONFERENCIA NACIONAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Dados de referéncia Delegacio Estados

Brasil e UFs

Organizacges Orgéos Orgéos
sociedade publicos publicos
civil estaduais | municipais

(60%) (10%) (30%)

Populacéo % Pop
Negra Negra

Brasil 96.795.294 100
Séao Paulo 14.287.843 14,76 31
Bahia 10.690.306 11,04 19
Minas Gerais 10.484.286 10,83 19
Rio de Janeiro 8.266.776 8,54 16
Para 5.819.132 6,01 13
Ceara 5.622.947 5,81 13
Pernambuco 5.435.660 5,62 13
Maranhao 5.010.129 5,18 13
Goias 3.394.591 3,51
Parana 2.951.208 3,05
Amazonas 2.543.461 2,63
Piauf 2.289.322 2,37
Paraiba 2.199.587 2,27
Alagoas 2.082.972 2,15
Espirito Santo 2.002.130 2,07
R. G. do Norte 1.828.735 1,89
Mato Grosso 1.820.597 1,88
R. G. do Sul 1.725.166 1,78
Sergipe 1.453.619 1,50
M. G. do Sul 1.187.656 1,23
Distrito Federal 1.437.954 1,49
Tocantins 999.530 1,03
Rondé6nia 976.188 1,01
Santa Catarina 959.415 0,99
Acre 528.785 0,55
Amapa 495.027 0,51
Roraima 302.272 0,31
Deleg.
estados e DF
Deleg. Plen.
Nacionais
CNPIR S. Civil
CNPIR Gov
Governo
Federal

TOTAL
Sociedade civil — Estados
Plenarias Nacionais

Governos/orgaos publicos — Estadual
Municipal

Federal

Federal CNPIR

Total 1200 100%




III CONFERENCIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL

MINUTA DE REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1°. Este Regulamento tem por finalidade definir as regras de
funcionamento e organizacdo da III Conferéncia Nacional de Promocao da
Igualdade Racial - III CONAPIR, convocada pelo Decreto de 16 de abril de
2013, conforme Regimento aprovado pela Portaria N° 44 de 30 de abril de
2013.

CAPiTULO II
DA PROGRAMACAO

Art. 29, A III CONAPIR seguira a programacao constante no Anexo I.

CAPITULO III

DA COORDENAGAO

Art. 3°. Os trabalhos da III CONAPIR serdao coordenados pela Comissao
Organizadora Nacional (CON), composta de sua Comissdao Executiva, nos
termos do seu Regimento, e pelas seguintes subcomissdes:

I - Subcomissao de Metodologia;
IT - Subcomissdao de Comunicagao;
III - Subcomissdo de Logistica;

IV - Subcomissao de Mobilizagao e Articulagao;




CAPITULO 1V
DO CREDENCIAMENTO

Art. 4°. O credenciamento dos(as) delegados(as), convidados(a),
expositores(as) e imprensa sera realizado no dia 5 de novembro de 2013,
das 9h as 18h, no Centro de Convencodes Brasil 21, em Brasilia/DF.

§ 1°. No ato do credenciamento, sera exigido documento original de
identificacdo com foto, pois sé sera permitida a participacdo de
delegados(as) cujo nome constar na lista enviada pelo seu respectivo
Estado e convidados(as) previamente listados(as) pela CON.

§ 20. Os crachas de delegado(a) e convidado(a) serao entregues no
momento do credenciamento e sdao de uso obrigatério em todos os
momentos da Conferéncia.

§39°. Os(as) suplentes poderao ser credenciados(as) em substituicao
aos(as) delegados(as) titulares impossibilitados(as) de comparecer, a partir
das 16:00 até as 18:00 do dia 5 de novembro, desde que o seu nome
conste na lista fornecida pelo respectivo Estado.

§ 4°. No ato do credenciamento, cada Delegado(a) devera optar por
um dos Grupos de Trabalho, de acordo com o limite de vagas, conforme o
Art. 10.

§ 59. Encerrado o periodo de credenciamento, o setor sera desativado.

§ 6°. N3o ha possibilidade de credenciamento fora do horario
estabelecido no caput do artigo 4° deste regulamento.

§ 7°. Cada delegado(a) é responsavel pela guarda do material contido
nas pastas e ndo havera reposicdo de crachas, cartdo de votagao e
tiquetes-refeicoes.

CAPITULO V
DO TEMARIO

Art. 5° Nos termos do seu Regimento, a III CONAPIR tem como tema
central “Democracia e desenvolvimento sem racismo: por um Brasil
Afirmativo”, e quatro Subtemas:




I - Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao
racismo;

II- Politicas de igualdade racial no Brasil: avangos e desafios;

IIT - Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das
politicas de igualdade racial: Sinapir, 6rgaos de promogao da igualdade
racial, férum de gestores, conselhos e ouvidorias;

IV -Participacdo politica e controle social: igualdade racial nos
espacos de decisao e mecanismos de participagao da sociedade civil no
monitoramento das politicas de igualdade racial.

Art. 6°. Os debates e deliberacdes da III CONAPIR tém como subsidios o
“Texto Base” e o “Caderno de Propostas” oriundas das Conferéncias
Estaduais e das Plenarias Nacionais de Comunidades Tradicionais.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO

Art. 7°. As atividades da III CONAPIR serdo organizadas da seguinte forma:
. Recepgao e Credenciamento;
o Abertura Oficial;
Palestra Magna;
Leitura e aprovagao do Regulamento;
Painéis Tematicos Simultaneos;
Grupos de Trabalho (GTs);
Plenarias de Subtemas;
Plenaria Final;
Encerramento;

Atividades Culturais.

SECAO I

DOS PAINEIS

Art. 8°. Os Painéis irdo abordar os Subtemas I, II, III e IV citados no
artigo 59 deste regulamento e tém por objetivo subsidiar os(as)
participantes dos Grupos de Trabalho.




§ 1°. Durante os debates, os(as) delegados(as) e convidados(as)
poderao manifestar-se verbalmente ou por escrito, apresentando perguntas
ou observagoes pertinentes ao tema.

§ 20 As intervencgdes serao organizadas em blocos.

§ 3°. O tempo maximo para cada intervencao sera de 3 (trés) minutos,
ndo prorrogaveis.

§ 4°. A coordenacao do painel organizard as inscricoes para
intervencdo, observado o tempo disponivel, e poderd definir o numero
maximo de inscricdes para esta atividade.

SECAO II

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 9°. Serdo constituidos 16 (dezesseis) Grupos de Trabalho (GTs), com
o objetivo de discutir o temario da III CONAPIR e as Propostas oriundas das
Conferéncias Estaduais e das Plendrias Nacionais de Comunidades
Tradicionais, conforme o Art. 69,

Art. 10. Os GTs se reunirdo de acordo com a programacgao constante do
Anexo I deste documento.

§ 19. Os grupos supracitados serao divididos da seguinte forma:
I - 04 (quatro) grupos discutirdo as proposicoes do Subtema 1;
IT - 04 (quatro) grupos discutirdao as proposigoes do Subtema 2.
ITI - 04 (quatro) grupos discutirao as proposicdes do Subtema 3.
IV - 04 (quatro) grupos discutirdo as proposicoes do Subtema 4.

§ 20. Cada Grupo de Trabalho tera, aproximadamente, 75 (setenta e
cinco) participantes.

§ 39. A distribuicdo dos(as) delegados(as) entre os GTs obedecera,
sempre que possivel, a ordem de preferéncia definida pelo(a) participante
no momento de seu credenciamento.

Art. 11. Cada Grupo de Trabalho contard com uma equipe, composta por:

I. Um(a) Coordenador(a), eleito(a) entre seus membros, tendo como
atribuicoes:

o orientar e coordenar os debates;
o assegurar o uso da palavra pelos(as) participantes;
o controlar a ordem e o tempo das intervengoes;

estimular a participacao; e




ler as propostas aprovadas pelo grupo na Plenaria de
Subtema.

II. Um(a) Moderador(a), previamente indicado(a) pela CON da III
CONAPIR, tendo como atribuigdes:

abrir os trabalhos e encaminhar a eleicgao do(a)
coordenador(a);

oferecer apoio metodoldgico para as atividades do
GT.

ITI. Um(a) Relator(a), previamente indicado(a) pela CON da III
CONAPIR, tendo como atribuigdes:

e garantir que as propostas aprovadas sejam registradas no
formulario correspondente, de acordo com a deliberagdo do

grupo;

e contribuir para a sistematizagao.

Art. 12. A atividade dos GTs consistira na discussdo e deliberacdo das
Propostas oriundas dos Estados e das Plenarias Nacionais de Povos e
Comunidades Tradicionais.

Art. 13. Cada GT devera eleger 10 propostas, que serdo encaminhadas as
Plenarias de Subtemas para apreciagao e eleicao de prioridades.

Art 14. Os(as) participantes dos GTs poderao fazer destaques nas
propostas apresentadas, conforme critérios abaixo:

I - supressao total ou parcial;
IT - complementacao, todavia sem alterar o conteido da proposta;
IIT - aglutinagao.

§ 1° Para cada destaque, o(a) solicitante tera no maximo 3 (trés) minutos
para apresenta-lo e, havendo discordancia, abrir-se-ao inscricdes para uma
manifestacdo a favor e uma contraria, pelo tempo maximo de 2 (dois)
minutos cada uma, quando o destaque sera colocado em votacdo.

SECAO III

DAS PLENARIAS DE SUBTEMAS

Art. 15. Havera 4 Plenarias de Subtemas, que terdao como funcdo apreciar
as propostas advindas dos Grupos de Trabalho, e eleger, entre estas, 20
prioridades, a serem sistematizadas e encaminhadas a Plenaria Final da III
CONAPIR.

§ 10 Participarao das Plenarias de Subtemas:




I. Os(as) delegados(as), com direito a voz e voto;
IT. Os(as) convidados(as), com direito a voz.

§ 20 A Plendria de Subtema serd instalada com o quérum minimo de 1/3
(um terco) dos(as) delegados(as) credenciados(as) e inscritos neste
Subtema, em primeira chamada e com qualquer niumero de delegados(as)
em segunda chamada.

Art. 16. A apreciacao e deliberacao das propostas observarao os seguintes
procedimentos:

- Apresentacao de cada uma das propostas prioritarias que foram
aprovadas pelos Grupos de Trabalho;

- Eleicao de 20 (vinte) propostas prioritarias;

- Caso a maioria da Plenaria ndo se sinta suficientemente esclarecida

para a votacao da proposta, sera permitida uma defesa “a favor” e

uma “contra”, cada uma com até 2 (dois) minutos de duracao. Logo

apos as defesas, serd encaminhada a votacgao.

- Iniciado o regime de votacdo, ndo serd permitida a proposicao de

questdes de ordem.

Paragrafo Unico. Durante a leitura das propostas, serdao permitidos
destaques de:

I - supressao total ou parcial:

IT - complementagao:

ITI - aglutinacao.

Art. 17. As decisOes das Plenarias de Subtemas serdo tomadas por meio de
votagao dos(as) delegados(as).

I - Cada Plenaria de Subtema deverad aprovar até 20 propostas, que
serao encaminhadas a Plendria Final para apreciacdao e votagao. As
propostas aprovadas compordo os anais da Conferéncia Nacional;

§ 10 Cada delegado(a), devidamente credenciado(a), tera direito a
01 (um) voto.

§ 20 As votagdes nas Plenarias de Subtemas serdo feitas levantando-
se o cracha de delegado(a).

SECAO IV

DA PLENARIA FINAL

Art. 18. A Plenéaria Final terd como funcao deliberar sobre:
. As propostas aprovadas nas Plenarias de Subtemas.

o As 20 (vinte) propostas prioritarias entre o conjunto de
propostas oriundas das Plenarias de Subtemas.

o As mocoes.

Paragrafo (nico. Participardao da Plenaria Final os(as)
delegados(as), com direito a voz e voto.




Art. 19. As decisGes da Plenaria Final serdo tomadas por maioria simples
dos(as) delegados(as) credenciados(as) presentes.

§ 10 Cada delegado(a), devidamente credenciado(a), tera direito a
01 (um) voto.

§ 2° Na Plenaria Final a votacdo sera eletronica.

§ 39 A Plenaria sera instalada com o quérum minimo de 1/3 (um
terco) dos(as) delegados(as) credenciados(as) presentes, em primeira
chamada e com qualquer niumero de delegados(as) presentes em segunda
chamada.

Art. 20. As mogdes encaminhadas, exclusivamente por Delegados(as),
deverdo ser, necessariamente, de ambito ou repercussdo nacional ou
internacional e devem ser apresentadas a Comissdao Organizadora Nacional
da III CONAPIR até as 12h30min do dia 07 de novembro de 2013.

8§ 1° Cada mocao deverad ser assinada por no minimo 20% dos(as)
delegados(as) presentes.

8§ 2° A Comissdo Organizadora Nacional organizard as Mocdes recebidas,
classificando-as e agrupando-as por assunto.

8§ 3° 0O(a) Coordenador(a) da mesa convocara os(as) propositores(as)
das mocgoes, por assunto, para procederem a leitura do texto;

8 4° Serao concedidos 2 (dois) minutos para uma defesa a favor e 2
(dois) minutos para uma defesa contra nas mogdoes em que houver
discordancia, antes de serem submetidas para aprovacao do plenario,
devendo estas serem identificadas pela mesa previamente.

8§ 59 A aprovacao das mogoes sera por maioria simples de votos (50%
mais 1) dos(as) delegados(as) presentes.

§ 6° A mocao devera ser entregue em formulario préprio disponibilizado
pela CON da III CONAPIR.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E COMUNS

Art. 21. Serd assegurado, pela Mesa das Plenarias, o direito a pedido de
"QUESTAO DE ORDEM", aos(as) delegados(as), sempre que qualquer um
dos dispositivos deste Regulamento ndo estiver sendo observado,
apontando para qual artigo do regulamento estaria sendo descumprido.

§ 1° O(a) delegado(a) tera até 2 (dois) minutos para apresentar sua
QUESTAO DE ORDEM.

§ 2° As "QUESTOES DE ORDEM" n3o serdo permitidas durante o regime de
votagao.

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora
Nacional da III CONAPIR.




ANEXO I
Programacao da III CONAPIR

19 dia - 05 de novembro de 2013 -terca-feira

09h as 18h

Credenciamento

14 as 17h

Aprovacao do Regulamento

19h

Solenidade de Abertura

20h30

Palestra Magna

2° dia - 06 de novembro de 2011- quarta-feira

09h 10h30

Painéis simultaneos sobre os Subtemas

10h30

Intervalo

11h as 12h30

Painéis simultaneos sobre os Subtemas

12h30 as 14h30

Almoco

14h30 as 16h

Grupos de trabalho divididos por Subtema.

16h00

Intervalo

16h30 as 18h30

Grupos de trabalho divididos por Subtema.

20h

Atividades Culturais

3° dia — 07 de novembro de 2013 - quinta-feira

09h as 10h30

Plenarias dos Subtemas

10h30

Intervalo

11h as 12h30

Plenarias dos Subtemas

12h30 as 14h30

Almoco

14h30 as 18h00

Plenaria Final

18h00 as 19h00

Encerramento




