SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICA PRO-IGUALDADE RACIAL

3a CQNFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE MINAS GERAIS

OI}IENTAC&ES GERAIS PARA A
REALIZACAO DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

PERIODO DE REALIZAGAO DAS CONFERENCIAS: até 28 de julho de 2013
1° PASSO: CONVOCAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL

e Até o dia 01/07/2013 é exclusividade do Prefeito Municipal em conjunto com o Conselho Municipal de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, onde houver, convocar a conferéncia do seu Municipio.

e (Caso a convocagao ndo seja realizada no prazo acima, também poderdo convocar a Conferéncia Municipal,
além do Prefeito, a Camara Municipal em conjunto com o Conselho Municipal de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial, onde houver.

e O Poder Publico convocara a Conferéncia Municipal por meio de decreto, resolucdo ou outro dispositivo
legal, que devera ser amplamente divulgado nos meios usuais de publicidade e comunicacao local.

e Caso haja mais de uma convocacao, sera considerada valida a que primeiro tiver sido formalizada.

e ATENCAO! Poderdo ser organizadas Conferéncias Municipais Regionalizadas que, para serem validadas,
deverdo observar todas as disposicoes do Regimento da 32 Conferéncia Estadual de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial de Minas Gerais:

v" Conferéncia Regional é aquela que reine, em um mesmo evento, dois ou mais Municipios, sendo um
deles o Municipio-sede e os outros organizadores visitantes, tendo em vista que estardo fora dos seus

limites territoriais.

<

Somente o Executivo Municipal podera convocar a Conferéncia que tera formato coletivo.

¥v" Todas as regras previstas para uma Conferéncia Municipal também se aplicam a Conferéncia Regional
(prazos; convocacao, organizacdo e realizacdo; constituicdo de comissdo preparatdria; numero de
propostas e de delegados por Municipio, etc...).

v Cada Municipio deve montar individualmente seu prdoprio processo para validacdo da sua participacdo,
reunindo toda a documentagdo necessaria.

v E recomendado ao Executivo Municipal, caso decida pela realizacdo de Conferéncia Regional fora dos
seus limites territoriais, acertar tal opcdao em reunidao da Comissao Organizadora Municipal, com
presenca dos diversos segmentos envolvidos, publicizando a ata contendo essa definicao.

¥v" Na Conferéncia Regional a definicdo de propostas e a eleicdo de delegados a 32 Conferéncia Estadual

de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial de Minas Gerais serdo realizadas separadamente por

Municipio participante.
2° PASSO: CONSTITUICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

e E condicdo essencial nas etapas de planejamento, execugdao e avaliacgdo da Conferéncia Municipal ou

Regional que seja garantida a participacdo democratica da populagdo interessada e das instituicoes que
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atuem na tematica, envolvendo todos os conselheiros, os movimentos sociais de negros, indigenas,
ciganos, judeus, arabes, palestinos, os movimentos da juventude, de mulheres, idosos, LGBTT, bem como
representantes dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica,
da OAB, das universidades e da imprensa. A realizacdo da Conferéncia devera ser amplamente divulgada
no municipio, usando os meios de comunicacdo possiveis.

e A comissao organizadora local devera ser coordenada pelo 6rgao institucional especifico de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial em conjunto com o Conselho Municipal de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial, onde houver, ndo havendo o6rgao especifico de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial, o prefeito podera nomear um representante do Poder Publico de uma area que execute agoes para
a Igualdade Racial para exercer a coordenacdo do processo, 0 mesmo ocorrendo quando a conferéncia for

convocada pela Camara Municipal.

e Compete a Comissdo Organizadora Municipal:

1. A Comissao Organizadora Municipal devera ser composta por representantes de entidades da
sociedade civil e por representantes do Poder Executivo e do Legislativo Municipais, além de
representantes do Conselho Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, caso exista. A
principal funcdo da Comissdo é organizar a Conferéncia Municipal e mobilizar os diversos segmentos
da sociedade para participar do evento.

2. Comunicar a Comissdo Organizadora Estadual a realizacdo da Conferéncia Municipal ou Conferéncia

Regional;

Registar em ata a opgao pela realizacao de Conferéncia Regional, quando for o caso;
Organizar a Conferéncia Municipal ou Regional;

Aprovar e divulgar o Regimento da Conferéncia, zelando pelo seu cumprimento;

Mobilizar os diversos segmentos do Municipio;

N o v W

Produzir o relatério final da Conferéncia realizada e encaminhda-lo a Comissao Organizadora Estadual.

30 PASSO: DISCUSSAO DE PROPOSTAS

e Os trabalhos desenvolvidos nas Conferéncias Municipais ou Regionais deverao contemplar o tema nacional
“Democracia e Desenvolvimento sem racismo: por um Brasil Afirmativo”.

e A apresentacdo de propostas devera considerar os seguintes eixos tematicos:

v" EIXO 1: Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao racismo

v" EIXO 2: Politicas de igualdade racial no Estado e no Brasil: avancos e desafios;

v" EIXO 3: Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de igualdade racial —
SINAPIR (6rgaos de promogao da igualdade racial, férum de gestores, conselhos e ouvidorias);

v" EIXO 4: Participagdo politica e controle social: igualdade racial nos espacos de decisdo; mecanismos

de participacdo da sociedade civil no monitoramento das politicas de igualdade racial.



SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICA PRO-IGUALDADE RACIAL

e As propostas deverdao contemplar os ambitos nacional, estadual e local, da seguinte forma:

1. Ambito Estadual: s3o0 propostas dirigidas & atuacdo do Estado de Minas Gerais (Governo Estadual)

que visam, a partir de cada eixo tematico, definir o papel do Estado na implementagao da Politica de

Promogdo da Igualdade Racial.

» Cada Municipio podera apresentar até 2 (duas) propostas de ambito estadual nos eixos
1, 3 e 4; e até 4 (quatro) propostas no eixo 2, sendo 2 (duas) de avanco e 2 (duas)
de desafios relacionados a Promogao Igualdade Racial, sendo uma em nivel nacional e
outra em nivel estadual.
2. Ambito Local: s3o propostas dirigidas & atuacdo do Municipio (Governo Municipal) que visam, a partir
de cada eixo tematico, definir o papel do Municipio na implementacdo da Politica de Promocao da
Igualdade Racial.

* A discussao das quest6es municipais e a apresentacdo de propostas de ambito local
sdo livres e serdo realizadas na forma definida pela Comissao Organizadora Municipal.
e As propostas de ambito Nacional e estadual aprovadas nas Conferéncias Municipais deverdao ser

encaminhadas a Comissdao Organizadora Estadual no Formulario de Resultados, a ser disponibilizado

aos Municipios. Ja as propostas de ambito local poderdo ser enviadas em anexo ao relatério da
Conferéncia Municipal para conhecimento da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e do

Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial de MG.

4° PASSO: ELEICAO DE DELEGADOS A 32 CONFERENCIA ESTADUAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE
MINAS GERAIS

¢ O Municipio que realizar Conferéncia Municipal ou Regional tera direito eleger delegados para participar da
32 Conferéncia Estadual de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial até a data de 28 de julho de 2013, o
limite indicado no Regulamento da 32 Conferéncia Estadual de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial,

que segue transcrito nos quadros abaixo:
Tabela 01

Nuamero de delegados a ser eleita na etapa municipal/regional para a Conferéncia Estadual -
Sociedade civil

Municipio/Populacao Numero de Delegados eleitos para a Conferéncia Estadual
Até 50.000
De 50.001 a 100.000
De 100.001 a 150.000
De 150.001 a 200.000
De 200.001 a 300.000
De 300.001 a 500.000
De 500.001 a 1.000.000 15
Acima de 1.000.000 30
OBS: Devem-se considerar os dados do Censo 2010 — IBGE.

N~ WN =

Tabela 02
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Nuamero de delegados a serem eleitos na etapa municipal/regional para a Conferéncia Estadual —
Poder Publico Municipal.

Municipio/Populacao Numero de Delegados eleitos para a Conferéncia Estadual
Até 50.000 1
De 50.001 a 100.000 1
De 100.001 a 150.000 1
De 150.001 a 200.000 1
De 200.001 a 300.000 2
De 300.001 a 500.000 3
De 500.001 a 1.000.000 6
Acima de 1.000.000 12

OBS: Devem-se considerar os dados do Censo 2010 — IBGE e minimo de 40% delegados sociedade civil

Municipios com Conselhos Municipais de Promogdo da Igualdade Racial, acrescentar mais 1 delegado

Municipio com érgdo de PIR (Promogao da Igualdade Racial), acrescentar mais 1 delegado representando o érgao

Municipio com Comissdo ou Frente Parlamentar acrescentar mais 1 delegado representando a Camara Municipal / Comissdo ou Frente

¢ Cada Municipio elege sua propria delegagcdo, mesmo participando de Conferéncia Regional.

e Recomenda-se a eleicdo de um suplente para cada delegado titular eleito, observada a representacao de
cada segmento.

e A delegacao do Poder Publico Municipal devera contar, quando possivel, com a participacdo de
representantes da Camara Municipal.

e A eleicdo dos delegados da sociedade civil nas Conferéncias Municipais devera contemplar, quando
possivel, a representagdo dos diversos segmentos propiciando a participacdo dos diversos segmentos da
sociedade civil, levando em conta critérios de género (no minimo 50% de mulheres), geracdo (no minimo
30% de jovens) e efetiva representacao das comunidades tradicionais (quilombolas, indigena, cigana,
judaica e arabe palestina), bem como de 6rgaos publicos voltados a promocdo da igualdade racial e a
defesa de direitos conforme prevé o Regulamento da 32 Conferéncia Estadual de Politicas de Promogdo da

Igualdade Racial de Minas Gerais.
5° PASSO: CONSOLIDAGCAO DOS RESULTADOS DA CONFERENCIA MUNICIPAL OU REGIONAL

e As propostas aprovadas e a relagdo de delegados eleitos nas Conferéncias Municipais deverdo ser digitadas
no FORMULARIO DE RESULTADOS e encaminhadas & Comissdo Organizadora Estadual pelo endereco

eletrénico (e-mail) conferencia.igualdaderacial@social.mg.gov.br até 31(trinta e um) de julho

de 2013. O referido formulario sera disponibilizado pela Comissdo Organizadora Estadual no site

http://www.social.mg.gov.br e deverd ser preenchido pelo responsavel pela sistematizacdo dos

resultados da Conferéncia Municipal ou Regional.
e Para fins de validagdo das Conferéncias realizadas, a documentagdo necessaria — incluindo o Formulario de

Resultados — devera ser enviada, no FORMATO IMPRESSO, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Social — SEDESE — a/c: Comissdao Organizadora da 32 Conferéncia Estadual de Promogao da Igualdade
Racial, situado na Cidade Administrativa, Rodovia Prefeito Américo Gianetti, n°® 4.143 - Serra Verde - Prédio
Minas - 14° andar, CEP 31.630-900, Belo Horizonte, Minas Gerais — Telefone: (31) 3916-7997 ou (31)
3916-7996, até dia 31 (trinta e um) de julho de 2013.

¢ Documentacdo necessaria para validacdo da Conferéncia Municipal:


mailto:conferencia.igualdaderacial@social.mg.gov.br
http://www.social.mg.gov.br/
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Instrumento de convocacdo da Conferéncia (decreto, resolucdo, edital ou outros).

Composicao da Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal ou Regional, indicando os integrantes
e suas respectivas representagoes.

Ata da Comissdo Organizadora Municipal com a deliberagdo pela realizagao de Conferéncia Regional,
quando for o caso.

Programacao da Conferéncia.

Lista de presenca dos participantes da Conferéncia Municipal ou Regional.

Formulario de Resultados devidamente preenchido, indicando os(as) delegados(as) e as deliberacbes.

MAIS INFORMACOES

Acesse: www.social.mg.gov.br
www.conselhos.mg.gov.br/conepir

Ou entre em contato com:

Coordenadoria Especial de Politicas Pro-Igualdade Racial

Telefones:
(31) 3916-7996 / 3916-7997 / 3916-7938

CAMG - Edificio Minas - 14° andar

Rodovia Prefeito Américo Gianetti, n° 4.143 - Bairro Serra Verde

CEP: 31.630-900 - Belo Horizonte - MG

Enderecos eletronicos (e-mail):
conferencia.igualdaderacial@social.mg.gov.br




