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7- APRESENTACAO

A necessidade da elaboracio deste manual surgiu da identificacio das dificuldades dos
conselheiros em desenvolver uma gestdo participativa com a finalidade de contribuir para

o fortalecimento Promo¢do da lqualdade Racial nos Municipios-

Os Conselhos Municipais de Promog¢do da Igualdade Racial, insténcias politicas
participativas, buscam assequrar o controle social na gestio da politica de Promo¢do da

lgualdade Racial e A¢ées Afirmativas-

Este espaco do controle social deve ndo apenas ter um cardter administrativo, mas

constituir-se como um espaco de uma pratica politica democrética-

A presente publicagdo é constituida de uma primeira parte onde se apresenta um breve
histérico sobre os Conselhos de Promo¢do da lqualdade Racial, destacando o processo de

implantacdo no Estado de Minas Gerais-

Sequem-se orientacbes sobre a elaboracio do Regimento Interno de um Conselho
Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial, considerando que este representa ndo apenas
um instrumento legal, norteador dos mecanismos de organiza¢io e estruturagio do
Conselho Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial como também o instrumento que di

legitimidade as delibera¢bes deste conselho-

O Conselho de Promoc¢io da lgualdade Racial do Estado de Minas Gerais — CONEPIR/MG,
no exercicio do papel de assessoramento e acompanhamento aos sistemas municipais de
Promog¢do da lgualdade Racial, em parceria com os Gestores Municipais, vém contribuir
para instrumentalizar e subsidiar a organizac¢io e funcionamento dos CMPIR, estimulando
a participa¢io da sociedade organizada na consolida¢do dos principios da Promo¢do da

igualdade Racial-



2- CONSIDERACOES GERAIS

Na histéria da democratiza¢do das politicas piblicas, um dos campos que constituiu
visibilidade aos movimentos negros, quer pela denincia das “auséncias e omissées” das
politicas publicas universais, quer pela luta no sentido de construir um espaco reqular
para o exercicio do controle da gestdo das politicas piblicas de promog¢do da igualdade

racial, foi o controle social da coisa piblica-

O controle social supde padrdo de representatividade na constru¢do, operacio e gestio
das politicas sociais, em especifico as de promog¢io da igualdade racial, ampliando, a

democracia politica e a democracia social-

O controle social é o espaco possivel de constituicio dos caminhos da “requlagio na

esfera publica”, podendo constituir espa¢o de cdmaras de negociagio-

A luta dos movimentos sociais, nos principios dos anos 80, marcou a histéria da clara
autonomia popular dos conselhos de frente a4 organiza¢io estatal- Os conselhos
constituem-se na proposta mais avan¢ada de constru¢io de sujeitos da gestdo
participativa, concretizando uma concep¢io de gestio (Mota, 1993; Silva, 1994) em
que os distintos atores/for¢as sociais participam direta ou indiretamente dos processos
de decisdo acerca dos objetivos e das estratégias de ac¢do do sistema de promo¢io da

igualdade racial em todos os seus niveis-

Podemos definir Conselhos Municipais de Promo¢do da Iqualdade Racial como uma
instdncia de cardter deliberativo, voltado para assequrar e garantir a presenca da
sociedade civil de forma realmente efetiva, participativa, na defesa dos interesses da
populacdo, na geracdo de politicas do setor, no acompanhamento da consecu¢io das
mesmas e na avaliagio do sistema como um todo ou em relagio a programas especificos
de a¢des afirmativas: Poderiamos resumir dizendo que é uma tentativa de pensar o

sistema como um todo atuando localmente:

Tais objetivos, se atendidos, tenderdo a promover o fortalecimento da sociedade civil e
de seus drgdos participativos-

Em Minas Gerais, a proposta é de constituir os conselhos de Promo¢do da Iqualdade
Racial em nivel local - municipal, com participacdo paritdria, permitindo a participagdo
plena da sociedade no planejamento, execuc¢do e fiscalizagio da politica de promo¢do da

igualdade racial e programas de a¢bes afirmativas-

Neste contexto, a participa¢do social através dos Conselhos de Promo¢do da lgualdade
Racial vem adquirindo uma conotac¢do de “controle social”, referindo-se ao controle
exercido pela comunidade negra organizada e outros grupos etnicamente marginalizada,
sobre o processo de formula¢do e implementagdo das politicas de promog¢io da igualdade

racial



A proposta do CONEPIR/MG, referente a participagio e ao controle social via os
Conselhos Municipais de Promog¢do da lgualdade Racial, tem o mérito de ser clara quanto
ao seu propdsito, mas é evidente que ndo di conta de mapear todas as dificuldades que
a prdtica colocaré no caminho de sua realizacdo- A articulagio com virios setores do
governo e da sociedade, prevendo uma cooperagio entre eles e um crescente nivel de
autonomia da sociedade civil sé se dard com a progressiva democratizacdo da sociedade-
Néo podemos esperar resultados imediatos- A importadncia do processo estd na prépria
idéia de sua existéncia, que poderd vir a gerar ou fortalecer mecanismos de representacio
e novas formas de atuarem em prol de uma dada proposta- Sua mera existéncia, nio
garante imediato controle social perfeito, mas é parte de um processo que contribuird
para redefinir a questdo das relagdes piblico/privado, seja na proposi¢do das politicas,

seja no controle e avaliagido delas-

3- ORIENTA¢OES PARA CRIAR CONSELHOS MUNICIPAIS

O que sdo conselhos de promogio da jgualdade racial?

Sdo 6rgdos de consulta, deliberagcio e fiscalizagio da politica de promo¢do da igualdade

racial, que funcionam como instrumento de participacio popular-
Fuara gue serverm os conselhos municipais de promogio da /gualdade racial?

Para formular politicas, decidir e atuar junto ao poder executivo, contribuindo na
administracio do municipio, para a promo¢do e inser¢do da populacio excluida por

questdes etino/raciais-
Como sdo criados os conselhos municipars os conselhos de promogio da /qualdade racial/?

O prefeito, por iniciativa prépria ou atendendo ao pedido, ou pressio da sociedade civil,
apresenta projetos de lei 4 Camara de ereadores, justificando a necessidade de se criar

o Conselho- A Cidmara de ereadores deve aprovar a lei de criacio do conselho-
Como sdo formados os conselhos de promogio da jqualdade racial?

Sdo formados por representantes da comunidade e representantes do poder piblico, a
depender da lei que os rege: A essa maneira de formar o conselho, em pé de iqualdade,
chamamos de paritdria- A comunidade deve discutir sobre quais sdo as entidades que

devem ter representantes no Conselho- Os representantes das entidades devem ser



-

escolhidos pelas suas respectivas organiza¢bes- E a rela¢io estreita com a base que vai

dar a qualidade da participagdo-

4- PAPEL DO CONSELHO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

O papel fundamental do Conselho de Promoc¢io Pela lgualdade Racial é o de deliberar e

controlar as a¢bes, sendo uma instancia piblica de participagdo democrética-

O Fundo é vinculado ao Conselho, é gerido pelo Conselho- “O Conselho tem o papel de
fixar critérios de utilizagdo, através de Planos de Aplicacdo, das doagdes subsidiadas e

demais receitas” -

A expressio gerir é usado no sentido de gestionar, exercer o controle: Ndo significa
administrar, sendo essa tarefa exercida pelo érgdo publico designado pelo Chefe do

Executivo para a execu¢do or¢amentdria e contdbil do Fundo-

Por isso, ao Conselho, de composi¢cdo paritiria, cabe a deliberacio e o 6érgdo acima
referido a execu¢do- O Conselho vai dizer o quanto de recursos serd destinado para tal
programa de atendimento e o érgdo publico ird proceder a liberacio e controle dos

valores dentro das normas legais e contdbeis-

Podem destacar-se entdo as sequintes atribui¢bes do Conselho em relagdo ao Fundo:
Elaborar o Plano de A¢do Municipal para promover a iqualdade racial e o Plano de Aplica¢gio dos
Recursos do Fundo; este dltimo deverd ser submetido pelo Chefe do Poder Executivo a aprecia¢do
do Poder Legislativo (art- 165 do pardgrafo 50- inciso I, da C-F-);
Estabelecer os parimetros técnicos e as diretrizes para a aplicagio dos recursos, promoverem a
captagdo dos recursos do Fundo;
Acompanhar e avaliar a execu¢do, desempenho e resultados financeiros do Fundo;
Avaliar e aprovar os balancetes periédicos e o balango anual do Fundo;
Solicitar a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessdrias ao acompanhamento e ao
controle e a avaliacdo das atividades a cargo do Fundo;
Mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento, execu¢do e controle das a¢bes e do
Fundo;

Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo-

Essas atribui¢bes do Conselho ndo colidem com o papel do Executivo na administra¢io e
controle do Fundo- Essas fungdes sdo inerentes ao Poder Executivo: O Fundo ndo é
orgdo, é uma unidade or¢camentdria e tem relativa autonomia administrativa- As fun¢des
do Conselho e do Poder Executivo exigem uma mudanga de comportamento tanto da
sociedade e dos seus organismos representativos quanto de governantes no que diz

respeito a participacio democratica-



As competéncias devem ser desenvolvidas num clima de parceria- Novo tempo e nova
préatica, na politica, estabelecendo exatamente o Conselho de Promo¢do Pela lqualdade
Racial como “Férum” de negociagdo-
Em resumo:

0 O Conselho gere o Fundo: gestina, articula e delibera- Dai resulta o Plano de Aplica¢do-

[ A Prefeitura Municipal administra o Fundo: executa, conforme o Plano de Aplicagdo-
ETAPAS DA CRIACAO E FUNCIONAMENTO
Projetos de Criagdo
O Poder Executivo, com a participacio da comunidade elabora o Projeto de Lei e o
encaminha ao Poder Legislativo para aprovacdo- Apés, é sancionada pelo Prefeito-
Normalmente, criam-se o Conselho de Promog¢io Pela lgualdade Racial e o Fundo de
Promogdo Pela lqualdade Racial, na mesma Lei-

Regulamentagdo

Sancionada a lei de criacio, o Prefeito providenciard a requlamentacdo, detalhando seu

funcionamento, por Decreto-
Indicagdo do Administrador
O Chefe do Executivo designa, através de Portaria, o Administrador do Fundo-
Abertura de Conta Especial
O Administrador abre, em um banco oficial (Estatal), a conta do Fundo-
Elaboragio do Plano de A¢io

- O Conselho de Promo¢do Pela lgualdade Racial elabora;

- O Chefe do Executivo inclui no Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

- O Poder Legislativo aprova;

- O Chefe do Executivo sanciona-

Montagem do Plano de Aplicagdo

O Conselho de Promog¢io Pela Iqualdade Racial elabora, tendo como base o Plano de A¢do

e a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias-

Aprovag¢ido do Or¢amento



O Poder Executivo integra o Plano de Aplicacgdo na Proposta Orgamentdria e a envia ao

Legislativo-

Recebimento dos Recursos

O Administrador registra as receitas do Fundo-

Execugdo das despesas

O Administrador, sequndo o Plano de Aplicacio, efetua as despesas previstas-
Prestagdo de Contas

O Administrador, através do Balancete, presta contas periodicamente ao Chefe do
Executivo Municipal, ao Conselho de Promog¢do Pela lgualdade Racial, e anualmente ao

Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas, juntamente com as Contas Municipais-

CONSIDERACOES

Vistas, assim, as questdes que nos cabia examinar nesta ocasido, qostariamos, para
encerrar, de destacar que a criagio do Fundo Municipal de Promo¢do Pela Iqualdade
Racial representa mais um passo na tentativa do municipio, reparar o histérico débito
para com os afro-descendentes, que participaram e participam da construgio e

desenvolvimento dos municipios mineiros-

Neste sentido, trata-se de um passo de invulgar importédncia, eis que, por seu
intermédio, serdo assequrados os recursos financeiros indispensdveis a implementacio de
politicas voltadas para inser¢do sécio econdmico da comunidade afro descendente, de
modo a possibilitar seu completo desenvolvimento intelectual e pessoal, sua plena

integracdo ao convivio social e o desfrute dos mais elementares direitos da cidadania-

Diante de questdo tdo importante e sensivel, torna-se indispensivel o controle da
atuagdo do Fundo, a fim de evitar que os recursos colocados a sua disposi¢do sejam
desviados de suas nobres finalidades ou aplicados de forma ineficiente, ineficaz ou

antieconémica:

Neste drduo e elevado mister, estard o Tribunal de Contas, depositdrio constitucional do
anseio da sociedade por transparéncia na consecu¢do dos gastos publicos, atento para o
papel que |he cabe desempenhar em tal fiscalizagio, chamando a atenc¢do dos

administradores do Fundo, quando necessdrio, para aspectos que devem ser observados no



desempenho de suas atividades e procurando prevenir e, quando isto eventualmente ndo
for possivel, reprimir, qualquer irreqularidade na utilizacgio dos recursos do Fundo de

Promog¢do Pela lgualdade Racial-

Desta forma, estard a Corte de Contas, no exercicio de sua missdo institucional, sempre
vigilante para a atuagdo dos gestores do Fundo, buscando, com isso, contribuir
decisivamente para a definitiva erradicacdo desta chaga social que é, em nosso pais, a

discrimina¢do e o pré conceito racial-

ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL IGUALDADE RACIAL - CMPIR

7- O que é um Regimento Interno do CMPIR?
E um instrumento que normatiza a organiza¢io e o funcionamento do CMPIR-
Para que serve o Regimento Interno?

Para definir as regras de funcionamento do CMPIR-

2- Como deve ser elaborado?

O regimento interno de um conselho deverd ser o resultado de uma constru¢do coletiva
apds a criagdo do proprio conselho através de Lei, aprovada pelo Legislativo e sancionada
pelo Executivo: Deve ser elaborado de forma que ndo exceda os limites da Lei de Cria¢do

do CMS, devendo contemplar os mecanismos que garantam o seu pleno funcionamento-

3 Quem deve elaborar o Regimento Interno?

Deve ser elaborado pelos préprios conselheiros em consondncia com o previsto em Lei de
criagdo do CMPIR, devendo ser submetido a aprova¢do em plendria do préprio conselho-
Apds aprovacdo deverd ser divulgado para aqueles que devem cumpri-lo, ndo sendo
necessdrio ato do Poder Executivo para sua aprovagdo, exceto quando explicito em Lei-
4. Como se estabelece a composicio do CONSELHO MUNICIPAL PROMOCAO
IGUALDADE RACIAL - CMPIR?

A composi¢do do CMPIR deve obedecer o principio da paridade, sendo sua composi¢io de:
50 % de representantes do qgoverno e 50% dos representantes da sociedade civil

organizada - sindicatos, institui¢des religiosas, associa¢cbes de bairros, etc:+ )-

5- Qual a freqiiéncia das reunides do CONSELHO MUNICIPAL PROMOCAO IGUALDADE
RACIAL - CMPIR?

Todo Regimento Interno, deve assequrar a periodicidade das reunibes ordindrias,
estabelecendo dia e hordrio- Recomenda-se pelo menos uma reunido ordindria a cada més

e extraordindrias sempre que necessdrias mediante convocagdo do seu presidente ou de

50% +1 dos conselheiros:

6- Como deve ocorrer a convoca¢do para as reunibes?



Deve ser definido no Regimento Interno os meios de convoca¢do dos conselheiros para as
sessGes ( A exemplo de : oficios, meios de comunicacdo, edital de convocacio, etc-)
devendo ser estabelecido o prazo de antecedéncia minima para o encaminhamento da
convocag¢do- Geralmente utiliza-se o prazo de 48 a 72 horas:

Recomenda-se a garantia do recebimento da convocacido pelos conselheiros, através de
protocolo ou 29 via assinada-

Como deve ser estabelecido o quorum para abertura das sessbes, apreciagdo e

7 votagdo das delibera¢ées?

Quorum é um ndmero minimo de conselheiros necessdrios para assequrar a legitimidade
da reunido ou vota¢io- Este quorum deve ficar definido no Regimento Interno e
geralmente determina-se pela maioria absoluta dos seus representantes, ou com a

unidade imediatamente superior a metade dos representantes, ou seja 50%+ 1-

8: Qual a tolerincia permitida para inicio das sessées?

Esta tolerdncia deve ser discutida e definida pelos membros do CMPIR- Geralmente usa-
se 0 prazo de 20 a 30 minutos- Ndo havendo quorum a reuniGo serd automaticamente
cancelada- Nova convocacio deverd ser feita , com intervalo de & dias- Caso na sequnda
convocacdo, volte a ocorrer a falta de quorum esta também é cancelada, decidindo-se na

37 convocagdo com qualquer nidmero de conselheiros presentes:

9- Como proceder diante de faltas / impedimentos e substitui¢do dos conselheiros nas
reunibes?

As faltas devem ser consideradas quando ndo justificadas- Para a substituicdo dos
conselheiros, deve ficar definido o nimero de faltas em sessées consecutivas e/ou
intercaladas num determinado periodo- Quando da perda do mandato, a presidéncia do
conselho deve solicitar oficialmente da entidade, a indicagio de um novo representante
que deverd ser nomeado através de decreto do executivo e posteriormente empossado no
CMPIR- Deverd ser obedecida a mesma conduta quando do término do mandato dos

conselheiros-

10- Existem situa¢bes em que as entidades podem ser substituidas ?
Sim; em caso de extin¢do da entidade ou quando ndo hd manifestacdo da vontade em

continuar participando do CMPIR-

71- Como se garante ao conselheiro o direito de voto?

Em todo Regimento Interno deve estar assequrado ao conselheiro titular ou ao seu
suplente o direito a votar- Vale ressaltar, que se o presidente do CMS for um membro
efetivo do conselho , este terd direito a ( O7 ) um voto como qualquer outro
conselheiro- Em caso de empate, também terd direito ao voto de desempate, ou seja,
voto minerva: Caso o presidente seja um elemento a mais da composi¢do, seu voto sé

deve ser manifestado em situacbes de empate em ( 02 ) duas votagbes sucessivas-



72+ O que é o voto minerva ?

E um mecanismo que se caracteriza pela utilizagio do voto do presidente do CMPIR, o

qual sé deve ser acionado em situa¢bes de empate-

13- Como se di a organiza¢do administrativa do CMPIR?

Esta organiza¢do fica a critério de cada CMPIR- No entanto recomenda-se uma estrutura
minima composta de: Presidente(a) , Secretdrio(a) Executivo(a): Para que o processo
seja mais democritico, recomenda-se que o Presidente seja eleito pelos membros do
CMPIR- O Secretdrio(a) Executivo(a) poderd ser indicada pelo Gestor ou escolhida entre

os conselheiros ndo sendo obrigatério que seja um membro do Conselho-

74+ Os conselheiros devem ser remunerados ?

O exercicio dos mandatos dos conselheiros é de relevincia piblica, ndo devendo ser
remunerado sob qualquer forma- No entanto, deve estar assequrado na Lei Or¢amentdria
Anual do Municipio, recursos especificos para a organizacio e manuten¢do dos CMPIR,
dotado no or¢camento da Secretaria a que estiver vinculado-

Exemplo : aquisi¢io de material de consumo; equipamento; participacio dos conselheiros

em eventos especificos, etc -

15- Qual a durag¢io da gestdo do presidente?

A dura¢gio do mandato do presidente poderd coincidir ou ndo com o mandato dos
conselheiros: Em caso de renidncia ou afastamento definitivo, entdo um novo processo
eleitoral deverd ser deflagrado- Em situacdo de afastamento tempordrio, algum membro
indicado pelo préprio presidente ou escolhido pelos conselheiros, assumird as fungdes

interinamente até que este retome os trabalhos-

16 Qual o tempo adequado no CMPIR para a tramitag¢io das propostas?
O CMPIR deverd estabelecer no Regimento Interno o tempo que os conselheiros terdo
para apreciacdo das propostas e encaminhamento das delibera¢des, recomenda-se que néo

ultrapasse 4 duas sessbes para decisdo final- Caso finde este prazo e havendo empate o

é g

mecanismo do “ voto minerva “ serd utilizado-
77- O Regimento Interno pode ser modificado?
S5im- Desde que esteja previsto no préprio regimento, sequindo as determina¢bes

existentes na Lei de criacdo do conselho-

MODELO DE PROJETO DE LEI QUE CRIA O CONSELHO MUNUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

DISPOES SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
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PROMOGF?O DA |IGUALDADE RACIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
O Povo do Municipio de ( nome do municipio ), por seu representantes, decreta e eu

sanciono a sequinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art- 7° - A politica de Promo¢do da lgualdade Racial serd regida por esta lei e serd

efetivada por meio de:
Programas e servigos sociais bdsicos de educa¢do, saide, recrea¢do, esportes, cultura, lazer,
profissionaliza¢do e outros que assequrem a plena inser¢do sécia econémica das comunidades
etnicamente excluidas, com prioridade para a popula¢io negra;
Programas de assisténcia social em cardter supletivo aos previstos no inciso anterior, para
aqueles que dele necessitarem;
Programas de ag¢ées afirmativas-
TITULO 1l
DA POLITICA DE PROMOECAO DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art- 2° - A politica de Promo¢do da lgualdade Racial serd garantida a partir da criag¢do
do:
Conselho Municipal de Promog¢do Da lgqualdade Racial;
Fundo Municipal de Promo¢do Da lqualdade Racial-
CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCF?O DA IGUALDADE RACIAL
Art- 3° - Fica Criado o Conselho Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial de (nome
do municipio), drgdo propositivo, consultivo, deliberativo, normativo, monitorador,
fiscalizador e avaliador das politicas que visem a Promog¢do da lgualdade Racial
Pardgrafo dnico- O conselho de Promo¢do da lqualdade Racial serd vinculado & Secretaria

Municipal de (nome da Secretaria) de ( nome do municipio )-

Art- 4° - O Conselho Municipal de Promog¢do da Ilqualdade Racial serd composto
paritariamente por representantes da sociedade civil e pelo poder piblico, constituido
por:

Dez representantes da administra¢do pdblica no municipio, sendo:

representante da Secretaria Municipal de A¢do Social;

representante da Secretaria Municipal de Administra¢do;

representante da Secretaria Municipal da Sadde;

representante da Secretaria Municipal da Educagdo;

representante da Secretaria Municipal da Fazenda

representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

representante da Secretaria Municipal de Obras;

representante do Poder Judicidrio da Comarca de ( nome do municipio );

representante da Policia Civil no municipio de ( nome do municipio );

representante da Policia Militar do Estado de Minas Gerais;



-

-

VI-

dez representantes da sociedade civil organizada( negros, indigenas, ciganos judeus, palestinos
§ 7° - Os representantes da administragdo publica serdo indicados pelo Prefeito, entre os
servidores com poder de decisdo no dmbito de cada Secretaria, érgdo ou entidade-
§ 29 - Os representantes do Poder Judicidrio serdo indicados pelo Juiz da Comarca de (

nome _do _municipio )-

§ 3° - Os representantes da Policia Civil, serdo indicados pelo Delegado de Policia Civil de
( nome do municipio )-

§ 4° - Os representantes da Policia WMilitar, serdo indicados pelo comandante do

destacamento da Policia Militar de ( nome do municipio )-

§ 5° - As entidades ndo governamentais, em funcionamento hd, pelo menos dois anos,
reunir-se-Go em Assembléias para indicagio de seus representantes:
§ 6° - Os conselheiros serdo indicados para mandato de quatro anos, readmitindo-se uma

dnica recondugdo-

§ 7° - Para cada conselheiro(a) titular serd escolhido simultaneamente, um suplente,
observados o mesmo procedimento e exigéncias:
§ 89 - O exercicio da fung¢ido de conselheiro(a), suplente ou titular, é considerado de
interesse piblico relevante e ndo serd remunerado-
Art- 5° - O Presidente, o vice-presidente, o primeiro e sequndo secretario, serdo eleitos
por seus pares, nos termos do Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog¢do da
lgualdade Racial-
Pardgrafo dnico- O Conselho Municipal de Promo¢do da lqualdade Racial serd assistido por
uma secretaria, destinada ao suporte administrativo-financeiro e 4 assessoria técnica
necessdrios do seu funcionamento, utilizando-se de instala¢ées e servidores cedidos pelos
drgdos da administra¢do direta e indireta do municipio-
Art- 6° - Compete ao Conselho Municipal de Promo¢io da lgualdade Racial de (nome do
municipio ):
formular a politica de Promoc¢do da lgualdade Racial;
deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implanta¢do de programas a¢des afirmativas e
servicos a que se referem as politicas sociais bdsicas de educa¢do, saide, recreacdo, esporte,
lazer, profissionalizacdo, e assisténcia social, em cardter supletivo, para aqueles de dela
necessitam, para que possa assequrar a plena inser¢do da comunidade negra na vida sécio
econémica;
fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promo¢do da lqualdade Racial;
desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sécio-raciais vividos pela

comunidade negra de ( nome do municipio );

manter OQOuvidoria que receba denincias e informacbes de atos discriminatérios, fiscalizar e
adotar as providéncias necessdrias 4 apura¢do dos fatos e aplicagio das san¢es cabiveis pelos
orgdos competentes;

deliberar sobre a aplicagio do Fundo Municipal de Promo¢do da lqualdade Racial;



Vil-

Viii-

IX-

XI-
Xll-

XIll-

opinar sobre o or¢camento do municipal destinado ao desenvolvimento da programas de ac¢bes
afirmativas que visem a Promo¢do da lgualdade Racial, indicando as modifica¢ées necessérias a
consecu¢do da politica formulada;
fixar critérios para celebra¢io de contratos ou convénios entre drgdos qgovernamentais e
organiza¢des ndo qgovernamentais representativas que promovem a igualdade racial em ( nome
do _municipio );
elaborar seu regimento interno;
elaborar sua proposta or¢amentdria;
promover intercimbio entre as entidades e o conselho;
divulgar o Conselho e sua atua¢do junto a sociedade em geral através dos meios de
comunicagdo;
promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a cultura afro-brasileira-
CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOQ@O DA IGUALDADE RACIAL
Art- 7° - O Fundo Municipal de Promo¢ido da lgualdade Racial, vinculado ao Conselho
Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial serd constituido por:
dotacdo consignada anualmente no orcamento do Municipio, para atividade vinculadas ao
Conselho Municipal de Promo¢do da lqualdade Racial;
transferéncia de recursos financeiros oriundos do tesouro federal e estadual;
doa¢bes, auxilios, contribui¢des e legados, transferéncia de entidades nacionais, internacionais,
governamentais e ndo-qovernamentais que lhe venham a ser destinados;
recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e institui¢des
privadas e piblicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e municipais;
produtos de aplicacbes financeiras dor recursos disponiveis, respeitada a legislacdo em vigor;
outros recursos que por ventura lhe forem destinados-
TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art- 8° - O Conselho Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial, no prazo de 15
(quinze) dias da nomeacdo de seus membros elaborard seu Regimento Interno-
Pardgrafo dnico- A nomeacdo e posse do primeiro Conselho Municipal de Promog¢do da
lgualdade Racial serdo feitas perante o Prefeito, obedecida a origem das indicagées-
Art- 9° - Fica o Executivo autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas
iniciais,  decorrentes do  cumprimento desta Lei, no valor R$
(. )

Art- 10° - O Executivo requlamentard esta Lei nos 30 dias sequintes 4 sua publica¢do-

Art- 11° - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢bes
em contrdrio:

( nome do municipio ), *++ de:--de 2005-

( Nome do Prefeito )

Prefeito Municipio de ( nome do municipio )




-
-

Vil-

MODELO DE DECRETO QUE REGULAMENTA O FUNDO DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Decreto que requlamenta o Fundo Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial-

O Prefeito Municipal de (nome municipio) no uso de suas atribui¢bes legais

DECRETA:

Capitulo |

Dos Objetivos

Art- 7° - Fica regulamentado o Fundo Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial, criado

pelo art: ------- da Lei no----- que serd gerido e administrado na forma deste Decreto-
Art- 2° - O Fundo tem por objetivo facilitar a captagdo, o repasse e aplica¢ées dos
recursos destinados ao desenvolvimento das a¢des de Promoc¢io da lgqualdade Racial-

§7° - As a¢des de que trata o caput do artigo referem-se prioritariamente aos
programas da politica de promo¢do da lgualdade Racial-

§ 2° - Eventualmente, os recursos do Fundo poderio se destinar a pesquisa, estudo e
capacitagdo de recursos humanos-

§ 3° - Dependerd de deliberacio expressa do Conselho Municipal de Promo¢do da
lgualdade Racial a autorizacdo para aplicacio de recursos do Fundo em outros tipos de
programas que ndo o estabelecido no pardgrafo primeiro-

§ 4° - Os recursos do Fundo serdo administrados sequndo Programas definido pelo
Conselho Municipal de Promo¢do da Ilqualdade Racial, e integrardi o or¢amento do
municipio*

Capitulo Il

Da Operacionalizagdo do Fundo

Art- 3° - O Fundo ficard subordinado operacionalmente a Secretaria Municipal de (nome

Secretaria) de (nome municipio)-

Pardgrafo dnico - O Fundo Municipal ficard vinculado ao Conselho Municipal de Promog¢do
da lqualdade Racial, disciplinando-se pelos artigos 71 e 74 da Lei Federal 4-320/64-
Art- 4° - Sdo atribui¢bes do Conselho Municipal de Promo¢do da lgqualdade Racial, em
relagdo ao Fundo:
elaborar o Plano de Ac¢do Municipal da politica de promo¢do da lgqualdade Racial e o
Plano de Aplicagio de Recursos do Fundo, o qual serd submetido pelo Prefeito a
apreciagdo do Poder Legislativo;
estabelecer os pardmetros técnicos e as diretrizes para aplicacio dos recursos;
acompanhar e avaliar a execu¢do, desempenho e resultados financeiros do Fundo;
avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balan¢o anual do Fundo;
solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informa¢bes necessirias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliacio das atividades a cargo do Fundo;
mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento, execu¢do e controle das
a¢des do Fundo;
monitorar, fiscalizar e avaliar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo,

requisitando, para tal, Auditoria do Poder Executivo sempre que necessdria;



VIlI-  aprovar convénios, ajustes, acordos e/ou contratos a serem firmados com recursos do
Fundo;

IX-  publicar, no periédico de maior circulagio do Municipio ou do Estado, ou afixar em
locais de ficil acesso a comunidade, todas as resolu¢ées do Conselho Municipal de
Promogdo da lqualdade Racial, referentes ao Fundo-

Art- 5° Sdo atribui¢bes do Secretdrio Municipal de (nome da Secretaria) de (nome
municipio)+

- coordenar a execu¢do dos recursos do Fundo, de acordo com o Plano de Aplica¢do

previsto no inciso | do Art- 4%

/- preparar e apresentar ao Conselho Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial,
demonstragdo mensal da receita e da despesa executada do Fundo;

- emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de pagamento de despesa do
Fundo;

IV-  tomar conhecimento e dar cumprimento das obrigacdes definidas em convénios e/ou

contratos firmados pelo administrador e que digam respeito ao Conselho Municipal de
Promogdo da lgualdade Racial;

v- manter os controles necessdrios 4 execu¢do das receitas e das despesas do Fundo;

VI-  manter o controle dos bens patrimoniais adquiridos com recursos do Fundo;

VII-  encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

A- mensalmente; demonstragio da receita e da despesa;

B- trimestralmente, inventdrio de bens materiais;

C- anualmente, inventdrio dos bens méveis e balan¢o geral do Fundo-

VIII-  elaborar, com o responsdvel pelo controle da execuc¢do or¢camentdria, a demonstra¢do
constante do inciso Il;

IX-  providenciar junto & contabilidade do Municipio, para que na demonstracdo fique
indicada a situagdo econdémica-financeira do Fundo;

X- apresentar ao Conselho Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial, a andlise e a
avaliagdo da situagdo econémico-financeira do Fundo, de acordo com os
demonstrativos;

XI-  manter o controle dos contratos e convénios firmados com institui¢bes governamentais
e ndo-govemamentais;

XIl-  manter o controle da receita do Fundo;

XIIl-  encaminhar ao Conselho Municipal de Promog¢do da lqualdade Racial relatério mensal de
acompanhamento e avaliacdo do Plano de Aplicacido de recursos do Fundo;

XIV-  fornecer ao Ministério Publico, quando solicitada, demonstracdo de aplicacio dos
recursos do Fundo-

Capitulo Il
Dos Direitos do Fundo
Art. 6° - Sdo receitas do Fundo:

I- dotagdo consignada anualmente no or¢camento do Municipio, para atividade vinculadas

ao Conselho Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial;

- transferéncia de recursos financeiros oriundos do tesouro federal e estadual;



-

-
-

doa¢bes, auxilios, contribuicbes e legados, transferéncia de entidades nacionais,
internacionais, governamentais e ndo-qovernamentais que lhe venham a ser destinados;
recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e
instituicbes privadas e pudblicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e
municipais;
produtos de aplicacbes financeiras dor recursos disponiveis, respeitada a legislagio em
vigor;
outros recursos que por ventura lhe forem destinados-
Art- 7° - Constituem ativos do Fundo:
disponibilidade monetdria em bancos, oriunda das receitas especificas no artigo
anterior;
direitos que porventura vier a constituir;
bens méveis e iméveis, destinados a execu¢do dos programas, projetos do Plano de
Aplicag¢ao-
Art- 8° - A contabilidade do Fundo Municipal tem por objetivo evidenciar a situacdo
financeira e patrimonial do préprio Fundo, observados os padrdes e normas estabelecidas
na legislacdo pertinente:
Pardgrafo dnico - anualmente, processar-se-d o inventdrio dos bens e direitos adquiridos
com recursos do Fundo, que pertencem a Prefeitura Municipal-
Capitulo IV
Da Execu¢do Or¢amentdria
Art- 9° - No prazo miximo de quinze dias, a contar da promulga¢cio da Lei de
Or¢amento, o Secretdrio Municipal (nome da Secretaria) apresentardi ao Conselho
Municipal, para andlise e acompanhamento, o quadro de aplicacdo dos recursos do Fundo,
para apoiar os programas e projetos contemplados no Plano de Aplicagéo-
Art- 710° - Nenhuma despesa serd realizada sem a necessiria cobertura de recursos-
§ 7° - Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos, poderdo ser utilizados os
créditos adicionais, autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo:
§ 2° - Os recursos aprovados como Créditos Adicionais deverdo ser liberados no prazo
médximo de 15 (quinze) dias a contar da aprovagdo-
Art- 171° - Constituem despesas do Fundo:
o financiamento total ou parcial dos programas da politica de promog¢io da igualdade
racial constantes do Plano de Aplicagio;
o atendimento de despesas diversas, de cardter urgente e inadidvel, observado o § 7°
do Art- 2° deste Decreto-
Art- 12° - O Fundo terd vigéncia indeterminada-
Art- 13° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio, revogada as

disposi¢des em contrdrio-

Prefeito Municipal de (nome municipio)-




MODELO DECRETO QUE APROVA O REGIMENTO INTERNO

DECRETO NO ........................ DE ----- DE ceeeeeeccenncccannnn. 200 e

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal De Promog¢io da lqualdade Racial
O(a) Prefeito(a) de +=+-+eveeeeecees , no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista
o disposto no art: -+ da Lei n° ----eeeer , de e Y de eeeeee , e 0 que
consta do Processo no «:eeeeeeeeaeeecien , DECRETA:

Art- 1° Fica aprovado, na forma do anexo, o Regimento Interno do Conselho Municipal
De Promogdo da lgualdade Racial-
Art- 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacio, revogadas as

disposi¢es em contrdrio-

Ass- Prefeito(a)

MODELO DE REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - Da Natureza e Finalidade
Art- 7° O Conselho Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial, instituido pela Lei

Municipal n° ----- , de +oeeeee derererneeeneeneeneeene. de 200+, érgdo vinculado a Secretaria
Municipal de «++oerereereeneeeeeeneaneannse , tem por finalidade elaborar e implementar, em
todas as esferas da administracio do Municipio de «++=-+=sroeeeeees , politicas pdblicas sob a

Otica étnica, destinadas a garantir a igqualdade de oportunidades e de direitos entre
homens e mulheres, de forma a assequrar & populacio negra o pleno exercicio de sua
cidadania, tendo seu funcionamento requlado por este Regimento Interno-

CAPITULO Il - Das Competéncias e Atribui¢des

Art- 2° O Conselho Municipal de Promo¢io da Iqualdade Racial tem as seguintes
competéncias:

| - formular a politica de promog¢do Pela lqualdade racial;

Il - deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implanta¢do de programas ag¢des
afirmativas e servicos a que se referem as politicas sociais bdsicas de educacdo, sadde,
recreagdo, esporte, lazer, profissionalizacdo, e assisténcia social, em cardter supletivo,
para aqueles de dela necessitam, para  que possa assequrar a plena inser¢io da
comunidade negra na vida sécio econémica;

Il - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sécio-raciais vividos

pela comunidade negra de ( nome do municipio );

IV - manter Ouvidoria que receba denincias e informacbes de atos discriminatérios,
fiscalizar e adotar as providéncias necessdrias a apuragdo dos fatos e aplicagio das sangdes
cabiveis pelos é6rgdos competentes;

V - deliberar sobre a aplicagio do Fundo Municipal de Promo¢do Pela Iqualdade Racial;



VI - opinar sobre o or¢amento do municipal destinado ao desenvolvimento da politicas de
a¢bes afirmativas que visem a promog¢do pela igualdade racial, indicando as modifica¢es
necessdrias a consecu¢do da politica formulada;

VIl - fixar critérios para celebracio de contratos ou convénios entre drgdos
governamentais e organiza¢des ndo governamentais representativas da comunidade negra

em ( nome do municipio );

VIIl - modificar seu regimento interno;

IX - elaborar sua proposta or¢amentaria;

X - promover intercambio entre as entidades e o conselho;

X! - divulgar o Conselho e sua atuagdo junto a sociedade em geral através dos meios de
comunicagdo;

XIl - promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a cultura afro-
brasileira-

CAPITULO Ill - Da Estrutura

Art- 3° O Conselho Municipal de Promo¢io da Igualdade Racial tem a sequinte
estrutura:

7- Plendria de Conselheiros;

2- Presidéncia;

3 Vice-presidente;

4. 7° e 29 Secretdrios;

5. Secretaria Executiva-

CAPITULO IV - Do Conselho

Se¢do | - Da Constitui¢do e Composi¢do do Conselho

Art- 4° O Conselho é formado por representantes da sociedade civil (50%) e do governo
domunicipio (50%)-

Art- 5° O Conselho terd um presidente e serd composto por --- (++-) integrantes e ---
(++) suplentes, nomeadas pelo(a) prefeito(a)

Pardgrafo dnico- Os(as) suplentes poderdo ser convocadas para as reunibes do Conselho e
passardo a4 condi¢io de titulares nos casos de vacincia ou impedimento dos(as)
conselheiros(as) efetivos(as)-

Art- 6° O Conselho terd assequrada, em sua composi¢do, a representac¢ido de diversas
expressdes do movimento negro organizado, como por exemplo: redes feministas,
Organiza¢des Ndo-Governamentais - ONGs, foruns regionais de mulheres negras, de
portadoras de necessidades especiais, grupos organizados de mulheres jovens, de terceira
idade, de trabalhadoras rurais, da comunidade académica, nicleos de estudos afros
brasieleiros das universidades, institui¢es de classe, sindicatos, entidades ligadas aos
interesses dos indigenas, ciganos, judeus, drabes, palestinos, ciganos, dentre outros
setores comprometidos com a promog¢do da igualdade racial-

Pardgrafo dnico- Caberd ao Conselho estabelecer os critérios para a composicio do
Conselho subseqiiente, observando que a indicacdo deverd ser precedida de processo de
consulta amplo e publico ds institui¢des referidas no caput deste artigo-

Art- 7° O mandato dos Conselheiros serd de -+ ( ) anos, podendo haver

uma dnica recondugdo-



Art. 8° O Conselheiro que ndo comparecer, no periodo de um ano, a 3 (‘trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa registrada em ata, deixard de
integrar o Conselho, sendo substituida pelo suplente, que se integrard ao Conselho até o
final do mandato para o qual fora nomeado(a) a titular- O conselheiro dispensado serd
notificado a formalmente:-

Secdo Il - Do Funcionamento do Conselho

Art- 9° O Conselho reunir-se-d, ordinariamente 1 (uma) més, e, extraordinariamente,
por convocagdo do presidente(a) ou em decorréncia de requerimento subscrito por, no
minimo, -++--+- conselheiros-

§ 7° As reunides ordindrias e extraordindrias serdo convocadas, por escrito, com
antecedéncia de, no minimo, 8 (oito) dias-

§ 2° As reunides serdo realizadas com a presenca de, no minimo, «++++-+-- conselheiras e,
em sequnda e dltima convocagdo, com qualquer nimero-

Art- 10- As deliberagdes do Conselho, observado o quorum estabelecido no pardgrafo 2°
do art- 9° serdo tomadas por maioria simples de seusintegrantes, mediante votacdo
especifica para cada matéria e as decises serdo consignadas em ata devidamente assinada
pelo presidente-

Pardgrafo dnico: O presidente do Conselho Municipal de Promog¢do da lqualdade Racial
terd direito a voto nominal e de qualidade-

Art- T1- O Conselho exercerd as suas fungdes, decidindo acerca de:

| - aprovagdo dos planos anual e plurianual das atividades do Conselho Municipal de
Promo¢do da lgualdade Racial;

Il - proposta de alteracdo do Regimento Interno;

Il - pedidos de licenca e de substituicdo dos conselheiros;

IV - matérias que lhe sejam encaminhadas e digam respeito ao negro, observada a
competéncia do Conselho Municipal de Promo¢io da lgualdade Racial;

V - ratificagio de convénios, protocolos e acordos com dJrgdos municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, publicos e privados;

VI - institui¢do de comissées consultivas:

Se¢do Ill - Atribui¢ées do Conselho

Art- 12- Sdo atribui¢des dos conselheiros:

| - participar e votar nas reunides;

Il = relatar matérias em estudo;

Ill = propor e requerer esclarecimentos que sirvam 4 aprecia¢gio de matérias em estudo;
IV - promover e apoiar o intercimbio e a articulacgio entre as institui¢des
governamentais e privadas no dmbito das dreas de atua¢io do Conselho Municipal de
Promog¢do da lgualdade Racial;

V - acompanhar a implementa¢do de politicas piblicas de promog¢do da igualdade racial e
ag¢des afirmativas;

VI - encaminhar ao Conselho Municipal de Promoc¢io da lgualdade Racial as demandas da
popula¢do negra;

VIl = atuar na sensibiliza¢io e mobiliza¢do da sociedade para promover a eliminagio dos

preconceitos e discrimina¢des contra o negro;



VIl - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo(a) presidente;

IX - propor a institui¢do de comissdes técnicas e consultivas;

X - cooperar com as Comissbes técnicas do Conselho Municipal de Promo¢do da lqualdade
Racial;

XI| - praticar os demais atos necessdrios ao cumprimento das finalidades do Conselho-

CAPITULO V - Da Presidéncia

Se¢do | - Da Constitui¢do e Competéncia

Art- 13- O presidente do Conselho Municipal de Promog¢do da lqualdade Racial serd
nomeado pelo prefeito para o exercicio do cargo em comissio de presidente, dentre as
integrantes do Conselho-

Art- T14- O presidente, em seus afastamentos legais, auséncias e impedimentos serd
substituida por um conselheiro, escolhido pela presidente e referendada pela Plendria do
Conselho-

Art- 15+ Ao presidente do Conselho Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial, compete:
| - presidir o Conselho Municipal de Promog¢do da Iqualdade Racial, coordenando e
supervisionando as suas atividades;

Il = presidir e coordenar o funcionamento do Conselho;

Ill - assequrar a permanente integracdo dos drgdos que compbem o Conselho Municipal
de Promogdo da lgualdade Racial;

IV - representar o Conselho Municipal de Promoc¢do da lqualdade Racial ou se fazer
representar perante autoridades municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem
como em eventos hacionais internacionais;

V - requisitar recursos humanos e materiais necessdrios a execu¢do dos trabalhos do
Conselho Municipal de Promo¢do da lqualdade Racial;

VI = propor a criagido de comissées formadas por representantes de secretarias municipais
e drgdos vinculados, com o objetivo de viabilizar a implementacio de politicas de
Promogdo da lgualdade Racial na estrutura governamental;

VIl - sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execu¢do das atividades do
Conselho Municipal de Promo¢do da lqualdade Racial;

VIIl - propor a contratacdo de especialistas;

IX - indicar a designa¢do de pessoal para compor o quadro do Conselho Municipal de
Promog¢do da lgualdade Racial;

X - zelar pela observincia e aplicagio das leis, decretos e requlamentos nas esferas
municipal, estadual e federal;

Xl - comunicar, diretamente, aos 6érgdos do Poder Executivo Municipal e demais
autoridades representativas, as recomenda¢bes do Conselho Municipal de Promog¢io da
lgualdade Racial, solicitando as providéncias necessérias;

XIl - assinar, como ordenador de despesas, os documentos inerentes 4 execu¢do
or¢camentdria e financeira do Conselho Municipal de Promog¢do da lqualdade Racial;

Xl - expedir, ad referendum do Conselho, normas complementares relativas d execugdo
das atividades de rotina do Conselho Municipal de Promog¢do da lqualdade Racial;

XIV - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;



XV - no exercicio de suas fun¢des especificas de presidente do Conselho:

a) convocar reunides ordindrias e extraordindrias;

b) autorizar a apresenta¢io de matéria nas reunides do Conselho por pessoas que ndo
sejam conselheiros;

¢) indicar, dentre as integrantes do Conselho, a relator(a) de matérias;

d) homologar os atos especificos relatados em cada reunido;

e) apresentar ao Conselho, para aprova¢do, o programa de atividades e a previsio
or¢amentdria, o plano anual de aplicagio de recursos e o relatério de atividades do
Conselho Municipal de Promog¢io da lgqualdade Racial;

f) gerir o Fundo de Promo¢do da lqualdade Racial;

9) praticar os demais atos necessdrios ao cumprimento das finalidades do Conselho que

lhe forem oficialmente atribuidos:

CAPITULO VI - Da Organizacio Administrativa do Conselho Municipal de Promo¢io da
lgualdade Racial

Sec¢do | - Da Composi¢do e da Competéncia das Unidades Organizacionais

Art: 16+ A Secretaria Executiva compete:

| - assessorar a presidenta do Conselho Municipal de Promog¢do da lqualdade Racial no
desempenho de suas fungdes;

Il = manter articulagio com o Conselho, informando-o sobre o trabalho do Conselho
Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial, especialmente sobre o cumprimento de suas
delibera¢bes;

Il = providenciar o atendimento das consultas formuladas pelo Poder Piblico ao Conselho
Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial;

IV - assessorar o presidente quanto a emissdo de pareceres em matérias relativas a
popula¢do negra, propondo os encaminhamentos cabiveis aos dr9dos competentes;

V - propor a presidenta articula¢des politicas com drgdos e entidades pidblicas e privadas,
nacionais e internacionais, visando ao apoio e a ampliagio dos programas do Conselho
Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial, bem como a obten¢do de recursos financeiros
para esses fins;

VI - sugerir a presidenta a indicacio de pessoas, grupos de trabalho ou comissées
necessirios ao desenvolvimento das atividades do Conselho Municipal de Promog¢do da
lgualdade Racial;

VIl = promover as rela¢ées piblicas do Conselho Municipal de Promog¢io da Iqualdade
Racial;

VIIl - coordenar a elaboragdo do relatério anual do Conselho Municipal de Promo¢do da
lgualdade Racial;

IX - recolher propostas e sugestdes dos conselheiros e encaminhd-las ao presidente do
Conselho Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial;

X - assessorar, com a colaboragdo dos Conselheiros do Conselho Municipal de Promogao
da lgualdade



Racial, na elaboragdo, execu¢do e monitoramento de programas e projetos do Poder
Executivo, no dambito municipal, com vistas a incorporagdo do enfoque étnico;

Xl - divulgar e acompanhar os trimites dos projetos de lei que dizem respeito a
condi¢do da populacdo negra, na esfera do Congresso Nacional, da Assembléia Legislativa e
Camara Municipal, conforme solicitado pela Presidéncia;

XIl - praticar os demais atos necessdirios a consecu¢do das finalidades do Conselho
Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial que lhe forem oficialmente atribuidos-

Art- 17- A Secretaria Executiva, juntamente com o Conselho e com a Presidéncia, define
as politicas do Conselho Municipal de Promo¢io da lgualdade Racial e atuam de forma
integrada-

CAPITULO VIl - Disposi¢bes Gerais e Transitérias

Art- 18- As fun¢bes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo
reconhecidos como de interesse publico e de relevante valor social-

Art. 19- Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagio do presente Regimento
Interno serdo solucionadas em conjunto pelo presidente e pela Plendria do Conselho
Municipal de Promo¢do da lqualdade Racial-

Art- 18 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publica¢do-
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