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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

ATO 013/2024
O Diretor Geral, em exercicio, do Instituto Mineiro de Agropecudria, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 11 e 12, inciso III, do Decreto
n° 47.859, de 07/02/2020,REMOVE A PEDIDO, nos termos do art. 80, da Lei n® 869/1952, os servidores abaixo, para fins de regularizagdo dos

registros funcionais:

Nome Masp Da Parao A partir de
Arieno de Almeida Campos 1216755-7 | Barreira Sanitaria de Tedfilo Otoni | Escritorio Seccional de Aguas Formosas 01/07/2021
Leandro Sousa Santos 1217662-4 | Barreira Sanitaria de Tedfilo Otoni | Escritério Seccional de Nanuque 01/07/2021

GUILHERME COSTA NEGRO DIAS
Diretor Geral, em exercicio
Instituto Mineiro de Agropecuaria

09 1894609 - 1

Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social

Secretaria: Elizabeth Juca e Mello Jacometti

Expediente

DELIBERACAO CONPED N° 03/2023, DE
28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Cria a Comissdo Eleitoral para atuar na elei¢do dos representantes da
sociedade civil no Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - CONPED e da outras providéncias.
O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, representado pela sua Presidente no uso de suas
atribui¢des, conferidas pela Lei Estadual n® 13.799 de 21 de dezembro
de 2000 e pelo Regimento Interno do CONPED, em seus artigos 47 e
48, , e, considerando o disposto no artigo 25, Paragrafo unico, inciso I,
alinea k, da Lei Estadual n° 24313 de 28 de abril de 2023, bem como a
deliberagdo da sessdo plenaria ordinaria do CONPED, realizada em 18
de dezembro de 2023, devidamente registrada em ata, DELIBERA:
Art. 1° - Fica instituida a Comissao Eleitoral com o objetivo de conduzir
o processo para elei¢do dos conselheiros, representantes da Sociedade
Civil do biénio 2024 a 2026.
Art. 2° - A Comissdo serda composta por quatro participantes, assim,
identificados:

Presidente:Ana Lucia de Oliveira— Diretoria Estadual de Politicas para
Pessoas com Deficiéncia;

Vice-Presidente:Marcio Meira Brandao- Conselho Regional de
Fisiopterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO4
Secretaria:Mislene Maria Lima Martins- Diretoria Estadual de Politicas
para Pessoas com Deficiéncia;

Seretaria- Adjunta:Flaviana Gomes da Silva- Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CREFONO6
Paragrafo Unico - A Comissdo Eleitoral contard com o suporte técnico
administrativo dos servidores da Secretaria Executiva do Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- CONPED/
MG.
Art. 3° - A Comissio Eleitoral fara publicar no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, Edital com regulamento da eleigéo da sociedade civil
no CONPED/MG especificando datas, prazos, documentos e demais
informagdes necessarias.
Art. 4° - A comissao sera dissolvida com a posse dos representantes da
sociedade civil no Conped.
Art.5° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2023.
Ana Lucia de Oliveira
Presidente do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - CONPED/MG

09 1894616 - 1

Secretaria de Estado
de Fazenda

Secretario: Gustavo de Oliveira Barbosa

Expediente

ATO DO SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, em exercicio,
no uso das atribuigdes que lhes confere o art. 93, § 1°, inciso III da
Constituigio do Estado, e considerando o disposto na Resolugdo
Conjunta SEF/SEPLAG/CGE/AGE n° 5604, de 19 de agosto de 2022,
designa, a contar da data de publicagdo deste ato até 31/12/2026, os
servidores ocupantes de cargo efetivo, Anderson Bustamante, Gestor
Fazendario, Masp 752.390-5, CPF n°® ***,081.***-04, Petronio Afonso
da Silva, Técnico de Desenvolvimento Rural, Masp 752.811-0, CPF n°
#k%k (0]13.%%*.53 Daniel Comanducci Nascimento, Gestor Fazendario
Masp 668 .988-9, CPF n°® ***610.*** 43, e Bruna Luara Silveira,
ocupante de cargo em comissdo, Assessora, Masp 755.383-7, CPF
n® *#k 197 *#%.33 para realizagdo do monitoramento, manutengdo e
restabelecimento da regularidade fiscal, contabil, econémico-financeira
eadministrativado CNPJ 18.715.615/0001-60, vinculados e filiais, cujos
responsaveis poderdo ser representados pelos referidos servidores em
face de 6rgdos publicos federais, estaduais ¢ municipais, podendo para
tanto ter acesso a cobrangas, parcelamentos, processos administrativos,
recursos, pedidos de compensacao, pedidos de restitui¢do, relatorios
de pendéncias, certiddes negativas, certiddes positivas com efeito de
negativas, certiddes positivas, solicitar/receber relatorios de restri¢des;
fazer pedidos, entregar documentos, cadastrar, alterar ou cancelar
cadastros de iméveis rurais na Receita Federal do Brasil, acompanhar
procedimentos de fiscalizagdo, prestar informagdes e fornecer ao
fisco quaisquer outras informagdes sobre pendéncias e regularizagdes
necessarias, extrair copias, fisicas ou digitalizadas, acompanhar
procedimento fiscal, cumprindo as diligéncias legais solicitadas, sendo
vedado receber intimagdes em processo administrativo tributario, cuja
atribui¢éo ¢ exclusiva do Advogado-Geral do Estado ¢ de Procurador
do Estado.

Luiz Claudio Fernandes Lourengo Gomes
Secretario de Estado de Fazenda, em exercicio

09 1894754 - 1

RESOLUCAO SEF N° 5753, DE 09 DE JANEIRO DE 2024
Dispde sobre a distribui¢do e movimentagdo de cargos do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado de Fazenda.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas
atribuigdes previstas nos incisos I e Il da Constituigdo Estadual de
Minas Gerais, 21 de setembro de 1989, considerando o disposto no
artigo 80 da Lei n° 869, de 05 de julho de 1952, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais,
RESOLVE:

Capitulo I

Disposi¢des Preliminares
Art. 1°- A distribui¢io e movimentagdo de cargos pelas Unidades
Administrativas que compdem a estrutura da Secretaria de Estado de
Fazenda sdo disciplinadas nesta Resolugdo.

Art. 2°- Para efeitos dessa Resolugao, considera-se:

I - Quadro Setorial de Lotagdo - QSL, o numero global de cargos
representativos da forga de trabalho necessaria ao desempenho de
atividades normais e especificas da Secretaria de Estado de Fazenda;

11 - Quadro Préprio de Cargos - QPC, o nimero de cargos representativos
da for¢a de trabalho necessaria ao desempenho de atividades de cada
Unidade que compde a estrutura orgénica basica da SEF;

III - Quadro Especifico de Cargos - QEC, o numero de cargos
representativos da forga de trabalho necessaria ao desenvolvimento
de atividades normais e especificas das Unidades Administrativas que
compdem a estrutura complementar de cada Superintendéncia Regional
da Fazenda - SRF ou de cada Unidade Administrativa da Capital;

IV - Quadro Especifico de Cargos Minimo - QECM, o niimero minimo
de cargos representativos da forga de trabalho, do qual ndo podem
prescindir as Unidades Administrativas que compdem a estrutura
complementar de cada SRF ou de cada Unidade Administrativa
da Capital, sem o comprometimento de suas atividades normais e
especificas;

V - Quadro Transitério de Cargos - QTC, o que retém eventualmente
os cargos efetivos de servidores em situagdes especiais previstas nesta
Resolugdo;

VI - Lotagdo, a vinculag@o do servidor com seu respectivo cargo efetivo
ao QPC de Superintendéncia Regional e de Unidade Administrativa da
Capital;

VII - Classificagdo, a indicagdo de servidor para ter exercicio:

a) na Administragdo Fazendaria, Delegacia Fiscal ou no Gabinete da
SRF na qual se encontra lotado;

b) na Diretoria ¢ Gabinete da Unidade Administrativa da Capital na
qual foi lotado;

¢) nas Assessorias, na Corregedoria, na Controladoria Setorial, no
Conselho de Contribuintes e no Gabinete/SEF.

VIII - Remogdo, a movimentagdo de servidor com seu respectivo cargo
efetivo entre unidades do Quadro Especifico ou Transitorio de Cargos;
IX - Reopgdo, a manifestagdo do servidor pela alteragdo de lotagdo e
classificagdo, quando ocorrerem as hipoteses de que trata o artigo 17,
incisos I e II.

Capitulo ITDos Quadros Proprios, Especificos e Transitorios de Cargos
Art. 3°-Os Quadros Proprios de Cargos - QPC sdo instituidos na
estrutura organica basica da SEF.

Art. 4°- Os Quadros Especificos de Cargos - QEC sdo instituidos nas
Unidades Administrativas que compdem a estrutura complementar das
Superintendéncias Regionais e Unidades Administrativas da Capital,
podendo sofrer alteragdes na medida em que seja detectada necessidade
administrativa, mediante alteragdo na Resolugdo que o instituir.

§ 1° As propostas de alteragdo no QEC, de que trata ocaputdeste artigo,
deverao ser avaliadas pelo Secretario Adjunto de Estado de Fazenda e
pelas Subsecretarias da Receita ¢ do Tesouro Estadual, conforme sua
area de competéncia, em conjunto com a unidade de recursos humanos
da SEF, a quem cabera propor a Resolugdo ao Secretario de Estado
de Fazenda.

§ 2° Na hipotese de a alteragdo, prevista nocaputdeste artigo, resultar
em diminuigdo do nimero de determinado cargo, de modo que a
quantidade de servidores ja classificados na Unidade Administrativa
fique superior ao novo QEC para ela previsto, este sera equilibrado
mediante processo de remogdo para outras Unidades Administrativas,
conforme defini¢do apresentada pela Secretaria.

Art. 5°- Os Quadros Transitorios de Cargos - QTC séo instituidos
nas Superintendéncias Regionais e nas Unidades Administrativas
da Capital, sendo constituidos de cargos efetivos, cujos ocupantes se
encontrem numa das seguintes situagdes especiais:

I - Em exercicio de mandato eletivo, com afastamento de cargo
efetivo;

II - Cedido a outro orgdo ou entidade da administragdo direta ou
indireta do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
¢ dos Municipios, bem como para os Poderes Legislativo e Judiciario,
Tribunais de Contas, Ministérios Publicos, Defensorias Pablicas, SSA
- Servas e entidade que ministre educagio especial, com ou sem onus
para a SEF, ou requisitado em carater irrecusavel por prazo superior a
03 (trés) meses;

III - em licenga para tratar de interesses particulares ou para acompanhar
conjuge;

§ 1° O servidor afastado nos termos do incisoldocaputterda seu
cargo efetivo retido no Quadro Transitorio de Cargos da Unidade
Administrativa em que ¢ lotado.

§2° Cessada a situagdo prevista no inciso Idocaput, serd assegurada ao
servidor o exercicio automatico na unidade em cujo QEC se encontrava
classificado.

§ 3° Nos afastamentos previstos no inciso IT docaput, o servidor tera seu
cargo efetivo retido no Quadro Transitorio de Cargos:

I - Da unidade de recursos humanos, quando lotado em Unidade
Administrativa da Capital;

1I - Da SRF em que for lotado.

§ 4° Quando do retorno do servidor afastado nos termos do inciso
IIdocaput, observada a disponibilidade de vagas, sera providenciada:

I - A sua lotagdo em QPC e classificacgdo em QEC de Unidades
Administrativas da Capital, quando seu cargo efetivo estiver retido na
unidade de recursos humanos;

II - A sua classificagdo em qualquer QEC da Superintendéncia
Regional, no caso de retengdo de seu cargo efetivo naquela Unidade
Administrativa;

§ 5° O servidor afastado nos termos do inciso III docaputtera seu
cargo efetivo retido no QTC da unidade de recursos humanos, onde se
apresentard, ao retornar para lotagdo em QPC e classificagdo em QEC,
observada a disponibilidade de vagas e interesse da Administragao.
Art. 6°- Cessada a condi¢do de ocupante de cargo de provimento em
comissdo, serdo observados os seguintes procedimentos:

I - Quando a exoneragdo ndo decorrer de pedido, sera assegurado ao
servidor:

a) o exercicio automético na unidade em cujo QEC se encontrava
classificado;

b) sua classnﬁca(;ao em QEC de unidade administrativa da capital ou
de Superintendéncia Regional, localizada em municipio onde tenha
exercido o ltimo cargo, desde que compativel com seu cargo efetivo,
apos analise de conveniéncia e oportunidade da Administragdo;

¢) sua classificagdo, a critério da Administragdo, em QEC de qualquer
unidade Administrativa da capital ou de Superintendéncia Regional
compativel com seu cargo efetivo, desde que fique comprovado
o exercicio ininterrupto de cargo em comissdo nos 24 (vinte e
quatro) meses imediatamente anteriores a exoneragdo, observada a
disponibilidade de vagas.

1T - Quando a exoneragdo decorrer de pedido, sera assegurado ao
servidor retornar ao QEC em que se encontrava classificado.

§ 1° Para a inclusdo prevista nas alineas “b” e “c”, do inciso I, o
servidor devera protocolar requerimento no prazo de 10 (dez) dias uteis
contado da data de publica¢do do ato de exoneracao e, até a publicagao
de sua lotagdo e classificagdo, prestara servigo junto as Unidades
Administrativas localizadas no municipio onde exercia o cargo em
comissdo, a critério da Administragdo.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior ndo correra para o servidor
que for exonerado durante seus afastamentos legais, iniciando-se a
contagem no dia em que o servidor retornar ao servigo.

§ 3° As disposigdes contidas neste artigo ndo se aplicam ao servidor
que tenha sido exonerado de cargo em comissdo ¢ novamente nomeado
em cargo em comissdo no interregno de 10 (dez) dias uteis contados da
respectiva exoneragao.

Art. 7°- Transcorridos 36 (trinta e sels) meses de exercicio ininterrupto
em cargo de pmvunemo em comissdo, fica assegurado ao servidor
a possibilidade de opgdo pela sua classificagdo em QEC de unidade
administrativa da Capital ou de Superintendéncia Regional da
Fazenda, localizada em municipio em que o servidor esteja exercendo
o cargo em comissdo, desde que compativel com seu cargo efetivo,
independentemente de vaga e do QECM da unidade de origem.

§ 1° A classificagdo de servidor nos termos deste artigo depende de
requerimento do interessado que preencha as condigdes nele previstas,
o qual podera ser protocolado a qualquer tempo, antes da data de sua
exoneragao do cargo de provimento em comissao.

§ 2° Ocorrida a exoneragdo do servidor do cargo de provimento em
comissdo sem que tenha sido protocolado o requerimento de que trata o
§ 1°, sera observado o disposto no artigo anterior.

§ 3° Observados os requisitos previstos nocaput, o servidor sera
classificado preferencialmente na unidade por ele indicada no
requerimento de que trata o § 1°, a critério da Administragdo.

§ 4° A classificagdo de servidor no Gabinete ou na Corregedoria da SEF
depende de aprovagdo do Secretario de Estado de Fazenda.

Capitulo 1T

Da Movimentagdo

Secao I

Disposigdes Gerais
Art. 8°- A movimentagdo de servidores dar-se-a por meio de remogdo
ou classificagdo, conforme estabelecido nesta Resolugéo.

Paragrafo Ginico. Para efetivagdo das movimentagdes, observar-se-a o
interesse do servigo, sendo que:

I - A formalizagdo da remogdo contara com a prévia manifestagdo dos
titulares das Unidades envolvidas, ressalvados os casos previstos nesta
Resolugio;

11 - Para a efetivagao das movimentagdes, observar-se-a a disponibilidade
de vagas e 0 QECM da unidade de origem do servidor, excetuados os
casos previstos nesta Resolugéo.

Art. 9°- No processo de movimentagdo, sera dada preferéncia ao
servidor com maior tempo de servigo na carreira a que pertencer o seu
cargo efetivo.

§ 1°- Se o ntimero de servidores interessados em participar do processo
de movimentagdo for superior ao numero de vagas disponiveis, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

- O melhor conceito obtido na Avaliagdo de Desempenho
Individual, referente ao periodo imediatamente anterior ao pedido de
movimentagao;

IT - O maior tempo de servigo na Secretaria de Estado de Fazenda;

11T - O maior tempo no servigo publico estadual;

IV - O maior tempo no servigo piblico;

V - A idade mais avangada.

§ 2° Para efeito do disposto nocaputdeste artigo, consideram-se como
sendo da mesma carreira os cargos de Fiscal de Tributos Estaduais -
FTE, Agente Fiscal de Tributos Estaduais - AFTE e Auditor Fiscal da
Receita Estadual - AFRE. Os cargos de Técnico de Tributos Estaduais e
Gestor Fazendario constituem cargos da mesma carreira.

§ 3° Para fins do disposto nocaputdeste artigo, o tempo de servigo nos
cargos de Fiscal de Tributos Estaduais - FTE e Agente Fiscal de Tributos
Estaduais - AFTE sera considerado como tempo tinico na carreira.

§ 4° No tempo de servigo, de que trata ocaputdeste artigo, serdo
descontados os periodos em que o servidor estiver afastado do efetivo
exercicio de seu cargo, em licengas ndo remuneradas, a disposigdo sem
onus para o Estado, ou no exercicio exclusivo de mandato eletivo.

Art. 10- Ndo podera participar do processo de movimentagao o servidor
que:

1 - Estiver afastado das fungdes especificas de seu cargo;

II - Estiver exercendo cargo de provimento em comissao;

111 - tiver sofrido punigao disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos, contados
da data em que a movimentagao for requerida;

IV - Estiver no periodo de estagio probatorio, ressalvadas as
movimentagdes no ambito da Unidade de lotagdo do servidor e as
decorrentes de processo de reopgao.

Secdo IT

Das Vagas

Art. 11- Verifica-se a ocorréncia de vaga:

I - Para efeito de lotagao, sempre que o QPC instituido for maior que o
namero de servidores lotados na Unidade respectiva;

11 - Para efeito de classificagdo, sempre que o QEC instituido for maior
que o numero de servidores em exercicio de seu cargo efetivo na
Unidade rcspcctiva

§ 1° Compete a Superintendéncia de Fiscalizagdo/SUFIS e as
Supenntendencms Reglonals da Fazenda, no &mbito de sua
circunscrigdo, a apura¢do das vagas de que tratam os incisos I e II,
conjuntamente com a atuag¢do da unidade de recursos humanos.

§ 2° Cabe a unidade de recursos humanos,em anélise conjunta com
o Secretario Adjunto de Estado de Fazenda e com as Subsecretarias
da Receita e do Tesouro Estadual, a apuragio das vagas para efeito de
lotagido e classificagdo em Unidades Administrativas da Capital.

§ 3° Para efeito do disposto no inciso II deste artigo, considerar-se-a
o somatorio dos cargos das classes de Fiscal de Tributos Estaduais -
FTE, Agente Fiscal de Tributos Estaduais - AFTE e Auditor Fiscal da
Receita Estadual - AFRE; e Técnico de Tributos Estaduais - TTE e
Gestor Fazendario - GEFAZ.

Secao III

Da Remogao

Art. 12- A Secretaria de Estado de Fazenda publicara, em seu portal
eletrénico, por meio de Aviso do Secretario Adjunto de Estado de
Fazenda, as vagas disponiveis e os procedimentos para efeito de
remogao.

§ 1° Observadas as disposi¢des gerais referentes a movimentagao, a
participagdo do servidor em processo de remogdo sera feita mediante
requerimento da parte interessada a unidade de recursos humanos,
indicando as unidades conforme a sua ordem de preferéncia.

§ 2° A andlise dos pedidos de remogdo pela unidade de recursos
humanos podera ser acompanhada por comissdo de no maximo 4
(quatro) pessoas, indicadas pelo Secretario Adjunto de Estado de
Fazenda entre os servidores que participaram do processo de remogéo.
§ 3° A Secretaria de Estado de Fazenda publicara, em seu portal
eletrénico, por meio de Aviso do Secretario Adjunto de Estado de
Fazenda, o resultado do processo de remogéo, o qual ficara a disposigéo
de qualquer interessado para averiguagio de sua regularidade.

§ 4° Em situagdes excepcionais, o processo de remogdo poderd ser
realizado em sessdo publica, a critério do Secretario Adjunto de Estado
de Fazenda.

§ 5° A efetivagdo da movimentagdo decorrente de participagdo em
processo de remogdo ndo se sujeita a anuéncia dos titulares das
unidades envolvidas.

§ 6° Com exce¢do do servidor das carreiras de Fiscal de Tributos
Estaduais - FTE, Agente Fiscal de Tributos Estaduais - AFTE e Auditor
Fiscal da Receita Estadual - AFRE, para os demais cargos, a remogao
podera ser feita a qualquer tempo, a pedido do interessado e a critério
da autoridade competente, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des
gerais sobre a movimemdgao

§ 7° O servidor, que, apos participar de processo de remogdo e
desistir da efetivagdo da mov1mentacan deferida, fica impedido de
participar de novo processo de remogao, pelo periodo de 2 (dois) anos,
contados da data em que deveria ter cumprido o ato de movimentagao,
ressalvando-se os casos em que 0 ndo cumprimento se der por motivo
superveniente e alheio a vontade do servidor.

§ 8° Cumpre a unidade de recursos humanos analisar e decidir sobre os
casos excepcionados no paragrafo anterior.

§ 9° E vedada a realizagdo de processo de remogdo, quando ocorrerem
as situagdes ensejadoras de processo de reopgdo, previstas no artigo

17, incisos I e 1T
Art. 13-Nos casos em que a Unidade Administrativa for desativada
ou deixar de contemplar a classificagio de determinado cargo, sera
dada oportunidade aos servidores nela classificados de optarem por
outras Unidades Administrativas, de preferéncia pertencentes & mesma
Superintendéncia Regional ou Unidade Administrativa da Capital,
conforme definigdo apresentada pela Secretaria.

§ 1° Serdo apresentadas pela Secretaria, no minimo, 2 (duas) unidades,
para fins de opgdo de que trata ocaputdeste artigo.

§ 2° Caso o servidor ndo tenha interesse em requerer a movimentagao
para as Unidades Administrativas oferecidas, podera ser removido
e classificado, ex officio, em qualquer Unidade Administrativa de
interesse da Secretaria.

Segao IV

Da Opgio e Reopgdo

Art. 14- Opgdo ¢ a manifestagdo de servidor nomeado em concurso
publico pela unidade administrativa da SEF que apresente vaga
disponivel, observada a sua Classificagao Final obtida no concurso no
qual foi aprovado.

Paragrafo Ginico. Nao poderdo ser ofertadas, no processo de opgao,
vagas em localidades que ndo tenham sido disponibilizadas nos
processos de reopgao previstos no artigo 17, incisos I e II.

Art. 15- Para fins de opgdo sera disponibilizado, no portal eletronico
da Secretaria de Estado de Fazenda, Aviso da unidade de recursos
humanos, onde constardo as vagas, horario, data e procedimentos a
serem observados pelos servidores nomeados.

Art. 16- A vista da Opgdo manifestada pelo servidor, a unidade de
recursos humanos procedera a lotagdo e classificagdo.

Art. 17- Sera concedida a Reopgdo:

I- A servidor ja detentor de cargo efetivo da mesma carreira, para a qual
esteja sendo realizado concurso publico;

II - A servidor recém-nomeado para cargo efetivo, na hipotese de
ocorrerem novas nomeagdes de candidatos aprovados no concurso
publico, do qual decorreu sua nomeacgao.

§ 1° A reopgdo, de que trata o inciso I, antecedera a defini¢do de vagas
a serem oferecidas para o concurso publico.

§ 2° A reopgdo, de que trata o inciso II, antecedera a defini¢do de vagas
a serem ofertadas as novas nomeagdes no respectivo concurso publico.
§ 3° Ocorrendo a hipétese de as vagas a serem ofertadas as novas
nomeagdes no respectivo concurso publico ja terem sido disponibilizadas
aos servidores ja nomeados e ndo providas, ndo havera a reop¢do de que
trata o inciso II, deste artigo.
§4° Nas reopgdes, de que tratam os incisos I e II deste artigo, serdo
observadas, no que couber, as disposi¢des gerais referentes a
movimentagio.
Art. 18- Para efeito de participagdo no processo de reopgdo, tera
preferéncia:
I - No caso do servidor que ja ultrapassou o periodo do estagio
probatorio, o que tiver maior tempo na carreira, maior tempo de servigo
na SEF e maior idade, sucessivamente;
II - No caso do servidor que se encontra na situagdo de estagio
probatorio, o melhor classificado no concurso de que decorreu sua
nomeagdo, observada a ordem de precedéncia entre os concursos
publicos.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o inciso I deste artigo tém

preferéncia no processo de reop¢do em relagdo aos servidores tratados
no inciso II.
Art. 19- Compete a unidade de recursos humanos divulgar, por meio
de Aviso publicado no portal eletronico da Secretaria de Estado de
Fazenda, os procedimentos a serem observados pelos servidores
interessados em participar do processo de reopg¢do, bem como as vagas
disponiveis para esse fim.
Art. 20- O servidor reoptante sera liberado apos exercicio de novo
servidor na unidade onde ¢ classificado, com a autorizagdo expressa
do titular da SRF ou Unidade Administrativa da Capital, na qual se
encontra lotado.

Paragrafo unico. Serd considerado automaticamente liberado o

servidor reoptante, apos o decurso de 3 (trés) meses, contados da data
de chegada do novo servidor, independentemente de manifestagdo do
titular.
Art. 21- O servidor que participar de processo de reopgdo e, por
qualquer motivo, desistir da efetivagdo da movimentagao deferida, fica
impedido de participar de processo de nova reopgdo, pelo periodo de
2 (dois) anos, contados da data em que deveria ter cumprido o ato de
movimentagao.

Segdo V
Dos Casos Especiais
Art. 22- O servidor casado ou que mantenha unido estavel, na forma
da lei civil, podera requerer remogéo ou classificagdo para a localidade
onde tenha exercicio seu conjuge ou companheiro, se este for servidor
publico pertencente aos Quadros de Pessoal da SEF, independentemente
de vagas, observado o QECM previsto para unidade administrativa de
origem.

§ 1° A situagdo do servidor, prevista nocaputdesse artigo, devera ser
comprovada mediante documento habil e emitido no prazo maximo de
30 dias anteriores ao requerimento.

§ 2° O disposto nocaputdeste artigo ndo se aplica aos casos em que o
conjuge ou companheiro esteja em exercicio na localidade requerida,
por motivo de substitui¢do de cargo em comissdo ou por Ordem de
Servigo.

§ 3° Ao servidor em estagio probatério ndo é permitida a movimentagao
na forma prevista nocaputdeste artigo, ressalvada a movimentagao por
classificagdo na circunscri¢do da Unidade de lotagdo do interessado.
Art. 23- Fica revogada a Resolugdo n° 5.428, de 23 de dezembro de
2020.

Art. 24- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Secretaria de Estado de Fazenda, em Belo Horizonte,
aos 9 de janeiro de 2024; 236° da Inconfidéncia
Mineira e 203° da Independenc1a do Brasil.
LUIZ CLAUDIO FERNANDES LOURENCO GOMES
Secretario de Estado de Fazenda, em exercicio
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Superintendéncia de Fiscalizacio

DIRETORIA DE GESTAO FISCAL/NCONEXT/SP
AUTO DE INICIO DE ACAO FISCAL — AIAF
_N° 10.000048573.88
INICIO DA ACAO FISCAL

Nos termos do inciso I do art. 69 do RPTA/MG, aprovado pelo Decreto
n° 44.747/2008, fica o sr. EDISON BARBIERI ZAGATTI, CPF:
038.616.828-85, CIENTIFICADO do inicio de auditoria fiscal, cujo
objeto esta a seguir detalhado, que tem como escopo a verificagao do
cumprimento de obrigagdes principal e acessoria, inclusive escrituragao
contabil, previstas na legislagdo tributaria e societaria vigente.
Nos termos do art. 70 do RPTA/MG, informamos que o periodo a ser
fiscalizado ¢ de 01/09/2019 a 29/02/2020.

OBJETO DA AUDITORIA FISCAL
Verificagdo do recolhimento do ICMS/ST devido a MG sobre
mercadorias remetidas por MAIS QUE LUBRIFICANTES LTDA.
CNPJ 10.829.594/0001-00 (baixada 02/03/2021), portanto emitiu-se o
ATAF para o socio-administrador.
O inicio desta agdo fiscal impossibilita a dentincia espontanea de
irregularidades tributarias relacionadas ao seu objeto e periodo de
fiscalizagdo, nos termos do art. 207 do RPTA/MG, observado o disposto
no § 4° do art. 70 do mesmo diploma legal.

INFORMACOES, DOCUMENTOS REQUISITADOS
E PRAZO PARA SUA APRESENTACAO
Tendo em vista que na Clausula Quinta do Distrato de Sociedade
Limitada MAIS UE LUBRIFICANTES LTDA. CNPIJ:
10.829.594/0001-00, datado de 11/02/2021, constou que EDISON
BARBIERI ZAGATTI comprometeu-se com a boa guarda dos livros e
documentos da sociedade distratada, requisitamos através deste, para
apresentacdo no prazo de 72 horas na reparti¢do fazendaria NCONEXT
2-SP localizada na Rua Dom José de Barros, 167 Bairro: Republica Sao
Paulo SP, CEP: 01038-100, a seguinte documentagao:
1- DANFES de saida para Minas Gerais referentes ao periodo de
setembro/2019 a fevereiro/2020;
2- Registro de Saida relativo ao periodo de setembro/2019 a
fevereiro/2020;
3- Termo de Ocorréncias, Termo de Apreensdo, Deposito e Ocorréncia
¢ Auto de Infragdo anteriores;
4- Documento de Arrecadacdo (DAE e GNRE) referentes aos
recolhimentos do ICMS/ST devido para o Estado de Minas Gerais, no
periodo de setembro/2019 a fevereiro/2020;
5- Relagao de notas fiscais canceladas destinadas para Minas Gerais, no
periodo de setembro/2019 a fevereiro/2020;
6- Comprovantes de recolhimento relativos a eventuais autuagdes em
transito para o periodo de setembro/2019 a fevereiro/2020;
7- Copia de Ata de Constituicdo da empresa e tltima alteragdo;
8- Distrato de Sociedade Limitada MAIS QUE LUBRIFICANTES
LTDA., CNPJ: 10.829.594/0001-00;
9- Outros documentos que entender necessarios para comprovagdo
de recolhimento do ICMS/ST referentes as operagdes no periodo de
setembro/2019 a fevereiro/2020;
A agdo fiscal em curso tem por base a fiscalizagdo da empresa MAIS
QUE LUBRIFICANTES LTDA. CNPJ:10.829.594/0001-00 e IE/SP
336.882.326.117 ndo inscrita em Minas Gerais, que se encontra baixada
desde 02/03/2021.
Sujeito passivo: EDISON BARBIERI ZAGATTI.
CPF: 038.616.828-85
End.: Rua Arutec, 95 — Jardim Fazenda Rincdo
Aruja/SP, CEP 07.428-275
Sao Paulo, 09 de janeiro de 2024.
Ricardo Pattini - MASP: 455.502-5
Coordenador de Fiscalizagdo
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Superintendéncia de Planejamento,
Gestao e Financas

TERMO DE INSTAURACAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1190.01.0013686/2021-76

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de
Planejamento Gestdo e Finangas da Secretaria de Estado de Fazenda,
no uso de suas atribui¢des, conforme disposto no inciso XIII, artigo
14 do Decreto 47.794 de 19 de dezembro de 2019, instaura o Processo
Administrativo de n.° 1190.01.0013686/2021-76 nos termos da Lei
n.° 14.184, de 31 de janeiro de 2002, com o intuito de promover o
ressarcimento ao Estado do valor do Imposto de Renda incidente sobre
o ter¢o constitucional de férias regulamentares, que deixou de ser
descontado mediante liminar, referente ao servidor MASP 234.667-4.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jorna minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 320240109233649016.




