Lei n®8.213 de 25 de julho de 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia e da outras
providéncias a contratacdo de portadores de necessidades especiais.

Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funcionérios esta obrigada a preencher de
dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou pessoas
portadoras de deficiéncia, na seguinte proporcao:

- até 200 funcionarios.................. 2%

- de 201 a 500 funcionarios........... 3%
- de 501 a 1000 funcionarios......... 4%
- de 1001 em diante funcionarios... 5%

Regulamentada em 07-12-91 pelo Decreto n° 357 que dispde sobre o direito do
deficiente ao trabalho no setor privado e diz:

Secédo V - Dos Beneficios
Subsecéo | - Da aposentadoria por invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto
permanecer nesta condigao.

8 1° - A concesséo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
condicdo de incapacidade mediante exame médico- pericial a cargo da
Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar
de médico de sua confianca.

§ 2° - A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social nao lhe conferira direito a aposentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo
ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da
cessacao do auxilio-doenca, ressalvado o disposto nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo.

8§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez, quando decorrente de
acidente do trabalho, sera concedida a partir da data em que o auxilio-doenca
deveria ter inicio, e, nos demais casos, sera devida:

a. ao segurado empregado ou empresario, definidos no art. 11 desta lei, a
contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade ou a partir da data
da entrada do requerimento se entre o afastamento e a entrada do requerimento
decorrerem mais de 30 (trinta) dias;
b. ao segurado empregado domeéstico, autbnomo e equiparado, trabalhador
avulso, segurado especial ou facultativo, definidos nos arts. 11 e 13 desta



lei, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do
requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

8 2° Durante os primeiros 15(quinze) dias de afastamento da atividade por
motivo de invalidez, caberd a empresa pagar ao segurado empregado o salario
ou, ao segurado empresario, a remuneracao.

8 3° Em caso de doenca de segregacdo compulsoria, a aposentadoria por
invalidez independera de auxilio-doenca prévio e de exame médico- pericial pela
Previdéncia Social, sendo devida a partir da data da segregacéo.

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, observado o disposto na Secéo 111 deste
capitulo, especialmente no art. 33, consistird numa renda mensal correspondente
a

a. 80%(oitenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento)
deste, por grupo de 12 (doze) contribuicdes, ndo podendo ultrapassar 100% (cem
por cento) do salério-de-beneficio; ou
b. 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio ou do salario-de-
contribuicédo vigente no dia do acidente, o que for mais vantajoso, caso 0
beneficio seja decorrente de acidente do trabalho.

8 1° No calculo do acréscimo previsto na alinea a deste artigo, serd considerado
como periodo de contribuigdo o tempo em que o segurado recebeu auxilio-
doenca ou outra aposentadoria por invalidez.

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio- doenga, 0
valor da aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxilio- doenca se este, por
forca de reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

Paragrafo unico - O acréscimo de que trata este artigo:

a. sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo
legal;
b. sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;
c. cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da
penséo.

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade
tera sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verificada a recuperagédo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, sera observado o seguinte procedimento:



| - quando a recuperacédo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do
inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem
interrupcdo, o beneficio cessaré:

a. de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a
funcdo que desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da
legislagdo trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o certificado de
capacidade fornecido pela Previdéncia Social; ou
b. apobs tantos meses quanto forem os anos de duracéo do auxilio-doenca ou
da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados;

I - Quando a recuperacao for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso I, ou
ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso
do qual habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da
volta a atividade:

a. no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperacéo da capacidade;
b. com reducdo de 50% (cinglienta por cento), no periodo seguinte de 6
(seis) meses;
c. com reducdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual
periodo de 6(seis) meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Art. 93 - A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporc¢ao:

| - até 200 empregados: 2%
Il - de 201 a 500: 3%

Il - de 501 a 1000: 4%

IV - de 1001 em diante: 5%

8 1° - A dispensa de trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, sé podera ocorrer ap0s a contratagdo de
substituto de condicéo semelhante.

8 2° - O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e das vagas preenchidas por reabilitados e
deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou
entidade representativas dos empregados.



