REGIMENTO INTERNO

CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - CONPED

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CONPED, 6rgdo permanente, paritario, deliberativo, formulador e
controlador das politicas publicas voltadas para pessoa com deficiéncia no
ambito do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Estadual n® 13.799, de
21 de dezembro de 2000, responsavel pela Politica de Direitos Humanos, tem
seu funcionamento regulado por este regimento interno, por suas resolucoes e

pelas leis que Ihe forem aplicaveis.

Art. 2° - Compete ao CONPED-MG:

| - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa

dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - zelar pelo efetivo cumprimento da legislacdo e pela implantacdo da politica

para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

lIl - propor a elaboracédo de diagndstico, estudos e pesquisas que objetivem a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, propondo ao

Executivo a criagdo e desenvolvimento de politicas publicas para o segmento;

IV - propor e incentivar a realizacdo de campanhas e iniciativas que
contemplam a prevencdo de deficiéncias e promovam os direitos da pessoa

com deficiéncia;



V - acompanhar, mediante o exercicio do controle social junto a Coordenadoria
Especial de Apoio e Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia - CAADE o
desempenho dos programas e projetos de Governo na politica para inclusdo da

pessoa com deficiéncia em ambito estadual;

VI - acompanhar e apoiar as politicas e as a¢des dos Conselhos de Defesa dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia dos municipios mineiros;

VIl - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo nas politicas
intersetoriais de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,
cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras relativas a pessoa

com deficiéncia;

VIII - zelar pela efetivacdo de um sistema descentralizado e participativo de

defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IX - acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orcamentaria,
sugerindo as modificacdes necessarias a consecucédo da Politica Estadual para

inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

X - propor planos de a¢éo a politica publica da pessoa com deficiéncia junto a
CAADE.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 3° - Compdem a estrutura do CONPED:
| - Conselho Deliberativo;

Il — Presidente;

[Il — Vice-Presidente;

IV — 1° Secretario;

V — 2° Secretario;

VI - Comissfes Tematicas Permanentes;



VII - Grupos Temporarios de Trabalho;

VIl - Secretaria Executiva.

Secéo |
Do Conselho Deliberativo
Art. 4° - O Conselho Deliberativo é a instancia deliberativa do CONPED,
composto pela reunido de seus membros, de acordo com a lei 13.799 de 21 de
dezembro de 2000.

Art. 5° - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - deliberar sobre os assuntos de sua competéncia constantes do art. 2 deste
Regimento Interno e sobre os encaminhamentos trazidos a apreciacdo do
CONPED, observada a legislacao propria vigente;

Il - aprovar a criacéo e dissolucdo da Mesa Diretora, das Comissfes Tematicas
Permanentes e de Grupos Temporarios de Trabalho, bem como definir suas
competéncias, composi¢ao, procedimentos e prazo de duragdo, por maioria
simples dos presentes;

Il - sugerir ao Poder Executivo o reordenamento de politicas, planos,
programas, projetos e servicos relacionados aos direitos da pessoa com
deficiéncia;

IV - propor e opinar sobre a aplicacdo de recursos financeiros destinados a
programas e acfes que abranjam a inclusdo social da pessoa com deficiéncia;
V - incentivar e acompanhar a criagdo de Conselhos Municipais de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VI - modificar o Regimento Interno do CONPED, observado o quérum minimo
de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros com direito a voto;

VII - deliberar sobre os relatérios e pareceres apresentados pelas Comissdes

Tematicas e pelos Grupos Temporarios de Trabalho;



VIII - integrar-se aos processos preparatorios e de execucao das conferéncias
municipal, estadual, nacional e internacional de interesse da pessoa com
deficiéncia, estabelecendo articulagbes com o0s organismos de defesa da
pessoa com deficiéncia em ambitos municipal, estadual, nacional e

internacional.

Art. 6° - O Conselho Deliberativo reunir-se-4a, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, por convocacdo do Presidente ou em decorréncia de
requerimento escrito por, no minimo, oito conselheiros, de forma

fundamentada.

81° - As datas das reunides ordinarias serdo deliberadas pelos conselheiros em
primeira reunido ordinaria de cada ano, e devem ser seguidas para o fiel
andamento dos trabalhos;

82° - As reunides ordindrias e extraordinarias serdo convocadas, por escrito e
encaminhadas pelos Correios ou meio eletrénico aos conselheiros titulares e
suplentes, com antecedéncia de, no minimo 7 (sete) dias Uteis;

83° - As reunides ordinarias e extraordinarias serdo publicas e instaladas, em
primeira convocagao, com a presenca da maioria simples de Conselheiros com
direito a voto e, em segunda convocacao, apés 30 (trinta) minutos do horario
original, quérum de 10 (dez) conselheiros;

84° - As deliberacgbes serdo tomadas por maioria simples dos votos, salvo nos
casos de alteracdo do regimento interno, eleicdo da mesa diretora e decisdes
relativas ao orcamento, quando o quérum minimo sera de 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros com direito a voto.

85° - O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Presidente do CONPED,
substituindo-o em sua auséncia ou impedimentos legais o Vice-Presidente e
este, pelo 1° Secretério, nesta ordem;

86° - O franqueamento da palavra é restrita aos Conselheiros do CONPED,

salvo nas situacoes previstas neste Regimento.



Art. 7° - Os convidados poderdo se manifestar anteriormente a exposi¢cao do
tema especifico, desde que autorizado pelo Presidente e no prazo por este
determinado, obedecidas as seguintes condigoes:

| - pedido de inscricdo ao Presidente do Conselho;
Il - apds o exercicio do direito a voz, a pessoa s6 podera manifestar-se para
esclarecer questao de fato, desde que autorizado pelo Presidente;

Art. 8° - As deliberacdes do conselho, observado o quorum do art. 6, 84° seréo
decididas, mediante votacdo especifica para cada matéria, sendo que as
decisbes serdo consignadas em ata devidamente assinada pelo Presidente e
pelos Conselheiros presentes e arquivada na Secretaria Executiva do
CONPED.

81° - O Presidente do CONPED tera direito a voto comum e de qualidade;

82° - As votacdes das reunides ordinarias e extraordinarias serdo realizadas
verbal e nominalmente com o objetivo de se garantir a acessibilidade de
comunicacao para as pessoas com deficiéncia visual;

83° - As reunides plenarias ordinarias e extraordinarias contardo com intérprete
de Libras e outros profissionais de suporte, visando garantir acessibilidade para
as pessoas com deficiéncia;

84° - As propostas a serem colocadas em votacdo, quando necessarias,
deverdo ser precedidas de esclarecimentos e ponderacdes favoraveis e
contrarias a sua aprovacao;

85° - As assinaturas dos Conselheiros presentes em cada reunido serao
colhidas em livro préprio;

86° - A ata de reunido sera encaminhada via correio eletrénico aos conselheiros
titulares e suplentes, demais participantes da reunido para avaliagdo com
retorno de pontos a acrescentar e retificar. Uma vez retificada serd alvo de
aprovacao final na plenaria seguinte. Apds, serd publicada no site do 6rgéo

gestor.



Art. 9° - Por deliberacdo do Presidente do CONPED, as reunides poderédo ser
realizadas fora de sua sede, desde que justificadas e comunicadas aos

conselheiros com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Art. 10 - As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo

obedecerdo a seguinte ordem:

| - verificacdo do quérum, conforme art. 6, 83° deste regimento interno para
instalacéo dos trabalhos;

II- apresentacao das justificativas de auséncias dos Conselheiros;

Ill- apreciagéo e votacao da ata da reunidao anterior;

IV- apresentacdo dos relatérios das Comissdes Tematicas e Grupos
Temporarios de Trabalho;

V- deliberagdes e encaminhamentos;

VI- informes.

Art. 11 - A apreciacdo dos relatorios das Comissbes Tematicas e Grupos

Temporarios de Trabalho obedecera ao seguinte procedimento:

| - concesséo da palavra ao Coordenador pelo Presidente;

Il - apresentacdo do relatorio, por escrito ou oralmente, devendo o Relator
utilizar no méaximo 10 (dez) minutos;

lll - esclarecimentos pelos integrantes da comissdo da matéria contida no
relatério;

IV - encaminhamento para votacao do relatério, se for o caso;

V - manifestacdo dos Conselheiros, por ordem de inscrigéo.

81° - A votacao sera aberta, conforme decisdo do Conselho Deliberativo e cada
conselheiro tera direito a um voto;
§2° - Os votos divergentes e de abstencdo poderdao ser expressos na ata da

reunido a pedido do conselheiro que o proferiu;



83° - A matéria constante da pauta, mas ndo deliberada na reuniéo,
permanecerd na pauta das reunibes subsequentes, até a sua deliberacao,
extinguindo com a finalizagdo do mandato do Presidente;

84° - O novo Presidente do CONPED podera desarquivar a matéria néo

deliberada, de que trata o artigo anterior, desde que autorizado pela plenaria.

Art. 12 - O Conselheiro que néo se julgar suficientemente esclarecido sobre
determinado assunto constante na pauta da reunido, exceto no caso de
assuntos que tratam de orcamentos e legislacdo, podera pedir o adiamento da
votagdo para exame da matéria, o que serad decidido pelo Conselho
Deliberativo pelo voto de maioria simples.

Art. 13 - E facultado aos conselheiros, o pedido de reexame, de forma
fundamentada e, por escrito, de qualquer decisdo exarada na reunido anterior,

no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da publicacdo da ata no site.

Paragrafo unico - O pedido de reexame devera ser fundamentado, baseando-
se em possivel juridicidade, incorrecao e inadequacgédo técnica, administrativa

ou financeira.

Art. 14 - Os Conselheiros que se deslocarem da sede por motivo de servi¢co ou
no desempenho de suas funcgles, exclusivamente para fim de reunido do
CONPED, farao jus tanto a percepcao de diarias para custeio, de despesas de
alimentacdo e pousada, quanto ao meio de transporte a ser utilizado na
viagem, inclusive no transito até o destino da atividade, de acordo com a

legislagéo pertinente.

Paragrafo Gnico - A prestacdo de contas das diarias de viagem se dard de

acordo com a normatizacao estadual aplicada a matéria.



Art. 15 - Os conselheiros titulares poderdo ser substituidos pelos suplentes,
devendo aquele comunicar a auséncia por escrito a Presidéncia do CONPED
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, salvo motivo de forca maior

justificada.

Art. 16 - No caso de vacancia de entidade, por deliberagéo propria ou perda de

mandato, assumira a vaga a entidade mais votada no processo eleitoral.

81° - No caso de falecimento, rentncia ou destituicdo do conselheiro titular ou
suplente, a entidade da sociedade civil ou érgdo governamental devera
comunicar ao Presidente do CONPED no prazo de trinta 30 (trinta) dias do
ocorrido, 0 nome do novo representante para efeito de nomeacéo;

82° - A ndo comunicagdo por parte da entidade da sociedade civil implica na

perda do mandato.

Subsecéo |

Da composicao

Art. 17 - O Conselho Deliberativo, de composicao paritaria, sera presidido por
um Presidente, eleito entre seus membros e composto por 24 (vinte e quatro
conselheiros), representantes do Poder Publico e da sociedade civil, de acordo
com a Legislacdo especifica.

81° - Os representantes do Poder Publico serdo designados pelos Secretarios
de Estado ou autoridade maxima do 6rgdo e os representantes da sociedade
civil serdo eleitos em férum préprio;

§2° - As entidades da sociedade civil que se habilitarem para as eleicdes do
CONPED deverao ter no minimo 2 (dois) anos de funcionamento, ligadas a

defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 18 - As funcdes de Presidente do CONPED e dos conselheiros séo

consideradas de relevante servico publico e ndo serdo remuneradas.



81° - Para cada conselheiro titular sera indicado um suplente observados, 0s
mesmos procedimentos e exigéncias estabelecidos para a escolha do titular;
82° - O mandato dos Conselheiros € de 2 (dois) anos, permitida uma

reconducao consecutiva.

Art. 19 - Assegura-se a representacdo do Ministério Publico, indicado pelo
Procurador Geral de Justica, com direito a voz nas plenarias do CONPED, sem
prejuizo das atribuicbes definidas na Lei Organica do Ministério Publico, Lei
Federal 8.625, de 12 de fevereiro de 1993.

Subsecéo |l

Dos atos emanados pelo Conselho Deliberativo

Art. 20 - As deliberacbes do CONPED dar-se-do através de Resolucéo,
Recomendacao e Mocgéo.

81° - As propostas de deliberagbes devem ser apresentadas durante a ordem
do dia por qualguer Conselheiro, por escrito ou verbalmente, sendo
identificadas de acordo com a sua natureza e numeradas apds votacdo e
aprovacao em Conselho Deliberativo;

82° - As deliberagfes serédo assinadas pelo presidente do CONPED.

83° - A Resolucdo é ato geral, de carater normativo.

| - As Resolucdes serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais;

Il - As Resolugcbes somente poderao ser revogadas pelo Conselho Deliberativo
mediante quérum especial, de acordo com o art. 5°, VI deste Regimento
Interno.

84° - A Recomendacdo € uma sugestdo, adverténcia ou aviso a respeito do
conteudo ou da forma de execucao de politicas e estratégias setoriais ou sobre

a conveniéncia ou oportunidade de se adotar determinada providéncia.



| - As Recomendac0fes versardo sobre temas ou assuntos especificos que nao
sejam de responsabilidade direta do CONPED, mas que sao relevantes e
necessérias, dirigidas a entidades publicas de quem se espera ou se solicita

determinada conduta ou providéncia.

85° - A Mocéo é forma de manifestar aprovacéo, reconhecimento ou repudio a
respeito de determinada matéria ou fato correlato a tematica do CONPED.

Secéo ll
Da Presidéncia

Art. 21 - O Presidente do CONPED sera eleito pelos seus membros, conforme
consta na lei de criagdo, observada a alternancia entre a sociedade civil e o
poder publico.

Paragrafo unico - O Presidente do CONPED exercera o mandato de 2 (dois)

anos.

Art. 22 - O Presidente, em seus afastamentos legais, auséncias e
impedimentos sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 23 - Compete ao Presidente do CONPED, sem prejuizo de outras

atribuicdes previstas em lei:

| - Presidir o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, coordenando e supervisionando as suas atividades;

Il - Zelar pela observancia e aplicacao da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, da Constituicdo Estadual, das leis, decretos e regulamentos nas
esferas federal, estadual e municipal,

[l - Presidir e coordenar o funcionamento do Conselho Deliberativo;

IV - cumprir e zelar pelo cumprimento das decisbes da Plenaria do CONPED,;
V- representar judicialmente e extrajudicialmente o CONPED,;

VI- convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
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VII- submeter a pauta das reunifes ordinarias e extraordinarias a aprovacao da
mesa diretora e da plenaria;

VIII- participar das discussdes do Conselho Deliberativo nas mesmas
condi¢cBes dos outros Conselheiros;

IX- exercer o voto de desempate, se necessario, cumulativamente ao seu voto;
X - homologar os atos especificos relatados em cada reunio;

Xl- praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim
como os que resultem de deliberacdo do Conselho Deliberativo;

XIll- assinar resolucdes, portarias e correspondéncias do CONPED, podendo
ser delegada essa competéncia "ex officio";

XIll- delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao
do Conselho;

XIV - articular com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando ao apoio e a ampliacdo de programas para politicas
publicas, bem como obtencédo de recursos financeiros;

XV - sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execucdo das
atividades do CONPED;

XVI - Apresentar, e submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo,
anualmente, no primeiro trimestre a programacado orcamentaria, a execucao
fisico-financeira e o relatorio de atividades do CONPED;

XVII - representar o CONPED ou se fazer representar perante autoridades em
eventos nacionais e internacionais;

XVIII — autorizar a divulgacéo de assuntos deliberados pelo CONPED;

XIX - desenvolver as articulacbes necessarias para o0 cumprimento das
atividades da Mesa Diretora;

XX - propor criagdo de comissoes;

XXI - decidir sobre questbes de ordem;

XXII - divulgar e acompanhar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito
aos direitos da pessoa com deficiéncia no Congresso Nacional, nas
Assembleias Legislativas e nas Camaras Municipais;

XXII - manter a ordem dos trabalhos, advertir e, mediante consulta ao
Conselho, determinar a retirada do recinto de quem perturbe o andamento das
reunides e advertir ou cassar a palavra do orador que utilize linguagem

agressiva, inconveniente ou indecorosa,
11



XXIV - cumprir e fazer cumprir a lei de criacdo do CONPED e este Regimento
Interno;
XXV - decidir "ad referendum" do Conselho, ouvindo a mesa diretora caso

urgente ou inadiavel de interesse ou salvaguarda do Conselho.

Secao Il
Da Vice-Presidéncia

Art. 24 - O Vice-Presidente sera eleito pelos Conselheiros em primeira reuniao

do Conselho, devendo ser observado o art. 21 deste Regimento.

Art. 25 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia,
completando o periodo restante do mandato;

Il - Em caso de vacancia, faltando menos de um ano, o vice completa o
mandato e convoca-se eleicdo para vice-presidéncia. Caso falte mais de um
ano para completar o mandato deve convocar nova eleigédo para Presidente;

Il - zelar pela observancia e aplicacdo da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, da Constituicdo Estadual, das leis, decretos e regulamentos nas
esferas federal, estadual e municipal;

IV - participar das discussdes na Plenaria nas mesmas condi¢bes dos outros
Conselheiros;

V - Assessorar o Presidente do CONPED no desempenho de suas funcdes;

VI - Assessorar o Presidente quando da emissdo de pareceres em matérias
relativas a pessoa com deficiéncia, propondo os encaminhamentos cabiveis
aos Orgaos competentes;

VIl - representar judicialmente e extrajudicialmente o CONPED, quando da
auséncia do Presidente;

VIII - articular com Orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando ao apoio e a ampliacdo de programas para politicas
publicas, bem como obtencé&o de recursos financeiros;

IX - sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execucdo das

atividades do CONPED;
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X - representar o CONPED perante autoridades em eventos nacionais e
internacionais, quando da auséncia do Presidente;

Xl - desenvolver as articulagbes necessarias para 0 cumprimento das
atividades da Mesa Diretora;

XIl - sugerir ao Presidente a indicacdo de pessoas, grupos de trabalho ou
comissdes, necessarios ao desenvolvimento das atividades do CONPED;

XIll - Coordenar sobre a orientacdo do Presidente a elaboracdo de relatério
anual do CONPED;

XIV - divulgar e acompanhar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito
aos direitos da pessoa com deficiéncia no Congresso Nacional, nas
Assembleias Legislativas e nas Camaras Municipais;

XV - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Conselho.

Secao IV

Da Primeira Secretaria

Art. 26 - Compete ao 1° Secretério:

| - secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias do CONPED;

II- orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Executiva;

Ill- responsabilizar-se pelas atas das reunides junto a Secretaria Executiva;

IV - substituir o Presidente e o Vice-Presidente, nos seus impedimentos, ou em
caso de vacancia até que seja eleito novo titular;

V - encaminhar a Secretaria Executiva a execucdo das medidas aprovadas
pelo Conselho Deliberativo;

VI- examinar os expedientes a serem apreciados pelo Conselho Deliberativo,
dando cumprimento aos despachos neles proferidos;

VII- prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelo Presidente ou por

Conselheiros, no Conselho Deliberativo.

Sec¢ao V

Da Segunda Secretaria
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Art. 27 - Compete ao 2° Secretario:

| - substituir o 1° Secretario em seus impedimentos ou auséncia, com todas as
atribuicdes inerentes ao cargo;

[I- substituir o 1° Secretario nos casos em que este venha a substituir o Vice-
Presidente ou o Presidente;

[ll- completar o mandato do 1° Secretario, em caso de vacancia.

Secéao VI
Da Mesa Diretora

Art. 28 - A Mesa Diretora, de natureza colegiada e paritaria, tera mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducao por igual periodo, possuindo a seguinte

composicao:

I- Presidente;

lI- Vice-Presidente;
[lI- 1° Secretério;
IV- 2° Secretario.

Paragrafo anico - Os componentes da Mesa Diretora serdo eleitos, dentre os

conselheiros titulares, por maioria dos votos da Plenaria.

Art. 29 - Dentro do principio da igualdade de oportunidades o CONPED adotara

a alternancia da Mesa Diretora, entre sociedade civil e poder publico.

81° - Quando o Presidente e o0 1° Secretario representarem um segmento na
Mesa Diretora, o Vice-Presidente e 0 2° Secretario serdo do outro segmento
integrante do Conselho Deliberativo.

§ 2° - Em caso de vacancia de cargo e/ou impedimento de membro da Mesa
Diretora, far-se-4 novo processo de escolha para o preenchimento do cargo,
dentro do segmento da respectiva representacao.

§ 3° - Caso haja vacéancia do cargo de Presidente, o vice-presidente assumira e

convocara eleigdes.
14



84°- Na auséncia do segundo secretario, o conselheiro suplente podera

assumir as funcbes do mesmo na Mesa Diretora, inclusive com direito a voto.

Art. 30 - O Processo de Escolha devera ser realizado na primeira reunido do

Conselho apds o Processo Eleitoral, da seguinte forma:

| - ndo ocorrendo a reconducdo, serdo escolhidos de forma atrelada,
Presidente com 1° Secretario, de um segmento, e Vice-Presidente com 2°
Secretério, do outro segmento, escolha submetida a aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

Il — havendo manifestacdo de reconducédo coletiva da Mesa, apresentar-se-a a
proposta ao Conselho Deliberativo para deliberacéo;

[l — caso o Conselho Deliberativo delibere contrariamente nos incisos | e Il, far-
se-&4 a escolha de nova Mesa Diretora,

IV — a alternancia entre governo e sociedade civil, dentro da Mesa Diretora,
dar-se-a pelos pares previstos no inciso | e ao final do mandato, na hip6tese de

nao ser pleiteada e aprovada a reconducao.

Art. 31 - O Presidente, em seus afastamentos legais, auséncias e

impedimentos sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 32 - Compete a Mesa Diretora na funcdo de coordenadora das acles
politico-administrativas do CONPED:

I- dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do
CONPED;

[I- observar e fazer cumprir este Regimento;

llll- elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das reunides
ordinarias e extraordinarias;

IV - apreciar matéria em carater de urgéncia, ad referendum do Conselho

Deliberativo.
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Paragrafo unico: Caso o membro da Mesa Diretora ndo esteja cumprindo suas
funcbes, previstas neste estatuto, podera ser substituido, sendo a decisao
tomada por voto aberto e maioria absoluta.

Secao VIl
Das Comissfes Tematicas Permanentes e dos Grupos Temporarios de
Trabalho
Art. 33 - Integram a estrutura do CONPED as Comissfes Temaéticas

Permanentes e os Grupos Temporarios de Trabalho.

81° - As Comissdes Permanentes e os Grupos Temporarios de Trabalho tém
por finalidade subsidiar as decisdes do Conselho Deliberativo e da Mesa
Diretora no cumprimento de suas competéncias, quando solicitados;

82° - Quaisquer Conselheiros, titular ou suplente, podera participar das
reunides de qualquer Comissdo Permanente ou Grupo Temporario de Trabalho
com direito a voz;

83° - Quaisquer Conselheiros, integrantes das Comissdes Permanentes ou
Grupos Temporarios de Trabalho poderdo convidar com autorizacdo do
coordenador da comissao representantes de entidades e outros profissionais,
autoridades, cientistas, técnicos, instituicbes de ensino, pesquisa e cultura,
organizac6es publicas e privadas, prestadores de servigos e qualquer pessoa
interessada na tematica para ajudar na elaboracéo de estudos;

84° - As decisdes tomadas nas comissfes deverdo ser encaminhadas para
decisdo do Conselho Deliberativo;

85° - Os colaboradores terdo direito somente a voz;

86° - A composi¢cdo das Comissdes Permanentes e dos Grupos Temporarios de
Trabalho serd definida pelo Conselho Deliberativo, sendo dirigida por um
Coordenador eleito e um adjunto entre os Conselheiros membros da respectiva
comisséo, com direito a voto.

87° - Na auséncia do coordenador e do adjunto, os membros titulares ou em
condicdo de titularidade da comissao escolherdo um dentre eles para

coordenar os trabalhos.
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Art. 34 - As Comissdes poderdo contar com o apoio técnico e operacional da
Secretaria Executiva para a realizacdo de suas reunides e elaboragdo de

relatorios e atas.

Paragrafo Unico - Compete a todas as comissdes subsidiar o CONPED no
cumprimento das suas competéncias, buscando fundamentar e aprofundar os
debates conforme o tema da Comissao, inclusive preparando propostas de

guestdes a serem debatidas e decidias em Plenaria.

Art. 35 - Sdo Comissfes Teméaticas Permanentes do CONPED:
| - Comissao Permanente de Politicas Publicas;

Il - Comissédo Permanente de Or¢camento;

[Il - Comissao Permanente de Legislacéo e Atos Normativos;
IV - Comissao Permanente de Acessibilidade.

Art. 36 - Compete aos Coordenadores das Comissoes:

| - elaborar e divulgar a pauta das reunides das Comissoes;

Il - coordenar as reunides das Comissdes que se responsabiliza;

lll - assinar as atas das reunides e das minutas, pareceres, memorias, notas e
recomendacdes elaboradas pela Comissdo, encaminhando-as ao Presidente
do CONPED,;

IV - pleitear, junto a Secretaria Executiva 0S recursos necessarios ao
funcionamento técnico-operacional de sua respectiva Comissao;

V - articular-se com as demais unidades do Conselho para tratar de assuntos
correlatos a matéria de interesse das Comissoes;

VI - Divulgar o calendério anual das reunides;

VIl - elaborar e divulgar o planejamento da comissao;

VIII- Apresentar e encaminhar a Plenaria e a Mesa Diretora a sumula de
propostas, pareceres e recomendacbes da Comissdo ou do Grupo para

deliberacéo.
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Art. 37 - As Comissdes Permanentes e os Grupos Temporarios de Trabalho do
CONPED, no que for pertinente poderéao interagir com comissdes de outros
Conselhos, visando uniformizar e definir &reas de competéncia comuns para a

formulacédo de politicas ou hormatizacao de acdes de atendimento.

Subsecéo |
Das Comissoes Tematicas Permanentes

Art. 38 - Compete as Comissdes Tematicas Permanentes a realizacdo de pelo
menos uma reunido mensal, da qual serd apresentada uma sumula dos

trabalhos realizados a ser votado no Conselho Deliberativo.

81° - Caso nado haja pauta para a realizacdo de reunido ordinaria o
coordenador poderd cancelar a reunido e convocar extraordinariamente,
guando houver pauta;

82° - As Comissbes Permanentes discutirdo as matérias que lhes forem

pertinentes com a presenca da maioria dos seus membros.

Subsecéo |l

Dos Grupos Temporarios de Trabalho

Art. 39 - Os Grupos Temporéarios de Trabalho s&o unidades instituidas por
Resolucdo do Conselho Deliberativo para assessoramento temporario ao
CONPED e as Comissdes Permanentes com objetivos e prazos de

funcionamento definidos.
Paragrafo Unico - Os Grupos Temporarios de Trabalho terdo como finalidade
fornecer subsidios de ordem politica, técnica, administrativa, econdémico-

financeira e juridica.

Art. 40 - Os Grupos Temporarios de Trabalho terdo o seguinte funcionamento:
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| - os integrantes poderdo ser substituidos, caso deixem de justificar a auséncia
sem a devida presenca do suplente, em uma reunido no periodo de vigéncia do
referido grupo;

I - a periodicidade das reunibes sera definida de acordo com suas
necessidades e especificidades;

[l - ao finalizar os trabalhos, enviaréo relatorios ou pareceres, de acordo com a
solicitacdo do Presidente do CONPED para aprovacdo do Conselho

Deliberativo e, posteriormente, divulga-los no endereco eletrénico do Conselho.

Secao VI
Da Secretaria Executiva e Equipe Técnica

Art. 41 - A Secretaria Executiva é 6rgdo de apoio técnico e administrativo,
coordenada por um secretario executivo, composta por uma equipe técnica e

de apoio administrativo.

Paragrafo Gnico - E de responsabilidade da Secretaria de Estado de Trabalho e
Desenvolvimento Social oferecer a estrutura da secretaria executiva para o

pleno funcionamento do CONPED.

Art. 42 - A Secretaria Executiva e Equipe Técnica tém por finalidade promover e
coordenar os servicos referentes a pessoal, patrimbnio, servicos gerais,
materiais, arquivo, comunicacdes administrativas, orcamento, financas e

contabilidade.

Art. 43 — Compete a Secretaria Executiva:

| — promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do CONPED e das Comissbes e Grupos de
Trabalho integrantes de sua estrutura;

Il — apoiar as Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalho, Mesa Diretora e

Plenaria na articulag@o e execucédo das suas atividades;
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Il - recolher propostas e sugestdes dos Conselheiros e encaminha-las ao
Presidente do CONPED;

IV — operacionalizar o sistema de informacao e de comunicagdo para a area da
pessoa com deficiéncia;

V — responsabilizar-se, junto ao 1° secretario, pelas atas das reunides;

VI - enviar as atas das reunides, via correio eletronico para os Conselheiros e
suplentes e providenciar a publicagdo das mesmas no site do CONPED;

VIl — responsabilizar-se pelo arquivamento e conservacdo da documentacéo
expedida e recebida pelo Conselho;

VIl — apoiar tecnicamente as Comissdes Tematicas em seus trabalhos;

VIl — elaborar e receber a correspondéncia do Conselho, protocolando,
tramitando e arquivando-a adequadamente;

VIII — preparar e coordenar reunides e eventos promovidos pelo CONPED;

IX — participar de reunides e eventos quando designado pela Mesa Diretora
e/ou pelo Secretario Executivo;

X — organizar arquivos e biblioteca;

XI — acompanhar no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais as publicacdes
de interesse do CONPED;

Xll — subsidiar e apoiar os Conselhos Municipais em conformidade com as
determinacdes do CONPED;

Xl - promover a divulgacdo de comunicacbes administrativas nas areas
internas e externas, e encaminha-las ao Presidente do CONPED;

XIV - instruir processos e preparar atos administrativos da competéncia do
Presidente do CONPED;

XV - avaliar do ponto de vista econdmico-financeiro 0s compromissos a serem
assumidos pelo CONPED;

XVI - subsidiar a elaboracéo da proposta orcamentaria do CONPED;

XVII- prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas pela Mesa Diretora e
pelos Conselheiros;

XVIII - efetuar atendimento por delegagéao do Presidente do CONPED;

XIX - encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua execucao e
atendimento;

XX - encaminhar providéncias, tais como redagdo, digitacdo, arquivamento e

outros que garantam o suporte imediato ao CONPED;
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XXI- acompanhar a execucao financeira visando ao controle e a avaliacao de
seus resultados;

XXl - compatibilizar o cronograma fisico e financeiro das atividades
administrativas do CONPED com as disponibilidades de sua receita;

XXIII - exercer atividades correlatas.

Art. 44 — Compete ao Secretério Executivo:

| — promover e praticar os atos de gestao técnica e administrativa necessarios
ao desempenho das atividades do CONPED;

Il — dar o suporte técnico-operacional ao CONPED, auxiliando-o em suas
deliberacbes;

Il — obter e sistematizar as informacdes que permitam ao CONPED tomar as
decisOes previstas em lei;

IV — coordenar, supervisionar e dirigir a Secretaria Executiva e estabelecer
seus planos de trabalho;

V — propor a Mesa Diretora e a Plenaria a forma de organizacdo e
funcionamento da Secretaria Executiva;

VI — expedir atos de convocacéao de reunides por determinacéo do presidente;
VIl — secretariar as sessfes plenarias e promover as medidas necessarias ao
cumprimento das delibera¢des do Conselho;

VIII — subsidiar e apoiar os Conselhos Municipais da pessoa com deficiéncia,
sob orientagéo da Mesa Diretora do CONPED,;

IX - controlar a assiduidade e manter atualizados os histéricos funcionais dos
servidores;

X - instruir processos e preparar atos administrativos da competéncia do
Presidente do CONPED;

Xl - secretariar as reunibes ordinarias e extraordinarias do CONPED,
responsabilizando-se pelas elaboragcdes das atas e devidas publicacoes;

XIl - apresentar ao Presidente escala de férias dos servidores lotados no
CONPED, garantindo que as diversas areas do Conselho estejam
continuamente supridas;

XIII - coordenar as atividades relativas a orgamento, financas e contabilidade,

necesséarias ao funcionamento do CONPED, mantendo integracdo funcional
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com o0s sistemas de administracdo orcamentaria, financeira e contabil do
Estado;
XIV— executar outras competéncias atribuidas pela Mesa Diretora ou pela

Plenaria.

Art. 45 - Compete a Equipe Técnica:

| — apoiar o secretario executivo no desempenho de suas competéncias
técnicas, executando os trabalhos por ele determinados;

Il — subsidiar e apoiar os Conselhos Municipais de Defesa da Pessoa com
Deficiéncia, sob orientacdo da Mesa Diretora do CONPED e do secretario
executivo;

[l — preparar e coordenar eventos promovidos pelo CONPED destinados a
capacitacao e atualizacdo de pessoas envolvidas na prestacao de servicos de
Defesa da Pessoa com Deficiéncia;

IV — obter dados e sistematizar informacdes que permitam ao CONPED tomar
decisbes previstas em lei;

V — participar, quando necessario das Comiss6es Tematicas e dos Grupos de
Trabalho, subsidiando suas atividades;

VI - examinar 0s processos a serem apreciados pelo Conselho Deliberativo,
dando cumprimento aos despachos neles proferidos;

VII — participar de reunides e eventos quando designado pela Mesa Diretora
e/ou pelo Secretario Executivo.

Art. 46 — Compete a Equipe de Apoio Administrativo:

| — apoiar o Secretario Executivo e a Equipe Técnica;

Il — participar de reunides e eventos quando designado pela Mesa Diretora e/ou
pelo Secretario Executivo;

Il — zelar pela correspondéncia do CONPED;

IV — organizar arquivos e biblioteca;

V — auxiliar na organizacao das reunides do CONPED;

VI — acompanhar no Diario Oficial do Estado as publicacdes de interesse do

CONPED;
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VII — viabilizar operativamente o orcamento do CONPED,;

VIII - controlar a concesséo de adiantamentos ao CONPED para despesas de
pronto pagamento e diarias de viagens;

IX - promover a elaboracdo das prestacbes de contas e relatérios das
atividades;

X — responsabilizar-se pela solicitagdo de material de consumo para o
Conselho;

XI - executar e controlar os servicos de reprografia;

XIl - promover os servicos de reparacdo e conservacdo de materiais
permanentes;

XIII - expedir declaragéo de participacdo nas atividades do CONPED para fins
de comprovacéo junto a instituicdo que o conselheiro esteja vinculado;

XIV - cadastrar e controlar a destinacdo dos bens moveis e iméveis, bem como
promover a legalizagdo e elaborar os inventarios dos bens integrados ao
patrimonio do CONPED;

XV — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pela mesa diretora

e/ou pelo secretario executivo.

Paragrafo Unico - O servidor responsavel pela Secretaria Executiva e Equipe
Técnica podera ser auxiliado por estagiarios e servidores cedidos por outras
entidades da Administracdo Publica com anuéncia da Secretaria de Estado de

Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE.

CAPITULO Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 47 — Compete aos Conselheiros

| — participar das plenérias, ja tendo apreciado a ata da reunido anterior e
manifestando-se a respeito de matérias em discussao;
Il — justificar por oficio ou e-mail e antecipadamente suas auséncias as

reunides do Conselho:;
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Il — confirmar sua participagdo nas reunides por oficio ou e-mail,
principalmente, quando for conselheiro do interior que fizer jus a diaria, para as
providéncias devidas;

IV — assinar no livro proprio sua presenca na reunido a que comparecer;

V — solicitar & Mesa Diretora a inclusdo na agenda dos trabalhos de assuntos
que desejar discutir;

VI — propor a convocagao de plenéria extraordinaria;

VIl — assinar atos e pareceres dos processos em que seja coordenador;

VIII — declarar-se impedido de exercer a coordenacdo e/ou participar de
comissoes, justificando a razdo do impedimento;

IX — apresentar, em plenaria, quando designado para tal, em nome de
comissao, voto, parecer, proposta ou recomendacéao por ela defendida;

X — proferir declaracéo de voto quando assim o desejar;

X — pedir vista de processo em discussao;

XIll — solicitar ao presidente, quando necessario, a presenca na plenéaria do
postulante, titular de entidade ou oOrgao publico para as entrevistas que se
mostrarem indispensaveis;

X1l — propor alteragées no Regimento Interno;

XIV — votar, nos casos previstos neste regimento e ser votado para cargos do
Conselho;

XV — requisitar a Secretaria Executiva as informacdes necessarias ao
adequado desempenho de suas atribuicdes;

XVI — fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informacfes a que
tenha acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que 0S
julgar importantes para o trabalho do Conselho ou quando solicitados pelos
demais membros;

XVII — requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XVIII — apresentar a Plenaria propostas de moc¢des, requerimentos ou
proposicOes atinentes a area de Pessoa com Deficiéncia;

XIX — deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacgdes emitidas pelas
Comissbes Tematicas, Grupos de Trabalho e Conselheiros;

XX — propor a criagcao de Grupos de Trabalho e indicar seus componentes;

XXI — exercer as atribuicbes de sua competéncia ou outras designadas pelo

Conselho Deliberativo ou Mesa Diretora;
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XXII — participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area da
Pessoa com Deficiéncia;

XXII — participar das Conferéncias Nacional, Estadual, Regionais e Municipais
de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XXIV — prestar contas de recursos recebidos para o exercicio da funcéo,
conforme a legislacao vigente;

XXV — elaborar relatorio sobre sua participacdo em eventos, contendo sintese
do mesmo e sua atuacao especifica, quando designado para representar o

Conselho.

Art. 48 - Devera ser substituido o conselheiro que:

| - ndo comparecer no periodo de um 01 (um) ano, a 2 (duas) reunides sem
justificativa ou a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas com
justificativa registrada em ata, sem o devido comparecimento do suplente,
salvo em casos devidamente avaliados pelo Conselho Deliberativo;
Il - tenha praticado violac&o aos direitos da pessoa com deficiéncia;

[l - tenha praticado crime contra a Administracdo Publica;

§ 1° O Conselheiro a ser substituido e a instituicido que ele representa serédo
notificados por escrito da propositura da substituicao.

82° O procedimento de substituicdo de conselheiro sera iniciado pelo 1°
Secretario, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer membro do
Conselho Deliberativo, devendo instrui-lo com as provas necessarias e a
devida fundamentacéo legal;

§ 3° O Conselheiro a ser substituido e a instituicdo que ele representa serdo
notificados por escrito, com cépia do procedimento, informando-lhes da
propositura da substituicdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

8 4° Serdo garantidos a ampla defesa e o contraditério no procedimento de
destituicdo de conselheiro, de acordo com o art. 5° LV, da Constituicdo
Federal,

8 5° A reunido plenaria para destituicdo de conselheiro sera realizada apds o
intersticio estabelecido no § 3°, devendo o conselheiro apresentar suas razdes

por escrito, podendo fazer sustentacédo oral, pelo prazo de 30 (trinta) minutos;
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8 6° A decisdo sera tomada pelo voto aberto e maioria absoluta, sendo essa
decisao irrecorrivel, lavrada em ata e publicada no 6rgéo oficial do Estado de
Minas Gerais.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 49 — A escolha das entidades da sociedade civil organizada para compor o
CONPED realizar-se-a por meio de processo eleitoral, a cada 2 (dois) anos,
contados a partir da primeira eleicao.

Art. 50 — A eleicdo das entidades da sociedade civil organizada para compor o
CONPED sera coordenada por uma Comissdo Eleitoral composta por um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um Secretario-Adjunto,
designados e aprovados pelo Conselho Deliberativo do CONPED, observando-

se a paridade entre governo e sociedade civil.

§ 1° - O ato de constituicdo da Comisséo Eleitoral sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais com divulgacdo na pagina eletrénica do
CONPED e afixado em sua sede.

§ 2° - Um dos membros da Comissédo Eleitoral serd& o Coordenador(a) da
Coordenadoria Especial de Apoio e Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia —
CAADE ou algum Conselheiro por ele(a) indicado.

§ 3° - O processo eleitoral contard com o0 apoio da Secretaria Executiva do

Conselho.

Art. 51 — A Comissao Eleitoral iniciara seus trabalhos em até 180 (cento e

oitenta) dias anteriores ao encerramento dos mandatos.

8§ 1° — A Comissao Eleitoral devera publicar o edital da eleicdo em até 120

(cento e vinte) dias anteriores ao encerramento dos mandatos;
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8§ 2° - O Presidente da Comissédo Eleitoral convocara a eleicdo no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias antes do encerramento dos mandatos.
§ 3° - Os trabalhos da Comisséo Eleitoral serdo automaticamente encerrados

apos o término da eleicao.

Art. 52 — Caberda a Comisséo Eleitoral:

| — elaborar o edital da eleicdo e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Deliberativo;
Il — fiscalizar o fiel cumprimento dos dispositivos constantes do edital da

eleicao.

Art. 53 - Dentre as 24 (vinte e quatro) entidades mais votadas, as 12 (doze)
primeiras serdo eleitas como titulares para mandato de 2 (dois) anos e as 12
(doze) seguintes serdo as suplentes do biénio, na ordem decrescente de

votacdo, permitida uma reconducdo no mandato.

Paragrafo Unico: Cada entidade indicara por escrito o seu representante.

Art. 54 — O resultado das eleicbes sera encaminhado pela Comissao Eleitoral

para publicacédo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico — A posse dos Conselheiros dar-se-4 em até 15 (quinze) dias
contados da publicacéo no Diario Oficial.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - Serd emitido Certificado a todos os Conselheiros regularmente
nomeados ao término de seu mandato em reconhecimento pelo relevante

servico publico prestado.

Art. 56 - Este Regimento Interno sera submetido a aprovacdo do Conselho

Deliberativo, observado o quérum regimental para aprovacdo da matéria.
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Art. 57 - O Regimento Interno aprovado entra em vigor na data de sua

publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Art. 58 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Deliberativo por

maioria simples.

Belo Horizonte, 10 de marco de 2015.

KATIA FERRAZ FERREIRA
Presidente do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia
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